


คำนำ 
 

การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย   
ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและ
สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขอันจะนำไปสู่
เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ   
ในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษา   
ในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปี 2567 โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลัก รายละเอียดงบประมาณ และรายละเอียดโครงการแต่ละกลยุทธ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ขอขอบคุณคณะผู้ดำเนินงาน 
รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งทำให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ และ          
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการบริหารและ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน โรงเรียน ครู และ   
ที่สำคัญคือนักเรียน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้เข้มแข็งและมี
คุณภาพต่อไป 

 

                                                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
         ธันวาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น   
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย 
และทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ และให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีทศิทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรธรรมาภิบาล ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดีมีความสุข” 

พันธกิจ  
1. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ 

4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่าย    
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) และการมีส่วนร่วม 

6. เพ่ิมและสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ      
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน 

 



 

 

เป้าประสงค์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรและ

มาตรฐานขององค์กรคุณธรรม บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม   

จากทุกภาคส่วน 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพโดยการสร้าง

เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะ 
9. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
10. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพ เพ่ือความปลอดภัยรอบด้าน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4     
ได้จัดตั้งงบประมาณ งบดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ  
เขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 5,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1) งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 งบประมาณ 
จำนวน 3,231,800 บาท 

2) งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 37 โครงการ งบประมาณ 1,768,200 บาท 

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 36,590 บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม จำนวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 520,340 บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

จำนวน 14 โครงการ งบประมาณ 216,300 บาท 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ จำนวน 3 โครงการ 

งบประมาณ 473,200 บาท 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน  จำนวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 521,770 บาท 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา        
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 มาตรา 34 ที่บัญญัติให้
จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
    1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง   
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน     
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที ่ดี    

พ.ศ. 2546 มาตรา 16 วรรค 2 บัญญัติให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไปสู่การปฏิบัติ 
3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้อง         

กับการจัดการศึกษา ที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 54 ว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว    
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 

3.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และบัญญัติ มาตรา 10 ว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสี ยค่าใช้จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยคำนึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

3.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ข้อ 1 กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ และข้อ 3 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

3.4 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ     

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ     
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน โดยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทย    
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง         
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ 

3.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้      

ในยุทธศาสตร์ชาติ และมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง       
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ              
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
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9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม     
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต 
เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน 
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็น
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ประกอบด้วย 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที ่ตอบสนอง       
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถกำกับ      
การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม     
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษ     
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ประกอบด้วย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.6 แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ

ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ       
ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    
มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน          
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4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ   

ให้มีการดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย       
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ 
มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง  
ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน
การบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม  
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธภิาพ 
การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอน
ประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลก      
กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ 
เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and good governance) 
โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต    
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คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผล

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น 
ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง
และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และ
แผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่     
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและ  
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเรียนรู้          
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน  ๆที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล  
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

3.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 

ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที ่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้นคุณภาพ  
และความยั ่งยืน หมุดหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที ่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ ลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

6



 

 

 

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ       
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ          
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน             
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 สิ้นสุดแผน ฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาพเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 สิ้นสุดแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
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ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลัก   
การพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
และจัดสรรทรัพยากรที ่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื ่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่           
ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียน   
ให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู ้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้            
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลัก
ของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล         
เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 
4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจน
ส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ 
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลติ

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ  
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน        
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและ
ร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค ์อุปทานของแรงงาน 
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน 
โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และ       
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทกุพ้ืนที ่เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ  
ให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม      
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาท ิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชน
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
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3.8 นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง 
ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ       
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย              
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพ
ความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

3.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย    

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศกึษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด 
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

3.10 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564-2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ   

การพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์        
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ         
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและ              
การนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ  
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน        
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
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3.11 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา    
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 

ด้านการศึกษา 
รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม

ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู ้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่ าน        
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การ
เรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำ
ที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ     
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาล         
จะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของ    
ความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

3.12 นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ มอบนโยบายการศึกษา 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส , แก้ไขปัญหาหนี้สิน, 
จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา, 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต , การจัดทำระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกนั” 
และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอน
จำเป็นต้องเริ ่มจากความสุขทั ้งผู ้เร ียน ผู ้สอน และผู ้ปกครอง เมื ่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น            
เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง       
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนตาม
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ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็น       
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยง
กันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับ
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี

รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์            
ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงิน
ต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งดา้น Hardware, Software และ Peopleware 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  

1.1 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ        
ในการผลักดันแรงงานเขา้สู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     
ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บ ูรณาการความร ่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผ ู ้ เป ็นเจ้าของส ัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเขา้สู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีคา่ใช้จ่าย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน     
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางดา้นการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ้ได้ตาม      
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ 

เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน(ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
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3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนาหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า  
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีม ี

4.2 เปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนสายอาชีวศึกษาสามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้          
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเขา้ศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือตา่งระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่
มีความสามารถเปน็เลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน       
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร
วิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ
และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
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6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และตา่งประเทศ 

6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้ 

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การคา้ขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
1. ให้น ํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) 

ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มี
ของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

3.13 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก        

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดว ิถี

ประชาธิปไตย 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา     

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ        
ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ   

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3.14 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยึดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้ แนะ (Coaching) และการดูแลสุ ขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ     

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

3.15 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2561 - 2580 (ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมี     
กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                 
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.16 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก ่อน) ระหว่างเด ือนต ุลาคม 2566 ถ ึงเด ือนพฤษภาคม 2567              
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
"องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข" 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตาม

หลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัด

การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย

และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGS) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 

และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถะ 

ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พ่ึงประสค์ตามช่วงวัย รวมถึงด้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา       

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
1.3) ผู ้ เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได ้ร ับการส ่งเสริมให ้ได ้ร ับโอกาส             

ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเค็มตามศักยภาพ 
1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในร ูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 80 

 
สวก./ ศบศ. / สนก. / 
สมป./ สนผ. / สบน / 
สพก.จชต. / สศศ. / 

สบว./ สตผ. 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน

การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน
ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นฟ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สนผ. 
 

3 จำนวนของผู ้ เร ียนที ่เป ็นผู ้พ ิการ ผู ้ด ้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

 

สศศ./ สนผ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
4 ร ้อยละของน ัก เร ี ยนยากจนท ี ่ ได ้ ร ับ เ ง ินอ ุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
ร้อยละ 100 สนผ. 

 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 
 

สนผ. / สตค. 
 

 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 สวก. / สบว. / ตบค. 

3) แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างฟ้ืนฐาน 
3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาชั้นพื้นฐาน

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื ่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัดกรรมในการสร้างโอกาส      
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

34) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน        
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา       
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้หมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ต าม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
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3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู ้เร ียนที ่มีความจำเป็นพิเศษ         
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เป้าหมาย 

1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ    
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ      
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตาม

หลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 สวก. 

 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง

ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. 

 
3 ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 95 สวก. 

 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ 

สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 สวก. / สศศ. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 สทศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ . วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 สทศ. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สวก. / สศศ. / 
สมป. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 สนก. 
 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
(Active Learning)และม ีการว ัดและประเม ินผลเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ศบศ./สศศ. 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สมป. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ./ สทร. / 
สศศ. / สมป. 

3) แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารณ์สังคม และสติปัญญา 
3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   

มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก     
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู ้เร ียนให้ได้ร ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน     
ให้เต็มตามศักยภาพ 

3 4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning 

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงร ุก (Active Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
3 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเป็นครู 
3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู ้เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Leaning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฯ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหลักสูตรสถามศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education 

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

3 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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3. 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือ
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการ
สอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)        
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัตการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย 

1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถนศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 สทร 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 สทศ. 
 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 สนก. 
 

25



 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สบน. / สนผ. / 
สพก.จชต. / สมป. 

 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สนก. 
 

6 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาชั้น
พ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 ครั้ง สทร. / สวก. / 
สศศ. / สมป. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 50 สตผ. 

 
8 ร ้อยละความสำเร ็จของกระบวนงานท ี ่ ได ้ร ับการ

ปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กพร. / 
สำนักส่วนกลาง 

3) แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริทารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน(ปพ. Onine/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร) 

3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน         
ด้านเทคโนโลยีการใช้โครงชายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำช้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3. 4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา ให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก  
ส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
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3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
3 7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด ้าน

เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.8) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา  

ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.11) ปรับจำนวนเงินขั ้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษา       

ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการการโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

3.15) เริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. 17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
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3.21) บูรณาการการบริหารจัดกรทุกภาคส่วนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

3.22) ขยายผลนวัตกรรมที ่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ 

สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลต้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ

ร ับมือกับภ ัยคุกคามรูปแบบใหม่ท ุกร ูปแบบและทุก
ประเภท 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประมินความเสี ่ยงและ      
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หร ือท ักษะในการร ับม ือต ้ าน     
ความปลอดภ ัย (Safety Action) ท ุกร ูปแบบและมี        
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นจะบบ 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม     
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 
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3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา       
ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย       
ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.17 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีถิ่นร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง สิ่งแวดล้อมสมดุล  

มุ่งสู่ความยั่งยืน” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยดำรงฐาน

วัฒนธรรมล้านนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้า

เกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ 

และโลจิสติกส์  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์

ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือ

ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ตั้ง และสภาพทางภูมิศาสตร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีอาคารปฏิบัติงานตั้งอยู่ เลขที่ 17        
หมู่ที่ 20 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย มีเขตบริการการศึกษาครอบคลุมใน 5 อำเภอ คือ 1) อำเภอเทิง 
2) อำเภอขุนตาล 3) อำเภอพญาเม็งราย 4) อำเภอเชียงของ และ 5) อำเภอเวียงแก่น มีเนื้อที่ประมาณ 
2,928.66 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ จังหวัด และประเทศใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศใต ้  ติดต่อกับอำเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย และอำเภอจุน จังหวัดพะเยา 

     ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและอำเภอภูซาง 
        จังหวัดพะเยา 

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเมืองเชียงราย อำเภอเวียงชัย อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  
                 อำเภอดอยหลวง และอำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

แผนผังแสดงพ้ืนที่เขตบริการการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     
 
 

30



  

    
2.

 โค
รง

สร
้าง

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
ำน

ักง
าน

เข
ตพ

ื้นท
ี่กา

รศึ
กษ

าป
ระ

ถม
ศึก

ษา
เช

ียง
รา

ย 
เข

ต 
4 

31



 

 

 

นางกัญจนา สัตตรัตนำพร 
ผอ.สพป.เชียงราย เขต 4 

นายสมดุลย์ เจริญสุข 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 4 

นายสมพงษ์ บุตรวัน 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 4 

จ่าเอกวิเศษศักดิ์ สายโท 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 4 

3. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
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4. ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา     

หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ัง 5 อำเภอ ดังนี้ 

4.1 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

   1. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

   2. รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
   3. ศึกษานิเทศก์ 12 
   4. บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 40 
   5. ลูกจ้างประจำ 2 

 6. พนักงานราชการ 2 
   7. ลูกจ้างชั่วคราว 20 

รวม 80 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (โปรแกรม HRMS.OBEC) ณ  วันที่ 25 ธันวาคม 2566 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

   1. ผู้อำนวยการ 111 

   2. รองผู้อำนวยการ 16 

   3. ข้าราชการครู 1,165 

   4. พนักงานราชการ 56 

   5. ลูกจ้างประจำ 22 

   6. ครูอัตราจ้าง 44 

   7. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 50 

   8. ธุรการโรงเรียน 101 

   9. ครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน 2 

   10. ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

   11. นักการภารโรง 59 

รวม 1,629 
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4.2 ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด 
(ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัดแยกช่วงชั้นและอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน 

รวม 
ร.ร.หลัก 

ร.ร.
สาขา 

สาขา
ห้องเรียน 

ก่อนประถม ประถม ม.ต้น 

เชียงของ 32 - - 918 3,243 740 4,901 
เทิง 42 1 4 1,048 4,220 569 5,837 

พญาเม็งราย 18 - - 515 1,728 184 2,427 
เวียงแก่น 20 - - 1,152 3,092 725 4,969 
ขุนตาล 12 - - 218 855 156 1,229 
รวม 124 1 4 3,851 13,138 2,374 19,363 

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามขนาด 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ร้อยละ 
โรงเรียนหลัก สาขา ห้องเรียน 

ขนาดเล็ก 
จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 คน ลงมา 

72 1 4 58.06 

ขนาดกลาง 
จำนวนนักเรียน 121 – 600 คน 

49 - - 39.52 

ขนาดใหญ ่
จำนวนนักเรียน 601 – 1,500 คน 

3 - - 2.42 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
จำนวนนักเรียน 1,501 คน ขึ้นไป 

- - - - 

รวม 124 1 4 100 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่อยู่ในพ้ืนที่บริการการศึกษาของสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ปีการศึกษา 2565 

ลำดับ รร.ตชด. หมู่ที ่ บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด เผ่า/สัญชาติ ศาสนา 
1 อาชีวศึกษา ชร - พย 6 กิ่วกาญจน ์ ริมโขง เชียงของ เชียงราย ม้ง/ลาหู ่  พุทธ/คริสต์  
2 ชนัตถ์ปิยะอุย 3 เจดีย์ทอง ปอ เวียงแก่น เชียงราย ม้ง  พุทธ/คริสต ์
3 ศกร.ตชด.บ้านห้วยกุ๊ก 20 ห้วยกุ๊ก ปอ เวียงแก่น เชียงราย ม้ง   พุทธ/คริสต์  
4 ศกร.ตชด.บ้านฟ้าไทยงาม 13 ฟ้าไทยงาม ปอ เวียงแก่น เชียงราย ม้ง   พุทธ/คริสต ์

รวม   
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5. ข้อมูลคุณภาพการศึกษา 
5.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
การขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ        
จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดปี พ.ศ. 2558 มีอัตราการเข้าเรียนร้อยละ 100 และนักเรียน    
ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ที ่ รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 773 36.07 

2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 1,098 51.24 

3 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 49 2.29 

4 โรงเรียนสังกัด อื่น ๆ 223 10.41 

รวม (คน) 2,143 100 

ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 มัธยมศึกษาปีที่ 3  

ที ่ รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ศึกษาต่อสายสามัญ 469 60.83 

2 ศึกษาต่อสายวิชาชีพ 245 31.78 

3 ศึกษาต่อการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) 17 2.20 

4 ศึกษาต่อในสายอ่ืน ๆ 40 5.19 

รวม (คน) 771 100 
หมายเหตุ ข้อมูลจากการสำรวจของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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2) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เปรียบเทียบ          
ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลอัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  
            เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

นร.ต้นป ี
นร.ออก
กลางคัน 

ร้อยละ นร.ต้นป ี
นร.ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ป.1 2,237 - - 2,126 - - 
ป.2 2,370 - - 2,102 - - 
ป.3 2,425 - - 2,140 - - 
ป.4 2,235 - - 2,283 - - 
ป.5 2,179 - - 2,329 - - 
ป.6 2,163 - - 2,158 - - 

รวมประถม 13,609 - - 13,138 - - 
ม.1 915 - - 789 - - 
ม.2 830 - - 796 - - 
ม.3 777 - - 789 - - 

รวม ม.ต้น 2,522 - - 2,374 - - 
รวมทั้งสิ้น 16,131 - - 15,512 - - 

ปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักเรยีนออกกลางคัน 

3) การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมเด็กพิการเรียนรวม ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนกตาม
ประเภทความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
Education Program : IEP) คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลเด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความพิการ 
จำนวน 
(คน) 

แผน IEP 
(คน) 

นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

คน ร้อยละ 
1. บกพร่องทางการมองเห็น 3 3 3 100 
2. บกพร่องทางการได้ยิน 4 4 4 100 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 33 33 33 100 
4. บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่นไหวหรือสุขภาพ 20 20 20 100 
5. บกพร่องทางทางการเรียนรู้ 2,319 2,319 2,319 100 
6. บกพร่องทางทางการพูดและภาษา 4 4 4 100 
7. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 56 56 56 100 
8. บุคคลออทิสติก 30 30 30 100 
9. บุคคลพิการซ้อน 56 56 56 100 

รวม 2,525 2,525 2,525 100 
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5.2 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ดำเนินการพัฒนานักเรียนทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับปฐมวัยได้เสริมสร้างและประเมินพัฒนาการของนักเรียน  
ทั้ง 4 ด้าน และระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและซ่อมเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย และได้จัดให้มีการทดสอบและประเมินคุณภาพ
นักเรียนประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (NT) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้  

ตารางที่ 10 ข้อมูลผลการเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
(ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3) ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ที่มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพดี  

 
ที ่

ศูนย์เครือข่าย
พัฒนา

การศึกษา 

ร้อยละของนกัเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ ์

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

รวมทุก
พัฒนาการ 

ปีกศ.
2564 

ปีกศ.
2565 

ปีกศ.
2564 

ปีกศ.
2565 

ปีกศ.
2564 

ปีกศ.
2565 

ปีกศ.
2564 

ปีกศ.
2565 

ปีกศ.
2564 

ปีกศ.
2565 

1 อ.เทิง 1 97.28 97.48 92.08 95.52 91.34 95.52 85.90 89.36 91.65 94.47 
2 อ.เทิง 2 98.01 97.69 96.69 98.84 97.35 97.11 94.04 91.33 96.52 96.24 
3 อ.เวียงแก่น 99.23 97.66 96.15 99.22 99.23 99.48 90.38 91.95 96.25 97.08 
4 อ.พญาเม็งราย 97.57 96.64 96.52 97.90 95.14 94.54 89.93 86.98 94.79 94.01 
5 อ.ขุนตาล 98.59 100.00 97.18 99.31 97.89 100.00 90.85 99.31 96.13 99.48 
6 อ.เชียงของ 1 95.56 97.48 95.00 96.86 95.56 96.23 82.22 91.19 92.09 95.44 
7 อ.เชียงของ 2 97.31 94.48 98.65 95.07 99.33 97.04 85.52 95.07 95.20 95.48 

ค่าเฉลี่ยรวม 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

97.83 97.38 95.76 97.10 96.47 97.13 88.24 92.17 94.66 96.04 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
(ระดับชั้นอนุบาลปีที่3) ปีการศึกษา 2565 โดยค่าเฉลี่ยผลการประเมินภาพรวมทุกพัฒนาการในระดับคุณภาพดี 
คิดเป็นร้อยละ 96.04 อยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อเปรียบเทียบผลปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 ที่มี                
ผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพดี ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทุกพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.38 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
สพป.เชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2565

ปี กศ.2565 สพฐ. ประเทศ ปี กศ.2564

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่างเปรียบเทียบ 

ปี กศ.2565 สพฐ. ประเทศ ปี กศ.2564 สพฐ. ประเทศ ปี กศ.2564 

การอ่านออกเสียง 73.84 77.24 77.34 64.17 -3.4 -3.5 +9.67 

การอ่านรู้เรื่อง 74.84 77.19 77.19 63.62 -2.35 -2.35 +11.22 

รวม 2 ด้าน 74.34 77.22 77.28 63.89 -2.88 -2.94 +10.45 
 
แผนภูมิ 1  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)                     
ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการประเมินในภาพรวม ทั้ง 2 ด้าน ของ สพป.เชียงราย เขต 4 เปรียบเทียบกับ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.45 ในส่วนของระดับสังกัด (สพฐ.) 
และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลงร้อยละ 2.88 และ 2.94 ตามลำดับ  

จากผลการประเมินดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียนในภาพรวมและรายบุคคลทำให้ทราบจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาให้ตรงประเด็น 
รวมถึงปรับปรุงและส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาสื่อ นวัตรกรรม แก่นักเรียน
ในสังกัด ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
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เปรียบเทียบผลกาทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3

สพป.ชร.4 ปีกศ.2565 สังกัด สพฐ. ประเทศ สพป.ชร.4 ปีกศ.2564

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลต่างเปรียบเทียบ 

สพป.ชร.4  
ปี กศ.2565 

สพฐ. ประเทศ 
สพป.ชร.4   
ปี กศ.2564 

สพฐ. ประเทศ 
สพป.ชร.4    
ปี กศ.2564 

ด้านคณิตศาสตร์ 44.74 48.81 49.12 38.02 -4.07 -4.38 +6.72 
ด้านภาษาไทย 55.11 55.33 55.86 44.36 -0.22 -0.22 +10.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 49.92 52.07 52.50 41.20 -2.15 -2.58 +8.72 

 
แผนภูมิ 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) สพป.เชียงราย เขต 4  

                    ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

จากตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)           
ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบในภาพรวม ทั้ง 2 ด้าน ของ สพป.เชียงราย เขต 4 เปรียบเทียบกับ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.72 ในส่วนของระดับสังกัด (สพฐ.) 
และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลงร้อยละ 2.15 และ 2.58 ตามลำดับ 

จากผลการประเมินดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงนำผลการ
ประเมินคุณภาพแต่ละสาระการเรียนรู้มาวิเคราะห์ หาปัญหา สาเหตุ และกำหนดแนวทางในการแก้ไข กำหนด
เป้าหมายและกิจกรรมในการพัฒนานักเรียน ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล รวมถึงส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัดมี
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบที่เน้นกระบวนคิดวิเคราะห์ในรูปแบบเดียวกับข้อสอบที่ใช้ในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนตามหลักสูตรในชั้นเรียนในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เปรียบเทียบผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

สพป.ชร.4 ปีกศ.2565 สังกัด สพฐ. ประเทศ สพป.ชร.4 ปีกศ.2564

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยจำแนก 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
สพป. เชียงราย เขต 4 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2565 

สังกัด 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2564 

สังกัด 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2564 

ภาษาไทย 56.18 52.80 53.89 55.91 +3.38 +2.29 +0.27  
ภาษาอังกฤษ 35.05 33.57 37.62 39.35 +1.48 -2.57 -4.30  
คณิตศาสตร์ 29.43 26.52 28.06 38.77 +2.91 +1.37 -9.34  
วิทยาศาสตร์ 40.24 37.90 39.34 37.53 +2.34 +2.71 +2.71  

คะแนนเฉลี่ยรวม 40.23 37.70 39.73 42.89 +2.53 +0.50 -2.66 
หมายเหตุ  นักเรียนสมัครสอบ (คิดคะแนนเฉลี่ย) ปีการศึกษา 2564 = 959 คน 
               นักเรียนสมัครสอบ (คิดคะแนนเฉลี่ย) ปีการศึกษา 2565 = 1,333 คน 

แผนภูมิ 3  เปรียบเทียบผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 พบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชาภาษาไทย (56.18) 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (40.24) วิชาภาษาอังกฤษ (35.05) และวิชาคณิตศาสตร์ (29.43) ตามลำดับ  
และผลการทดสอบในภาพรวม ทั้ง 4 วิชา มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับสังกัด(สพฐ.) และระดับประเทศ ร้อยละ 
2.53 และ 0.50 ตามลำดับ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เปรียบเทียบผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

สพป.ชร.4 ปีกศ.2565 สังกัด สพฐ. ประเทศ สพป.ชร.4 ปีกศ.2564

ตารางที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยจำแนก 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
สพป. เชียงราย เขต 4 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2565 

สังกัด 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2564 

สังกัด 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.ชร.4 
ปี กศ.2564 

ภาษาไทย 57.52 53.91 52.95 55.94 +3.91 +4.57 +1.58 
ภาษาอังกฤษ 29.98 31.75 32.05 29.19 -1.77 -2.07 +0.79 
คณิตศาสตร์ 23.38 24.66 24.39 23.07 -1.28 -1.01 +0.31 
วิทยาศาสตร์ 33.94 33.67 33.32 31.91 +0.27 +2.03 +2.03 

คะแนนเฉลี่ยรวม 36.21 36.00 35.68 35.03 +0.21 +0.53 +1.18 
หมายเหตุ  นักเรียนสมัครสอบ (คิดคะแนนเฉลี่ย) ปีการศึกษา 2564 = 334 คน 
               นักเรียนสมัครสอบ (คิดคะแนนเฉลี่ย) ปีการศึกษา 2565 = 415 คน 

แผนภูมิ 4  เปรียบเทียบผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
                   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

จากตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 พบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ     
วิชาภาษาไทย (57.52) รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (33.94) วิชาภาษาอังกฤษ (29.98) และวิชา
คณิตศาสตร์ (23.38) ตามลำดับ และผลการทดสอบในภาพรวม ทั้ง 4 วิชา มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับสังกัด
(สพฐ.) และระดับประเทศ ร้อยละ 0.21 และ 0.53 ตามลำดับ 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้นำผลการทดสอบ    
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางการพัฒนา โดยระดมความคิด จัดทำแผนใน
การพัฒนาร่วมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา และโรงเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
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5.3 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ ในการดำเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วม ของ
องค์กรภาครัฐและเอกชน กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Area Cluster) และศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนการบริหาร เช่น ข้อมูลด้านบุคลากร เพ่ือการบริหารใช้ประกอบการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง , สนับสนุนการวางแผนการตัดสินใจ เช่น พิจารณาอนุมัติโครงการ และงบประมาณ , 
สนับสนุนการกำหนดนโยบาย เช่น การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา บูรณาการความรู้ เลือกเทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ ที่เหมาะสม และหลากหลายสำหรับ     
การจัดการศึกษา , บูรณาการพัฒนาและการใช้ทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือลดการซ้ำซ้อนและสิ้นเปลือง 
เช่น การนำระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) มาใช้ในงานสารบรรณ รับ ส่งหนังสือราชการ รวมทั้ง
เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียน ทำให้สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลา และ
ลดการสิ้นเปลืองกระดาษ , ติดตามประเมินผลและหาข้อสรุปแนวทางการปรับปรุง เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ใช้ ผู้บริหารทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากฐานข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาจนสำเร็จตามเป้าหมายเพื่อนำเสนอผลงานต่อสังคมและชุมชน 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน       
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ    
ความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานเอกชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผลคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลคะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพท.ออนไลน์ (ITA Online)  

96.96 ระดับ 
AA 

98.72 ระดับ 
AA 

99.54 ระดับ 
AA 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  
(Quick Policy : QP) 

- - - - 4.00 
ระดับ 
ดีมาก 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน  

- ระดับมาก 4.57 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

4.20 
ระดับ 
ดีมาก 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

- 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

4 
ระดับ 
ดีมาก 

5.00 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA) 4.0225 
(84.29) 

- 4.46750 - - - 

ผลการประเมินตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  

4.71389 
(94.28) 

ระดับ 
คุณภาพ 

4.91672 
(97.95) 

ระดับ 
คุณภาพ 

- - 

 

42



 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษา โดยได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยมี  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรธรรมาภิบาล ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดีมีความสุข” 

พันธกิจ  
1. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่ายเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) และการมีส่วนร่วม 
6. เพ่ิมและสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน 

เป้าประสงค์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรและมาตรฐาน

ขององค์กรคุณธรรม บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่ายและ

การมีส่วนร่วม 
8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะ 
9. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
10. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพ เพ่ือความปลอดภัยรอบด้าน 
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ประเด็นกลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมองคกรธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน 

 

                                       CR4s HAPPY MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
CR4s HAPPY MODEL โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

C : Collaborative  ร่วมมือในการทำงาน 
R : Respective   เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
4s : 4s  Service ใส่ใจบริการ   Smile เป็นกัลยาณมิตร  
    Skill พัฒนาทักษะอยู่เสมอ  Speed สะดวกรวดเร็ว 
H : Heart   ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ     
A : Admiration   ร่วมแสดงความชื่นชมยินดี  
P : participation  ร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน 
P : Pleasure   ทำงานอย่างมีความสุข  
Y : Yield   ครบถ้วนด้วยผลงาน 
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โดยใช้กระบวนการ SPDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังนี้ 
    S : Situation  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    P : Plan  วางแผนการดำเนินงาน      
    D : Do   ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    C : Check ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
    A : Act  สรุปและรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ขับเคลื่อนด้วย 5 กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม         
   (Technology&Participant) 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
    (21st-Century Skill) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ (Professionalism) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน(Equitable Education) 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 กำหนดผลลัพธ์ (5H) ดังนี้ 

 Happy Student นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
      1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 
     2.นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข (Happy Learning) และมีประสิทธิภาพ             

3.นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Hard Skills & Soft Skills) 

Happy Teacher ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนด้วยรูปแบบการจัด      

การเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Coaching) มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก้าวหน้าทางวิชาชีพ พัฒนาตนด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(PLC & Growth Mindset)  
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี  

(Professionalism) 

Happy Classroom ห้องเรียนแห่งความสุข 
    1. ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย (Safe & Clean) มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพียงพอกับนักเรียน    
   3. หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Educational Innovation)  
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Happy School โรงเรียนแห่งความสุข 
  1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สู่การปฏิบัติ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนหรือในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe & Clean) มีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ชุมชนร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ เป็นบ้านแห่งความสุขของนักเรียและครู  

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม (Educational Innovation)  
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่ (Anytime Anywhere)  สามารถเข้าถึงการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (One School One Soft Power) 

Happy Area สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแห่งความสุข 
 1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ       

มีข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย (Digital Technology) 
  2. สภาพแวดล้อมมีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน บริการสะดวกและรวดเร็ว 
(Safe & Clean) 
  3. พัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง (Educational Supervisor & Support Team) 

ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 

1.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ    

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
1.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1 ระดับคุณภาพของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 5 

(ดีเยี่ยม) 
2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

3 ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 99.60 

4 ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ของสถานศึกษาในสังกัด 

ร้อยละ 96 
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1.3 แนวทางการพัฒนา 
1.3.1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
1.3.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1.3.3 ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

ในหน่วยงาน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับโรงเรียนโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 2.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
2.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
2.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ   

การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
2.1.5 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1 ร้อยละของกลุ่มงาน และสถานศึกษานำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 

ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า 450) หรือ คะแนนการประเมิน
ราชการ 4.0 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

คะแนน 430 
95 

3 ระดับคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม 
4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 100 
5 ร้อยละของการใช้จ่ ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ าย

งบประมาณของรัฐ  
ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริการจัด
การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ร้อยละ 100 
8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารการเงินแบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3.4 ส่งเสริม ประสานงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3.5 พัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างทั่วถึง ทำให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามบริบท

และวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
2.3.6 พัฒนาระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือแก้ไขความเหลื่อมล้ำ 
2.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3.8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคุณภาพการศึกษา 
2.3.9 เร่งรัดระบบบริหารงบประมาณด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3.10 ส่งเสริม ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการศึกษา 
2.3.11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3.12 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

3.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
3.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.1.3 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

3.2 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ      
ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มี
คุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 95 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 
 
 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ

ครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
3.3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยด้วยการจัดการเรียนการสอน    

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.3.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3.3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3.3.5 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง      
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.3.6 ส่งเสริมจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

3.3.7 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ 

3.3.8 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์         
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

3.3.9 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
3.3.10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
3.3.11 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
3.3.12 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฐมวัย 

การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้อง กับบริบทพ้ืนที่ 
3.3.13 สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
3.3.14 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

4.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

4.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4.1.3 ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement : PA)  

4.2 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้บริหาร  ครูผู้ สอนจัดการเรียนรู้ที่ มุ่ งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(COMPETENCY-BASED INSTRUCTION) และการ เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก
(ACTIVE LEARNING) ในทุกระดับการศึกษา  

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล  

ร้อยละ 100 

4 จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ระดับเขต ระดับชาติ 

ร้อยละ 90 

5 ร้อยละผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(PERFORMANCE AGREEMENT : PA) 

ร้อยละ 100 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวชิาการ ที่สง่เสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 100 

 4.3 แนวทางการพัฒนา 
4.4.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4.4.2 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และ        

เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
4.4.3 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ   

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
4.4.4 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
5.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

5.1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

5.1.2 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5.1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5.1.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน        

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

5.2 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 100 

2 ร ้อยละของสถานศ ึกษ าที ่ม ีก ารต ิดตั ้งระบบ เคร ือข ่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ  

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา  

ร้อยละ 83 

5 ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงในการออกจากระบบ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา  

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น  กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

ร้อยละ 100 

5.3 แนวทางการพัฒนา 
5.3.1 ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนที่มีความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
5.3.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยรอบด้าน

ในสถานศึกษา 
5.3.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
5.3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.3.5 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
5.3.6 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
5.3.7 พัฒนาช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสาร          

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
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5.3.8 ส่งเสริมการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 

5.3.9 ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

5.3.10 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5.3.11 สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ      

ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5.3.12 ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5.3.13 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

5.3.14 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม       
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

5.3.15 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5.3.16 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5.3.17 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5.3.18 ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน       
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

5.3.19 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

5.3.20 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร    
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.3.21 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 4 
แผนงาน / โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดทำแผนปฏิบัต ิการ       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้  และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ 
สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดตั้งงบประมาณ งบดำเนินงานเพ่ือ
บริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท 
โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1) งบบร ิหารจ ัดการสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา เช ียงราย เขต 4       
งบประมาณ 3,231,800 บาท 

2) งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 37 โครงการ งบประมาณ 1,768,200 บาท 

1. แผนการบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ รายการ 
จัดสรร 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ           
1 ค่าอาหารทำการนอกเวลา      20,000       10,000       10,000       10,000       50,000  
2 ค่าใช้จ่ายประชุมสำนักงานเขตพื้นที่      40,000       20,000       20,000       20,000     100,000  
3 ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ    100,000       50,000       50,000       50,000     250,000  
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง      80,000       40,000       40,000       40,000     200,000  
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ และวัสดุคอมพิวเตอร์       80,000       40,000       40,000       40,000     200,000  
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง      40,000       20,000       20,000       20,000     100,000  
7 ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล        1,920           960           960           960         4,800  
8 ค่าวัสดุสำนักงาน    131,000       80,000       80,000       80,000     371,000  
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    200,000     100,000     100,000     100,000     500,000  
10 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ      57,000       14,000       14,000       14,000       99,000  
11 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร        8,000         4,000         4,000         4,000       20,000  
12 ค่าใช้จา่ยอื่น  ๆตามทีจ่ำเป็น(ระบ)ุ ค่าจา้งเหมา 4 คน    172,800       86,400       86,400       86,400     432,000  
13 ค่าใช้จา่ยตามภาระงานและติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา      72,000       36,000       36,000       36,000     180,000  
14 แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    707,280     353,640     353,640     353,640   1,768,200  
 รวม  1,710,000     855,000     855,000     855,000   4,275,000  
ข ค่าสาธารณูปโภค      
1 ค่าไฟฟ้า    240,000     120,000     120,000     120,000     600,000  
2 ค่าน้ำประปา      22,000       11,000       11,000       11,000       55,000  
3 ค่าโทรศัพท์      16,000         8,000         8,000         8,000       40,000  
4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข      12,000         6,000         6,000         6,000       30,000  
  รวม    290,000     145,000     145,000     145,000     725,000  

  รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ)  2,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   5,000,000  
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2. งบดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 4 36,590 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 8 520,340 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

14 216,300 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 

3 473,200 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 8 521,770 

รวมทั้งสิ้น 37 1,768,200 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) (สพฐ) 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
        ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง..การดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่ การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง

ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรั ฐ 
หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าว     
เกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและ       
มีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้อง
กับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือ        
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัว
ข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ        
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของ              
ตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชัน             
ในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการ    
แก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3      
(พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ            
ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยรวมถึงผนึกกำลังและควาร่วมมื อ          
ทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ    
อีกประการหนึ่งคือสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตมีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีปัจจัยความสำเร็จคือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริเปลี่ยนแปลงสู่       
การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงาน
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ
เยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์
การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริตพร้ อมทั้งเสริมพลัง        
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การมีส่วนร่วมของพลเมือง(CivicParticipation)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและ            
มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริตอีกทั้ง พัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ          
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้อง   
กับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก 
“ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้      
ที่ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง                
มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนัก       
ในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่ มพัฒนาจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) 
และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกท้ังยังมีการนำเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแ ข็งและเท่าทัน              
ต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง 
และด้านการสร้างเครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด          
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ       
ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ระดับเขตพ้ืนที ่
2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล       

ในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ(ประเทศ) 
2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินสถานศึกษาออนไลน์( ITA) ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัดทุกโรงที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
        3.1.2 โรงเรียนทุกโรงได้รับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน ระดับเขตพ้ืนที่ 

 3.1.3 ส่งเสริมโรงเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ(ประเทศ) 

 3.1.4 พัฒนาระบบการประเมินสถานศึกษาออนไลน์( ITA) ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกโรง   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1  โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน ระดับเขตพ้ืนที่ 
3.2.3 โรงเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ(ประเทศ)ได้รับรางวัลระดับภาคเหนือ 
3.2.4 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีผลการประเมินสถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567อยู่ในระดับ A ร้อยละ 

80 ขึ้นไป  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้บริหารสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
4.2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ 
4.3. นักเรียนมีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
4.5. มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริตที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4.6 โรงเรียนให้บริการชุมชนและผู้ติดต่อราชการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
 1) ร้อยละ80โรงเรียนในสังกัดนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ร้อยละ 70โรงเรียนทุกโรงได้รับการส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน ระดับเขตพ้ืนที่ 
 3) ร้อยละ80โรงเรียนได้รับการคัดเลือกครบตามรายการ
นำเสนอผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ระดับภาคเหนือ(ประเทศ) 
 4) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับประเมินสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA) ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียน. 

 
-นิเทศติดตาม 
 
-ประเมินผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
-ประเมินผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
-ประเมินผลงาน 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบสรุปผล/
ประเมินผล 
 
แบบสรุปผล/
ประเมินผล 
 
 
แบบสรุปผล/
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้จัดการเรียนการสอน 
2) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน ระดับเขตพ้ืนที่ 
3) ร้อยละ80โรงเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่ เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างคุณ ธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ
(ประเทศ)ได้รับรางวัลระดับภาคเหนือ 
4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีผลการประเมินสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA) ปี 2567อยู่ในระดับ A ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
-สังเกต/ทดสอบ 
 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 
-สรุปรายงานผล 
 
 
 
-แบบประเมิน ITA 
 

 
แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
-แบบสรุปรายงานผล
การจัดกิจกรรม 
 
 
-แบบสรุปรายงานผล
การจัดกิจกรรม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัดจำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 

1.1 วิเคราะห์สรุปผลจากการนิเทศติดตามการ
พัฒนา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนของ โรงเรียนในสังกัด  

1.2 วิเคราะห์การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

1.3 วิเคราะห์สรุปผลจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) โรงเรียนสุจริตจาก
สรุปรายงานผลโครงการปี 2566 

 
✓ 

 
 

✓ 
 

✓ 
 

           

1.4 วิ เคราะห์สรุปผลจากการผลการประเมิน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) โรงเรียนในสังกัด ปี 2566 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

✓            

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   2.1 วางแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็น เลิศ (Best Practice) โรงเรียนสุจริตประจำปี
การศึกษา 2567 

   
✓ 

         

2 .2  ว างแผน ระยะ เวลา ใน การจั ด กิ จ ก รรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่
มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice) โรงเรียน
สุจริตประจำปีการศึกษา 2567 

  ✓          

2.3 กำหนดกิจกรรมและจำนวนกิจกรรมเพ่ือ
วางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ 
วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice) 
โรงเรียนสุจริตประจำปีการศึกษา 2567 

   ✓         

2.4 วางแผนการประเมินสถานศึกษาออนไลน์(ITA) 
โรงเรียนในสังกัด ปี 2567 ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   ✓         
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2.5 วางแผนประชุมชี้แจงเพ่ือพัฒนาการประเมิน
สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนในสังกัด ปี 2567  

   ✓         

2.6 วางแผน ประชุ มชี้ แ จ งเพ่ื อตรวจผลการ
ดำเนินงานคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาออนไลน์
(ITA) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนใน
สังกัด 

       ✓     

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)  
3.1 เขี ยน โครงการและกำหนดกิ จกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่
มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice) โรงเรียน
สุจริตประจำปีการศึกษา 2567 

 
✓ 

           

3.2. ประชุมชี้ผู้บริหารโรงเรียนเรื่องการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

       ✓     

3.3.ประชาสัมพันธ์และรับสมัครครูและโรงเรียนที่มี
ความพร้อมในการส่งผลต่อผู้ เรียน เพ่ือนำมาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ 
วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice)
โรงเรียนสุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนที่ 

        ✓    

3.5.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและ
กระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) โรงเรียนสุจริตประจำปีการศึกษา 2566ใน
ระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือคัดตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
ภาคเหนือ(ระดับประเทศ) 

          ✓  

3.6.ประชุมชี้ แจงกรรมการเพ่ื อตรวจผลการ
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 ผู้บริหาร
และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนในสังกัด  

          ✓  

3.7.ประเมินผลการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์
(ITA) ปี 2567 

           ✓ 

3.8.ประกาศผลการประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 

           ✓ 
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4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   4.1 นิเทศ ติดตามการจัดการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

4.2 ติดตามการเตรียมการจัดกิจกรรมของครูใน
สังกัดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและ
กระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice)โรงเรียนสุจริตประจำปีการศึกษา 2567 

        ✓    

4.3 นิเทศ ติดตามการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสการปฏิบัติงานสถานศึกษา (ITA) 

         ✓   

4.4 ติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและ
กระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) โรงเรียนสุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับภาคเหนือ 

          ✓  

4.5 ติดตามผลการประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 

          ✓  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

5.1 สรุปผลรายงานผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  

            
✓ 

5.2 ราย งาน ผ ลการจั ดห ลั ก สู ต รต้ าน ทุ จ ริ ต
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงให้ต้นสังกัด 

           ✓ 

5.3 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ในระดับเขตพ้ืนที ่

           ✓ 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษา (ITA) 

           ✓ 

 5.5 สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมแลกระบวนการ วิธีการที่มี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) โรงเรียนสุจริต
ประจำปีการศึกษา 2567 

           ✓ 

5.6 รายงานสรุปผลการประเมินการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 โรงเรียนในสังกัด 

           ✓ 
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5.7 สรุปผลและรายงานผลการจั ดกิ จกรรม
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 ส่งสพฐ.
ประจำปี 2567 

           ✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด จาก สพฐ. 219,520บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

219,520 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 30,000 189,520 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการจัดหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (ไตรมาสที่ 3) 

    

1.1 ค่าดำเนินการนิเทศ ติดตามการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตไปใชในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

- 

 

10,000 - 

 

10,000 

 

1.2 ปรับปรุงระบบการนิเทศติดตาม 
และการประเมินโรงเรียนสุจริตออนไลน์ 

- 10,000 - 10,000 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 20,000 - 20,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  2  กิจกรรมแลกเปลี่ ยน เรียนรู้
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการ
ปฏิบัติที่ เป็น เลิศ(Best Practice) โรงเรียน
สุจริต (ไตรมาสที่ 4) 
       2.1 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ ประกวด
กระบวนการ/วิธีการ สื่อ/นวัตกรรม ระดับเขต
พ้ืนที่ รวม 28 รางวัล 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

33,360 

 
 
 
 

33,360 

       2.2 จัดสรรงบดำเนินงานให้ โรงเรียนที่
ได้รับการคัดเลือกกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) (สำหรับโรงเรียนต้นแบบฯ) 

- - 5,000 5,000 

       2 .3  จัดสรรงบดำเนิน งานดำเนิ น งาน
กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต
ให้สังคม(สื่อป้องกันการทุจริต) จำนวน 5 โรงเรียน 

- - 10,000 10,000 

       2.4  จัดสรรงบดำเนินงานกิจกรรมบริษัท
สร้างการดีจัดสรรเป็นค่าดำเนินงาน  จำนวน       
5 โรง โรงละ 5,000 บาท 

- - 25,000 25,000 
 

      2.5 จัดสรรงบดำเนินงานกิจกรรมถอด
บทเรียน Best Practice ครู  ,ผู้ บริห าร และ
โรงเรียนสุจริตจัดสรรเป็นค่าดำเนินงานจำนวน 3 
ประเภท ประเภทละ 3 รายการ รวม 9 รายการ 
รายการละ 2,000 บาท 

- - 
 

10,000 10,000 
 

     2.6 ค่ าอาหารและอาหารว่างผู้ เข้ าร่วม
กิ จ ก ร ร ม น ำ เส น อ ผ ล ง า น  Best Practice 
โครงการโรงเรียนสุ จ ริ ต จำนวน  100  คน 
100X140 =14,000 บาท 

- 28,000 - 28,000 

 2.7 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางร่วมกิจกรรมระดับ
ภาคผู้รับผิดชอบโครงการจำนวน 3 คน 3 วัน  
วันละ 240 บาท  (3X3X240=2,160) 

- ค่ าน้ ำมั น รถร่ วมกิ จกรรม (เหมาจ่ าย )
เชียงราย-เชียงใหม่ 

2,160 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

1,500 

2,160 
 

  
1,500 

 2.8 สนับสนุนตัวแทนเขตพ้ืนที่จำนวน 5 โรงเรียน
เป็นค่าดำเนินการพัฒนากิจกรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตและเดินทางเข้ าเร่วมกิจกรรมระดับ
ภาคเหนือ โรงเรียนละ 5,000 บาท 

25,000 - - 25,000 

รวม กิจกรรมที่ 2 27,160 28,000 70,860 126,020 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 (ไตรมาสที่ 4) 

3.1 ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนและ
วิชาการโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการเรื่อง
การประเมิน ITA 2567 ค่าอาหาร อาหารว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 284 คน x 140 

 
 
 
- 

 

 
 
 

39,760 
 

 

 
 
 

- 
 

 

 
 
 

39,760 
 
 

3.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของสถานศึกษาออนไลน์  ( ITA 
Online) ค่าอาหาร อาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 15 คน x 140= 2,100 (ไตรมาส 4) 

- 

 

 

2,100 - 2,100 

3.3 ประชุมสรุปผลการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ในการด ำเนิ น งาน ขอ ง
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี 2567 

- 21,640 - 21,640 

                รวม กิจกรรมที่ 3 - 63,500 - 63,500 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 27,160 111,500 70,860 219,520 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายสังคม  ณ น่าน  โทรศัพท์ 086-9216185 

E-mail address sangkom106@gmail.com โทรสาร 053-795431 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑ พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
        โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
        ดำเนินการเอง                 ❑  จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
        โครงการใหม่                       ❑  โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง  การดำเนินงานโครงการนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักและหวงแหน จงรักภักดี 
ธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกัน    
ตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย                    
ยึดถือหลักคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข         
มีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่าง
ศาสนาอย่างปรองดอง และกำหนดการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป็นยุทธศาสตร์ชาติด้านหนึ่ง  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำสร้างและความเป็นธรรม ในทุกมิติเป็นเป้าหมายหนึ่งในการดำเนินการเพื่อลดปัญหา
ความเหลื่อล้ำและการสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง                    

มุ่งการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและ              
หวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ ยวและ   
ศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลัก    
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง  ๆ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที ่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน          
โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย และกำหนดการสร้างโอกาสและความเสมอภาค        
ทางสังคม เป็นยุทธศาสตร์ชาติด้านหนึ่ง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำสร้างและความเป็นธรรม ในทุกมิติเป็นเป้าหมายหนึ่ง
ในการดำเนินการเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อล้ำและการสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบาย     
และจุดเน้นของประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เพื ่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี       
อย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาในด้านกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากร เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ซึ่งมุ ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค    
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสุขภาพอนามัยของนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองผ่านกิจกรรม 
เพื่อให้พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และภายใต้ระบอบประชาธิปไตย และ
สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคภายในบริเวณค่ายลูกเสือสันป่าบง ให้สามารถสนับสนุน

กิจกรรมลูกเสือของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรมถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ

ในวิธีการและกระบวนการการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
2.4 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
    2.5 เพ่ือให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตย พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริม 
การเลือกตั้งที่บริสุทธิ์ยุติธรรมและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

2.6 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา  
และดำเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบของโครงการอาหารกลางวัน รวมถึงโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 

2.7 เพื ่อให้โรงเรียนและครูที ่ร ับผิดชอบงานอาหารกลางวันโรงเรียนสามารถจัดทำเมนูที ่เหมาะสม        
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 

2.8 เพื่อประชุมพิจารณาโครงการ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ค่ายลูกเสือสันป่าบง สามารถรองรับการจัดกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือในสังกัดได้ 

3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรมถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 124 โรงเรียน   

3.1.4 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน  180 คน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงาน       
วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3.1.5 นักเรียนที่เป็นประธานสภานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36 คน 
  3.1.6 โรงเรียนในสังกัดได้รับการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และ

อาหารเสริม (นม) โรงเรียนจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานอาหารกลางวันในโรงเรียน  
  3.1.7 โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ค่ายลูกเสือสันป่าบง ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคให้

สามารถสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3.2.2 เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี โรงเรียนในสังกัด ได้ประกอบพิธีถวาย     
ราชสดุดีและบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว     
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา  

3.1.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด มีความรู้ 
ความเข้าใจในวิธีการและกระบวนการการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและสามารถนำไปใช้ในการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 ร้อยละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี โรงเรียนในสังกัด ได้ประกอบพิธีทบทวน
คำปฏิญาณและเดินสวนสนามของลูกเสือ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  เพื่อน้อมรำลึกใน     
พระมหากรุณาธิคุณ.พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยและแสดง
ความจงรักภักดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

3.2.5 เพื่อให้นักเรียนที่เป็นประธานสภานักเรียน สามารถนำแนวทางในการจัดฝึกอบรมสภานักเรียน
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  3.2.6 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และได้รับคำแนะนำแนวทางในการดำเนินงาน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา และดำเนินงานได้ถูกต้องตามระเบียบของโครงการอาหารกลางวัน 
และโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 

  3.2.7 โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนประมาณการดำเนินงานจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติ ดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน      
ตามโครงการฯ อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุว ัตถุประสงค์เกิดประโยชน์ต ่อการแก้ปัญหานักเร ียนที ่มี             
ภาวะทุพโภชนาการ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    4.1 ค่ายลูกเสือสันป่าบง ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคให้สามารถ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.2 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และผู้เข้าร่วมงานทุกคน น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ มีความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 

4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำหลักการ วิธีการ และกระบวนการทางลูกเสือ มาบริหารกองลูกเสือ    
ในโรงเรียนของตนเองตามพระราชบัญญัติลูกเสือ ปี ๒๕๕๑ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด มีความรักความสนใจและเห็นคุณค่าในกิจกรรมมากยิ่งขึ ้น  ทำให้กิจการลูกเสือ เนตรนารี      
และยุวกาชาดในโรงเรียนมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 

4.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในปัจจุบันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวมและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

4.5 โรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานอาหารกลางวันมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน รวมถึงสามารถใช้วัตถุดิบหรือผลผลิตจากโครงการที่ขอรับ
งบประมาณการดำเนินงานจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน มาจัดสำรับอาหารกลางวัน
ให้แก่นักเรียน โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (KidDiary) ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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4.6 โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนประมาณการดำเนินงานจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาสามารถดำเนินโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
     1) ค่ายลูกเสือสันป่าบง สามารถรองรับการจัดกิจกรรม
ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดได้ 
     2) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายราชสดุดี "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
     3) นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาดโรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4    
     4) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 
180 คน เข้ากิจกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ล ูกเส ือแห ่งชาต ิ  ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
     5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เป็นประธานสภานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     6) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
ได้รับการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
     7) โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน
โครงการเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการ 

 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
 
-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 

 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
-แบบติดตามการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1) ค่ายลูกเสือสันป่าบง ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค ให้สามารถสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     2) ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือที่กำหนด เข้าร่วมกิจกรรมถวายราชสดุดี  "วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า" ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา 

 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
-แบบบันทึก 
 
 
 
 
-แบบบันทึก 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

     3) ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือที่กำหนด มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการ
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในโรงเรียน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
     4) ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือที่กำหนดเข้ากิจกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
     5) ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสภานักเรียนมีการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนสภานักเรียนในโรงเรียน 
     6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้ร ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และได้รับคำแนะนำแนวทางในการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา และดำเนินงานได้
ถ ูกต้องตามระเบียบของโครงการอาหารกลางวัน และ
โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
     7) ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนที ่ได ้ร ับการสนับสนุน
ประมาณการดำเนินงานจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

-สังเกต/สัมภาษณ์
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
 
-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
 
 
-วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 

-แบบติดตามการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 
 
-แบบบันทึก 
 
 
 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
6.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
6.2 นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน   

7. พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรง 1 สาขา 

4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ก ิจกรรมท ี ่  1 พ ัฒนาค ่ายล ูกเส ือส ันป ่าบง       
สพป.เชียงราย เขต 4 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศ ึ กษาผลการดำเน ินงาน ป ัญหา อ ุปสรรค                 
ในปีทีผ่่านมา 

  
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  
✓ 
✓ 

 
 

 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ดำเนินการพัฒนาค่ายลูกเสือ สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

  
✓ 
 

 
 

 
 

 
✓ 
 

  
 

  
✓ 
 

  
 

 
✓ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
   จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม  

   
 
 

         
 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน  (Act : A) 
   นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

   
 
 

         
 
✓ 

กิจกรรมที่ 2 พิธีถวายราชสดุดี "วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า" ประจำปี 2566 

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
    ศ ึ กษาผลการดำเน ินงาน ป ัญหา อ ุปสรรค                 
ในปีทีผ่่านมา 

  
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

และโรงเรียนทุกแห่งจัดกิจกรรม 

  
✓ 
✓ 
 

 
 
         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) วางพวงมาลา 
2) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

ถวายราชสดุดี 

  
✓ 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
บำเพ็ญประโยชน์ 

✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
ก ิจกรรมของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 

   
 
✓ 

         

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน  (Act : A) 
   นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

   
 
✓ 

         

กิจกรรมที ่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และย ุวกาชาดโรงเร ียน 
ประจำปี 2566 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ศึกษาผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในปีที่ผ่านมา 

  
 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน 

   4) แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

  
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    ดำเนินการ นิเทศ ติดตามการจัดการเร ียน   
การสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

  
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
ก ิจกรรมของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

            
 

 ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน  (Act : A) 
   นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

            
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 4 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2567 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ศึกษาผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในปีที่
ผ่านมา 
2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 

1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน 
4) แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

และโรงเรียนทุกแห่งจัดกิจกรรม 

  
 

       
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

   

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

กล่าวทบทวนคำปฏิญาณ 
2) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

ประกอบพิธีสวนสนาม 
3) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

บำเพ็ญประโยชน์ 

          
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด

ก ิจกรรมของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกดั 

          
 
✓ 

  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

          
 
✓ 

  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ศึกษาผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 

 
 
 

✓ 

       
 
 
 

   

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   3) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

  
✓ 
✓ 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียน
และสร้างเครือข่าย และเลือกตั ้งประธานสภา
นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

     
 

    
✓ 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C)  
    จ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงานการ       
จัดกิจกรรม 

     
 
 

     
✓ 

  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

 นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

      
 
 

    
 
✓ 

  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการดำเนินการโครงการ
อาหารกลางวัน การใช้โปรแกรมระบบแนะนำ
สำร ับอาหารกลางวันสำหรับโรงเร ียนแบบ     
อัติโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรม
บ ันท ึกและค ัดกรองการเจร ิญเต ิบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (KidDiary) และการ
ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ศึกษาผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในปีที่ผ่านมา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   3) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

  
✓ 

  
 
✓ 
✓ 

  
 

 

      

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
ระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียน
แบบอัติโนมัติ (Thai School Lunch)  และโปรแกรม
บันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (KidDiary) และการตรวจสอบ ติดตาม 
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 

     
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

    2) กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม และแก้ไขปัญหา
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

✓ ✓ 
 

✓ ✓ 
 
✓ 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
กิจกรรม 

            
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 
    นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

            
 
✓ 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินงานโครงการเงินดอก
ผลกองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศ ึกษาผลการดำเน ินงาน ป ัญหาอ ุปสรรค         
ในปีที่ผ่านมา 

  
 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   3) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

  
✓ 
 

  
 
 ✓ 
 ✓ 

        

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) ประชุมพิจารณาโครงการ 
2) ประชุมซักซ้อมการดำเนินงานตามโครงการ     

ที่ได้รับอนุมัต ิ
   3) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเงินดอกผล
กองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

    
✓ 
 

 
 

 

    
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม 

            
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน    
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 
    นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้    
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

      
 

 

      
 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 36,590 บาท (สามหม่ืนหกพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

36,590 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 4,400 4,050 3,600 24,540 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่ 1 พัฒนาค่ายลูกเสือสันป่าบง 
สพป.เชียงราย เขต 4 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการดำเนินงาน
พัฒนาค่ายลูกเสือ สพป.เชียงราย เขต 4  จำนวน 
15 คน คนละ 120 บาท จำนวน 4 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน 

 

 

- 

 

 

14,400 

 

 

- 

 

 

14,400 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 14,400 - 14,400 
กิจกรรมที่ 2 พิธีถวายราชสดุดี "วันสมเด็จ    
พระมหาธีรราชเจ้า" ประจำปี 2565  

    

    ค่าพวงมาลาร่วมงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย - - 800 800 
รวม กิจกรรมที่ 2 - - 800 800 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดโรงเรียน 
ประจำปี 2566 

การออกนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่ 4 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2566 

    

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    (จำนวน 180 คน คนละ 30 บาท 1 มื้อ) 
2) ค่าป้ายไวนิล  

- 
 

- 

5,400 
 

- 

- 
 

600 

5,400 
 

850 
รวม กิจกรรมที่ 4 - 5,400 600 6,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 

1) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับนักเรียน เจ้าหน้าที่ 80 คน คนละ 140 บาท 
    2) ค่าตอบแทนวิทยากร 
        2.1) วิทยากรภายนอก 2 คน คนละ 600 บาท 
        2.2) วิทยากรภายใน จำนวน 1 คน = 300 บาท 
    3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ 

 
 

- 
 

 
1,200 

300 
- 

 
 

11,200 
 
 

- 
- 
- 

 
 
- 
 
 

- 
- 

740 

 
 

11,200 
 
 

1,200 
300 
790 

รวม กิจกรรมที่ 5 1,500 11,200 740 13,440 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการดำเนินการโครงการ
อาหารกลางว ัน การใช ้โปรแกรม ระบบ
แนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียน
แบบอัติโนมัติ (Thai School Lunch) และ
โปรแกรมบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็กปฐมวัย (KidDiary) และ
การตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
   ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน (15 คน คนละ 30 บาท 1 วัน)  

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

450 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
450 

 
 

รวม กิจกรรมที่ 6 - 450 - 450 
กิจกรรมที่ 7 การดำเนินงานโครงการเงินดอก
ผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา  
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการฯ (20 คน คนละ 30 บาท 1 ครั้ง) 
   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมแนวทาง 
การดำเนินงานของโรงเรียนตามโครงการที่ได้รับ
อนุมัติ (30 คน คนละ 30 บาท 1 ครั้ง) 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

600 
 
 

900 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

600 
 
 

900 

รวม กิจกรรมที่ 7 - 1,500 - 1,500 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 1,500 31,450 2,140 36,590 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นายดนัย  ปงกาศ , นายนิพบ วงค์สุวรรณ์    โทรศัพท์ 097-3179145 , 081-6055213 
E-mail address danaicri.p@gmail.com / nipob55@gmail.com โทรสาร 053-796-139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง การดำเนินงานโครงการนี้จะส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก       
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและ   
แนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม สอกคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง         
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”   
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต          
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม         
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 เพ่ือให้ เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล               
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล      
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  ทั้ง

ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2.1.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.1.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและ         
มีประสิทธิภาพ จำนวน 80 คน 

3.1.2 เพ่ือสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จำนวน 80 คน  
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ                               
          3.2.2 บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 มีกลไกในการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA)       
ปี 2566 อยู่ในระดับ AA ร้อยละ 99 ขึ้นไป  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต    

ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 มีจิตสำนึก และ

พฤติกรรมป้องกันการทุจริต     
2) บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ    

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ออนไลน์ ปี 2567 อยู่ในระดับ AA 
ร้อยละ 99 ขึ้นไป 

 
-สังเกต/ทดสอบ 

-แบบสอบถาม 

 

-แบบประเมิน ITA 

 

 
-แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

-แบบสรุปรายงานผลการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีจิตสำนึก และพฤติกรรม

ป้องกันการทุจริต        
2) บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ    

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ    

3) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ออนไลน์ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ออนไลน์ 
ปี 2567 ในระดับดีข้ึน 

 
-สังเกต/ทดสอบ 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน ITA 

 

 
-แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
-แบบสรุปรายงานผลการ
ประเมิน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ทุกคน จำนวน  80 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  เขตพ้ืนที่บริการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 
 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
    วิเคราะห์สรุปผลจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
และมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการ 

  
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

         

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม และแผนการ
ดำเนินงาน 
   2 .2 .วางแผนการดำเนิ น งานให้ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ 

  
✓ 

 
 
 
 
✓ 

         

3.ขั้นดำเนินการ (Do : D)  
   3.1 ประชุมจัดทำประกาศเจตจำนง ป้องกันการทุจริต 
   3.2 ประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบการดำเนินงานและ
สร้างความเข้าใจ 
   3.3 จัดอบรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

    
✓ 

   
 

✓ 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   4.1 ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2 สรุปผลการดำเนินงานสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

         
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่
เกิดกรณีที่ ไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการและ
ปรับปรุงวิธีการหรือแนวปฏิบัติอีกครั้ง 

  
 
✓ 

 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่  2 อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
    วิเคราะห์สรุปผลจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
และมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการ 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม และแผนการ
ดำเนินงาน 
   2 .2 .วางแผนการดำเนิ น งานให้ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ 

  
✓ 

 
 
 
✓ 

         

3.ขั้นดำเนินการ (Do : D)  
   3.1 ประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 
   3.2 จัดอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

       
✓ 

  
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

4. ขั้ นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนิ นงาน 
(Check : C) 
   4.1 ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
   4.2 สรุปผลการดำเนินงานได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

        
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   5.1.รายงานสรุปผลการจัดอบรมได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้
มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  
 
✓ 

 
 
✓ 

         

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   วิเคราะห์สรุปผลจากการผลการประเมินสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA) ปี  2567 ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 วางแผนการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ปี  2567 ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2 วางแผนประชุมชี้แจงเพ่ือพัฒนาการประเมิน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA) ฝ่ายบริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามประเด็นตัวชี้วัด  

 
 

 
✓  
 
 
 
✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   3.1 เขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
   3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึ กษาออนไลน์ (ITA) ปี  2567 ฝ่ ายบริหารและ
ผู้รับผิดชอบประเด็นตัวชี้วัด 
   3.3 ประชุมชี้แจงเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 ฝ่าย
บริหารและผู้รับผิดชอบประเด็นตัวชี้วัด  
   3.4 นำข้อมูล ขึ้นหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกประเด็นตัวชี้วัด เพ่ือรับการตรวจ
ประเมิน 

   
✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   4.1 ติดตามการเตรียมรับการประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567  
   4.2 ติดตามผลการประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA) ปี 2567 

         
 

✓ 
 
 
 

✓ 

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่
เกิดกรณีที่ ไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการและ
ปรับปรุงวิธีการหรือแนวปฏิบัติอีกครั้ง 

           
 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  งบประมาณจาก สพฐ. 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 25,000 25,000 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ไตรมาส 1-4) 
1.1 ประชุมจัดทำประกาศเจตจำนง ฝ่ายบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ค่ าอ าห าร  อ าห ารว่ า งแล ะ เครื่ อ งดื่ ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน คนละ 140 บาท 
1.2 ประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
และสร้างความเข้าใจฝ่ายบริหารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

- ค่ าอ าห าร  อ าห ารว่ า งแล ะ เครื่ อ งดื่ ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน คนละ 140 บาท 
1.3 จัดอบรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
    - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 80 คน คนละ 140 บาท 1 วัน  
    - ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 1 วัน
1.4 ค่าท่ีพักวิทยากร 
1.5 ค่าเดินทางวิทยากร จาก จ.เชียงราย (ไป-กลับ) 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

3,600 
- 
- 

 
 
 
 

2,800 
 
 
 
 

2,800 
 
 
 

11,200 
 

- 
1,000 
1,000 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 

2,800 
 
 
 
 

2,800 
 
 
 

11,200 
 

3,600 
1,000 
1,000 

รวม กิจกรรมที่ 1 3,600 18,800 - 22,400 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  2 อบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ไตรมาส 1-4) 
   อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ    

- ค่ าอาหาร อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน คนละ 140 บาท 
1 วัน  
   - ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 1 วัน 
   - ค่าท่ีพักวิทยากร 
   - ค่าเดินทางวิทยากร จาก เชยีงใหม่ (ไป-กลับ) 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

3,600 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 

- 
1,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 

3,600 
1,000 
2,000 

รวม กิจกรรมที่ 2 3,600 14,200 - 17,800 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
  3.1 ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส สำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์ (ITA) ปี  2567 ฝ่าย
บริหารและผู้รับผิดชอบประเด็นตัวชี้วัด  

- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 40 คน คนละ 140 บาท 
  3.2 นำข้อมูล ขึ้นหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกประเด็นตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือรับการตรวจประเมิน  

- ค่ าอาหาร อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
บุคลากรนำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ จำนวน 10 คน คนละ 
140 บาท 3 วัน  

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

5,600 
 
 
 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

5,600 
 
 
 
 

4,200 
 
 

รวม กิจกรรมที่ 4 - 9,800 -  9,800 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 7,200 42,800 - 50,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวนฤมล  คำเทพ  โทรศัพท์  0992655229 

E-mail address Narumol.k29  โทรสาร  053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้ อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม ตระหนักและให้
ความสำคัญ ว่าปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว อันส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
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ทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์ กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการ        
มีนโยบายให้มีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ 4 ประวัติศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก
ความภูมิใจและธำรงความเป็นไทย ประกอบกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่
โลกยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงด้วยการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักท่ีสำคัญของชาติ  
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 

ประเด็นที ่
 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ    
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 
ตระหนักและให้ความสำคัญ ว่าปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว อันส่งผลต่อ
การจัดการเรียนรู้ ที่จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์ กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้มีการจัดทำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดให้มี 8+1 สาระการเรียนรู้ และมาตรฐาน       
การเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจและ
ธำรงความเป็นไทย ประกอบกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลก     
ยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงด้วยการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักท่ีสำคัญของชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงได้ดำเนินงานโครงการการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทางด้านการศึกษาและการเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทัน
ยุคโลกาภิวัฒน์ การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตาและความซื่อสัตย์สุจริตมีกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม กระบวนการนิเทศโรงเรียนคุณธรรมและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสู่ความสำเร็จ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว บรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา จึงได้จัดทำกิจกรรมการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด ทุกแห่ง ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยการ น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่
การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา    
ในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้          
ในสถานศึกษาให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
     โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน มีความเข้มแข็งในการดําเนินงาน   ใน

ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
บูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทำให้นักเรียนทุกคน เป็นผู้มีทัศนคติที่ดี  
ต่อบ้านเมือง มีงานทำ มีอาชีพมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาสา ส่งผลให้
ประเทศชาติมีความมั่นคง 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด    

4.1.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน มีความเข้มแข็งในการดําเนินงานในด้าน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  บูรณา
การเพ่ือจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

4.2. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนในสังกัด เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีงานทำ มีอาชีพมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง     

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนในสังกัด ที่เข้าร่วม

โครงการ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
  - นิเทศติดตาม 

 
- แบบนิเทศติดตาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ระดับความสำเร็จของการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาโดยการน้อมนํ าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษา สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ที่มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา    
4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ)  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)                           
1) วิเคราะห์สรุปผลจากการนิเทศติดตามการการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดนำผลการ
นิเทศมาวางแผนให้มีความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่  

2) ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดการศึกษา
ของสพฐ.และ สพป.เชียงราย เขต 4 

 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วางแผนการดำเนิ น งาน  โดยประชุ มคณ ะ

ศึกษานิเทศก ์
2) จัดทำแผนนิเทศ ติดตาม 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

      

3. ข้ันดำเนินการ(Do : D) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการปลูกฝังความรัก

ในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง 
   2) โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรับ
รางวัลดีเด่น ดังต่อไปนี้  
     2.1 กิจกรรมโครงงานจริยคุณ(โครงงานคุณธรรม) 
     2.2 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
     2.3 กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
     2.4 กิจกรรม 10,000คุรุชนคนคุณธรรม 
     2.5 กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
     2.6 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
     1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง 
    2) โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนวิถี

    
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

พุทธและส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัลดีเด่น 
ดังต่อไปนี้      
     3.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ ระดับภาค
สงฆ์ที6่ 
     3.2 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ วิถีพุทธ
พระราชทาน ระดับประเทศ 
     3.3 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี
ถวายในหลวง 
     3.4 กิจกรรม ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
     3.5 กิจกรรมประกวดบรรยายธรรม 
     3.6 กิจกรรมครูดีมีศีลธรรม 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 3 สหกรณ์โรงเรียน 
    1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง     
   2) โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานสหกรณ์
โรงเรียนและส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัล
ดีเด่น ดังต่อไปนี้ 
     3.1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 
     3.2 กิจกรรมครูสหกรณ์ดีเด่น    

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

    
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 

   1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 
   2) ครูผู้สอนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ 
ประชาธิปไตย 
   3) คัดเลือกผลงานที่ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
        - การจัดการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์ 
        - การจัดกิจกรรมหน้าที่พลเมือง 
        - กิจกรรมประชาธิปไตย 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 

✓ 

    
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
1. ประชุมวางแผนร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ 
2. จัดทำเครื่องมือและแผนนิเทศ ติดตาม 
    - แบบนิเทศ โครงการการปลูกฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

3. ประชุมชี้แจงในเรื่องการออกนิเทศติดตาม 
4. จัดทำปฏิทินในการนิเทศติดตาม 
5. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะนิเทศ ติดตาม 
6. ดำเนินการนิเทศติดตามตามปฏิทิน 
7. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

กิจกรรมที่  6 การมอบรางวัลผลการปฏิบัติที่ดี      
(Best Practice)  

   
 
  

 
 

✓ 
✓ 

 

 
 

✓ 
✓ 

 

 
 

✓ 
✓ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและศึกษานิเทศก์ 
2.จัดทำกำหนดการและรายละเอียดการมอบรางวัล 

ทุกรายการ 
    3. ดำเนินการมอบรางวัลผลการปฏิบัติที่ดี           
( Best Practice ) ตามกำหนดการ 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการขับเคลื่อน
กิจกรรมในโรงเรียน  

       
✓ 

  

 
✓ 

  

 
✓  

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

สรุปผล รายงานผลการดำเนินโครงการ 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ   (งบประมาณจาก สพฐ. ) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

- - - - - 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง
โครงการการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
    - จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 124 โรงเรียน  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ครูผู้สอน 1 คน   
รวม 248 คน , คณะกรรมการดำเนินงาน 
จำนวน 18 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขต , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต ,
ศึกษานิเทศก์ และธุรการ  รวม  266 คน  
   การคัดเลือกรางวัลดีเด่น ดังต่อไปนี้ 
     1. กิจกรรมโครงงานจริยคุณ(โครงงาน
คุณธรรม) จำนวน 10 โครงงาน 
         - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 อัน             
     2. กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน(โรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรม) จำนวน 10 โรงเรียน 
          - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 อัน 
     3. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม จำนวน 10 
โรงเรียน(ครอบครัว) 
           - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 อัน                
     4. กิจกรรม 10,000คุรุชนคนคุณธรรม 
           4.1 ผู้บรหิาร จำนวน 5 คน 
           - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 5 อัน                
           4.2 ครูผู้สอน จำนวน 15 คน 
           - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 15 อัน 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     5. กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
           5.1 ผู้บรหิาร จำนวน 5 คน 
          - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 5 อัน  
           5.2 ครูผู้สอน จำนวน 15 คน 
          - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 15 อัน               
     6. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
           6.1 ระดับ 2 ดาว เขตพ้ืนที่รับรอง 
           6.2 ระดับ 3 ดาว เขตตรวจฯรับรอง 

 
 
 

 
 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ      
   ผลงานเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัลดีเด่น 
ดังต่อไปนี้ 
       กิจกรรมครูดีมีศีลธรรม ระดับเขตพ้ืนที่
ศูนย์เครือข่ายฯละ 3 รางวัล จำนวน 26 ศูนย์ 
รวม 78 คน ,บุคลากรทางการศึกษาในสพท. 
จำนวน 10 คน รวม 88 คน 
      - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 88 อัน 

    

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สหกรณ์โรงเรียน 
     - คัดเลือกรับรางวัลดีเด่น ดังต่อไปนี้ 
     3.1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น จำนวน  
10 โรงเรียน 
     3.2 กิจกรรมครูสหกรณ์ดีเด่น จำนวน 20 คน 
        - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 30 อัน     

   
 
 
 
 

 

 

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
   ผลงานที่ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
        - การจัดการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์ 
        - การจัดกิจกรรมหน้าที่พลเมือง 

    - กิจกรรมประชาธิปไตย จำนวน 30 ผลงาน  
    - กรอบเกียรติบัตร จำนวน 30 อัน   

   
 

 

 

รวม กิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ 
2. จัดทำเครื่องมือและแผนนิเทศ ติดตาม 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    - แบบนิเทศ โครงการการปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10   สู่
การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

3. ประชุมชี้แจงในเรื่องการออกนิเทศติดตาม 
4. จัดทำปฏิทินในการนิเทศติดตาม 
5. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะนิเทศ ติดตาม 
6. ดำเนินการนิเทศติดตามตามปฏิทิน 
7. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

รวม กิจกรรมที่ 5 - - - - 
กิจกรรมที่ 6 การมอบรางวัลผลการปฏิบัติที่ดี          
( Best Practice )  
    - คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 30 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขต , รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต ,ศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าที่สพท. 
    -  ผู้เข้ารับรางวัล จำนวน  228 คน          
    - ป้ายไวนิล 1 ผืน ขนาด 2.5*7.5 จำนวน 1 ผืน 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
ศึกษานิเทศก ์

2.จัดทำกำหนดการและรายละเอียดการมอบ
รางวัลทุกรายการ 
    3. ดำเนินการมอบรางวัลผลการปฏิบัติที่ดี           
( Best Practice ) ตามกำหนดการ 

    

รวม กิจกรรมที่ 6 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางนงคราญ ชัยพงษ์                     โทรศัพท์  0895546596 

E-mail address krunongkhran28@gmail.com  โทรสาร...........-..................... 
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กลยุทธ์ที่ 2 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 

(จำนวน 8 โครงการ) 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
        ดำเนินการเอง                  ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดทำโครงการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง (แม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏิรูปประเทศ และแผนอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) บุคลากรมีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความสำคัญกับการนำงบประมาณที่ได้รับ  
ไปใช้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถนำผลไปใช้ในการทบทวนผลการดำเนินงานโครงการ 
ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติโครงการที่ดำเนินการแล้วไม่บรรลุตามค่า
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการที่กำหนดไว้สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  

จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าวสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4            
จึงมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือให้สถานศึกษา
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึงรวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด จึงจัดทำโครงการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพองค์คณะบุคคลและเครือข่ายการศึกษาขึ้น    
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    2.2 เพ่ื อนิ เทศ  ติ ดตาม  และประเมินผลการพัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษาของโรงเรียน ในสั งกั ด 
 โดยคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน  
3.1.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป .น.)  

ประจำกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7 กลุม่  จำนวน 51 คน 
 3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การบริหารงาน 4 ฝ่าย และเป็นแบบอย่างได้ อำเภอละ 1 โรงเรียน 
 3.2.3 ผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงาน 4 ฝ่าย ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล   

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.2 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการสอน   

ในรูปแบบ Active Learning สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
4.3 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงาน 4 ฝ่าย ที่มีประสิทธิภาพ 
4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการบริหารการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

109



5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือทีใ่ช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน  
2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประจำกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 7 กลุม่ 

3) โรงเรียนในสังกดั จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน  

 
- การประชุม 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 

 
-รายงานการประชุม 
 
 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2)  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การบริหารงาน 
4 ฝ่าย และเป็นแบบอย่างได้ อำเภอละ 1 โรงเรียน 

3) ผู้ บ ริห ารโรงเรียนมี การบริห าร งาน  4 ฝ่ าย  ที่ มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล   

 
- การประชุม 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
-การนิเทศ ติดตาม 
 

 
- รายงานการประชุม 
 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 
-แบบนิเทศ ติดตมาม 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
     1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
      2)  ผู้บริหารโรงเรียน  
  3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4)  นักเรียน                                   

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    วิเคราะห์บริบท ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่แสดงถึงคุณภาพ
ของผู้เรียนที่เกิดจากการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 

 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) เสนอขออนุมัติ โครงการ/ขออนุมัติงบประมาณ 
   2) จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ  
อ.ก.ต.ป.น. เข้าร่วม 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   3) จัดเตรียมเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานทุกกิจกรรม 

 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.)  
    - ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 2 เดือน/ ครั้ง  
    - ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง ผ่านระบบออนไลน์ 

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัด โดยคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง ประจำปีงบประมาณ 2567 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

          
 
 

 
 
 

 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

     
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. ขัน้ปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 
    1) รวบรวม วิเคราะห์ผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
    2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   

 
 

 
 

 

 
  

 

    
 
 
 

   
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  55,080 บาท (ห้าหม่ืนห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)                                       

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

 55,080 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 8,550 15,510 15,510 15,510 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
  1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 2 เดือน/ ครั้ง 
   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. จำนวน 12 คน  ครั้งละ 140 บาท /คน(1680x5) 
  - ค่าเดินทางคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ตามมาตรการ
ประหยัดของ สพป.ชร.4 ของแต่ละอำเภอ 
   อำเภอเชียงของ และเวียงแก่น จำนวน 2 คน คนละ 500 
บาท  1 ครั้ง 
   อำเภอเทิง (นอกเขตเทศบาล)  จำนวน 1 คน คนละ          
200 บาท 1ครั้ง 
   ขุนตาล และพญาเม็งราย จำนวน 2 คน คนละ 300 บาท  1  ครั้ง 

 
 
 

- 
 
 
 

1,000 
 

200 
 

600 

 
 
 

8,400 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

8,400 
 
 
 

1,000 
 

200 
 

600 
2) ประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 3 ปี (15x140x1) 

- 2,240 - 2,240 

รวม กิจกรรมที ่1 1,800 10,640 - 12,440 
กิจกรรมที่ 2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  
    1)  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของคณะกรรมการ ก.ตงป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 
ของเขตพ้ืนที ่ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 
      - ค่าเบีย้เลี้ยง สำหรับกรรมการ ก.ต.ป.น.และ  
อ.ก.ต.ป.น. จำนวน 64 คน 3 วัน วันละ 120 บาท  
    2) สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา จำนวน 24 คน 1 วัน  
         -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
กรรมการ จำนวน 24 คน 140 /วัน  
   3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของคณะกรรมการ ก.ตงป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 
ของเขตพ้ืนที ่ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับกรรมการ ก.ต.ป.น.และ อ.
ก.ต.ป.น. จำนวน 64 คน 2 วัน วันละ 120 บาท  
   4) สรุปสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา จำนวน 24 คน 1 วัน 
         -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
กรรมการ จำนวน 24 คน 140 /วัน  

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

23,040 
 
 
 

3,560 
 
 
 
 

15,360 
 
 
 

3,560 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

23,040 
 
 
 

3,560 
 
 
 
 

15,360 
 
 
 

3,560 

รวม กิจกรรมที่ 2 -  45,520 - 45,520 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  3  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 3.1 ศึกษาดูงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผล  
การดำเนินงานของ ก.ต.ป.น.เป็นเลิศ (สพป.ลำปาง เขต 2) 
  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถตู้ 2 คัน คันละ 2,000 
บาท (2x2,000= 4,000)   
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มวันแรก 
จำนวน 25 คน คนละ 190 บาท (25x 190 = 4,750) 
  - ค่าอาหารเย็น จำนวน 25 คน คนละ 250 บาท 
(25x250 = 6,250) 
  - ค่าที่พัก(รวมอาหารเช้า) จำนวน 13 ห้อง ห้องละ 
1,200 บาท (13 X1200 = 15,600) 
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มวันที่สอง 
จำนวน 25 คน ๆละ 350 บาท (25X350 = 8,750) 
  3.2 ป ระชุ มส รุป ผลการศึ กษ าดู งาน เพ่ื อ พั ฒ นา
การศึกษา 
  - ค่ าอาห าร  อาห ารว่ าง  และ เค รื่ อ งดื่ ม ส ำห รั บ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 24 คน คนละ 140 บาท 
(140X 24 =3,360) 

(รอพิจารณางบประมาณเพิ่มเติม) 

    

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ ) ขอเบิกเพียง - 55,080 - 55,080 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ โทรศัพท์ 0817463306 

E-mail address yupin306@gmail.com โทรสาร ..........................-......................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดทำโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับรอง (แม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏิรูปประเทศ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) บุคลากรมีความตระหนัก
และรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความสำคัญกับการนำงบประมาณที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์
ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถนำผลไปใช้ในการทบทวน
ผลการดำเนินงานโครงการซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติโครงการ         
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ที่ดำเนินการแล้วไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการที่กำหนด
ไว้สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ... 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกด้านและ

มุ่งหวังที่จะให้ประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
โดยมาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่กำหนดให้ทำการปฏิรูปประเทศ    
เพื่อวางรากฐาน การพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะยาว 20 ปี โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยแผน
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน และโดยหลักการตามหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
และหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมทั้งหลักการ
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุ่งเน้นให้มีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถ
ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์และไม่เป็นภาระของหน่วยงาน บรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศไทย      
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นแผนห้าปี 
และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ได้กำหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มี
ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใน
หน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งให้พิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างผลการดำเนินงานกับค่าเป้าหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพร่รายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปี
ให้ประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา ๒๗ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ดำเนินการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform) เพื่อให้ทุกส่วน
ราชการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศได้รายงานผลเข้าระบบในทุกไตรมาส
ของปีงบประมาณนั้น ๆ  
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าของกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ ที่นำหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยการจัดวางกลยุทธ์ โดยการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
นำไปสู่การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การส่งเสริมให้กลุ่ม หน่วย ตลอดจน
โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี และการ
ตรวจสอบกลยุทธ์ ได้แก่ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ การใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมถึงการรายงานการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform) 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ และการจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
อย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
2.2 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 และใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติ            
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 

2.5 เพ่ือกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
2.6 เพื่อกำกับ ติดตาม และรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 2.7 เพ่ือกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 เล่ม 
3.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 เล่ม 
3.1.3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 จำนวน 15 เล่ม 
3.1.4 การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 
3.1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ครบทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจุดเน้นของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ครบทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.7 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน รายงานข้อมูลในระบบรายงาน     
ผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-budget) ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีรายงานผลการดำเนินงาน           

ตามแผนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับการบริหารจัดการและวางแผน        
ในปีงบประมาณ ต่อไป 

3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีแผนพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบท และ
ความต้องการของพ้ืนที่ และขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดได้ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนด
และเป็นไปตามกำหนดเวลา 

3.2.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.2.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.2.7 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน รายงานข้อมูลในระบบรายงานผล  
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-budget)  ได้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพสูงขึ้น และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๔ และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการดำเนินงาน

ที่บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ประมาณ พ.ศ. 2566 
2) แผนพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
4) ประชุมคณะกรรมการจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา จำนวน 20 คน 2 วัน 
5) ร้อยละ 100 ของการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
6) ร้อยละ 100 ของการรายงานผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา     
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
7) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินการ
รายงานข้อมูลในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (e-budget) 

 
- การรายงาน 
 
- ติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 
 
- ติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 
- การรายงานจ ัดตั้ ง
งบประมาณ 
 
- ตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลฯ ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)   
- ตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลฯ ในระบบติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 
- การรายงานข ้อมูล  
ในระบบรายงานผล
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
(e-budget) 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบรายงานจัดตั้ง
งบประมาณ 
 
- แบบรายงานในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  
  
- แบบรายงานตาม
ตัวชี้วัดในระบบติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 
- ผลการรายงานข้อมูล
ในระบบรายงานผล
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
(e-budget) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 
- การตรวจสอบ 
 
 
 

 
- แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

2) วิสัยทัศ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้น ของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษา ที ่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดได้
ถูกต้องตามแนวทางท่ีกำหนดและเป็นไปตามกำหนดเวลา 
4) ผลการรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
 5) ผลการรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการในระบบ
ติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 6) โรงเร ียนในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 รายงานข้อมูลในระบบรายงาน
ผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-budget)      
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

- การตรวจสอบ 
 
 
- การรายงานจัดตั้ ง
งบประมาณ 
 
 
- ตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลฯ ในระบบติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
- ตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลฯ ในระบบติดตาม 
และประเมินผลอิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-MES) 
- รายงานข ้อม ูล ใน
ระบบรายงานผลการ
บร ิหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
(e-budget) 

- แบบตรวจสอบ 
 
 
- แบบรายงานจัดตั้ง
งบประมาณ 
 
 
- แบบรายงานระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
 
- แบบรายงานตาม
ตัวชี้วัดในระบบติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
- ผลการรายงานข้อมูล
ในระบบรายงานผล
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
(e-budget) 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน     

1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที ่ 1 รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของการรายงาน ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
✓ 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
วางแผนจัดทำกิจกรรม และแผนการดำเนนิกิจกรรม 

 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 แจ้งการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมไปผู้รับผิดชอบ (รายไตรมาส) 
3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

         

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    สรุปผลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ.2566 

  
✓ 

 
 
 

 
 

        

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
   รวบรวม สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
และนำผลการดำเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงานครั้งต่อไป 

  
 
✓ 
 

 
 
 

 
 
 

        

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ , แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ, นโยบาย
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน, 

 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

แผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา ฯ 
3.2 จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา ฯ 

  3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนทราบ 

  
✓ 

 
 
 
✓ 
✓ 

         

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

   
✓ 

         

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล         
การดำเนินงาน (Act : A) 

5.1 นำผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาปรับปรุง และ
วางแผนการดำเนินงานในครั้งต่อไป  
   5.2 รายงานผู้บริหาร , สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            
 
✓ 
 
 
✓ 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ , แผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร ์ชาติ , แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ , 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ, นโยบาย
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน, 
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนา
การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

  
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ 
3.2. เสนอร่างแผนปฏิบัติการ ฯ ต่อ กศจ.เชียงราย 

เพ่ือขอความเห็นชอบ 
3.3 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ฯ 
 3.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และสาธารณชนทราบ 

  
 

 
✓ 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 

       

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

   
✓ 

         

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล         
การดำเนินงาน (Act : A) 

5.1 นำผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาปรับปรุง และวางแผน
การดำเนินงานในครั้งต่อไป  

   5.2 รายงานผู ้บริหาร , สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            
 
✓ 
 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
  สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
 

   
 

        
✓ 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  
 
 
✓ 
 

          

 2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1 ศึกษาแนวทางการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2.2 วางแผนจัดทำกิจกรรม และแผนดำเนินกิจกรรม 

2.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการจ ัดตั ้งงบประมาณ       
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ดำเนินการจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดการประชุม จำนวน 2 ครั้ง 

   
✓ 

         

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

   
✓ 

         

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

สร ุปผลการดำเน ินงานกิจกรรมและนำผลมา
พิจารณาปรับปรุงเพื่อวางแผนการพัฒนาครั้งต่อไป 

   
 
✓ 

         

กิจกรรมที ่ 5 การรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศ ึกษาว ิเคราะห์ผลการดำเน ินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า         
การรายงานผลการดำเน ินงานโครงการ/กิจกรรม          
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
จำนวน 45 รายการ รายงานข้อมูลได้สมบูรณ์ครบถ้วน 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    2.1 ศึกษาแนวทางการดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของ สพฐ. 
    2.2 วางแผนจัดทำกิจกรรม และแผนดำเนินกิจกรรม 

  
✓ 
 
 
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    3.1 ประชุมชี ้แจงการรายงานข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
    3.2 ผู้รับผิดชอบการรายงาน ข้อมูล ดำเนินการ
รายงานโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
    3.3 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตรวจสอบ
และจัดส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบฯ เพื่อรอรับการอนุมัติ
โครงการจาก สพฐ. 

  
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 

124



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

    3.4 ผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นรายไตรมาส 
    3.5 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตรวจสอบ
และจัดส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบฯ 
    3.6 ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรอง ฯ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองข้อมูล ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    สรุปผลการรายงานข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

           
 

 
✓ 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
    รวบรวม สรุปผลการดำเนินงาน โครงการและ  
นำผลการดำเน ินงานมาพิจารณาปรับปร ุงเ พ่ือ
วางแผน การดำเนินงานครั้งต่อไป 

            
 
✓ 
 

กิจกรรมที่ 6 การรายงานผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาในระบบต ิดตามและประเม ินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคของการรายงานผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตาม
และประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคของการรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.3 ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคของการรายงานผลการดำเนินงานตาม
จ ุดเน ้นของนโยบายสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566             
ในระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    1.4 ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคของการรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการจ ัดการศ ึกษาของร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    2.1 ศึกษาแนวทางการดำเนิน การรายงานผล
การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระบบติดตามและ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    2.2 วางแผนจัดทำกิจกรรม และแผนดำเนินกิจกรรม 

  
 

 
✓ 
 
 
 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    3.1 ประชุมชี้แจงการรายงาน ผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาในระบบต ิดตามและ ประเม ินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    3.2 แจ้งรายละเอียดแบบรายงานตามตัวชี ้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ฯ ,นโยบายการตรวจราชการ
และต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้รับผิดชอบในการรายงาน
ข้อมูล เพ่ือจัดทำข้อมูลและเอกสารประกอบการรายงาน 
    3.3 ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อมูลที่ใช้รายงาน
ในระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    3.4 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการรวบรวมข ้อมูล              
พร้อมทั้งรายงานในระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ตามระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 

   
 

  
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
     สรุปผลการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของ สพฐ.ฯ , นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
จุดเน้นของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

            
✓ 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
     รวบรวม สรุปผลการดำเนินงานโครงการและนำ
ผลการดำเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงเพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานครั้งต่อไป 

            
 
✓ 

กิจกรรมที่ 7 การรายงานข้อมูลในระบบรายงานผล
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-budget) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
     ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ของการรายงานข้อมูลในระบบบัญชีพื้นฐาน 
(e-budget) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า 
ผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลฯ ของโรงเรียนในสังกัด 
ยังขาดความเข้าใจในการรายงานข้อมูล 

 
 
 
✓ 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    2.1 ศึกษาแนวทางการรายงานข้อมูลระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget) 
    2.2 วางแผนกิจกรรมและแผนการดำเนินกิจกรรม 

 
✓ 
 
✓ 

 
 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    จัดประชุมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการรายงาน
ข้อมูลระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (e-budget) 
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 

    
✓ 

 
✓ 

       

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

       
✓ 

 
✓ 

    

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
    สรุปผลการดำเนินงาน และนำผล มาพิจารณา
ปรับปรุงเพื่อวางแผนการพัฒนาครั้งต่อไป 

        
 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 115,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

115,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 111,910 2,490 - 600 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ไตรมาสที ่1) 

ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  การต ิดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - เอกสารรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ฯ 
จำนวน 5 เล่ม เล่มละ 137 บาท 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

685 
 

 
 
 
 
 
 

685 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 685 685 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 (ไตรมาสที่ 1) 

1) ค่าเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 
25 ชุด ชุดละ 15 บาท เป็นเงิน 375 บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม มื ้อละ 30 
บาท 1 มื้อ จำนวน 25 คน เป็นเงิน 750 บาท 

3) ค่าจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 
3 เล่ม เล่มละ 100 บาท เป็นเงิน 300 บาท 

 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

- 
 

750 
 

- 

 
 
 

375 
 

- 
 

300 

 
 
 

375 
 

750 
 

300 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 750 675 1,425 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1) 

1) ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
2) ค่าท่ีพัก 600 บาท/คน จำนวน 60 คน  
3) ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ มื้อละ 250 บาท 

จำนวน 60 คน 
4) ค่าอาหารเย็น 1 มื ้อ มื ้อละ 250 บาท 

จำนวน 60 คน 
5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ มื้อละ 

50 บาท จำนวน 60 คน 
6) ค่าห้องประชุม 2 วัน วันละ 2,500 บาท  
7) ค่าจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 

จำนวน 15 เล่ม เล่มละ 260 บาท 
 
 

 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 

- 
 

36,000 
30,000 

  
15,000 

 
12,000 

 
- 
- 

 
 

100 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

7,000 
3,900 

 
 

100 
 

36,000 
30,000 

  
15,000 

 
12,000 

 
7,000 
3,900 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 93,000 11,000 104,000 
กิจกรรมที ่ 4 จัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาสที่ 1) 

1) ประช ุมจ ัดต ั ้ งงบประมาณ งบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการ จำนวน 20 คน คนละ 140 บาท /2 วัน 

2) ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
 
 

 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 

5,600 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

200 

 
 
 
 

5,600 
 

200 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 5,600 200 5,800 
กิจกรรมที่ 5 การรายงานผลการดำเนินงาน   
ในระบบติดตามและประเม ินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) (ไตรมาสที่ 1-4) 
    ประชุมคณะกรรมการ ฯ   
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 43 คน 
คนละ 30 บาท จำนวน 1 วัน 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,290 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,290 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 1,290 - 1,290 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 การรายงานผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) (ไตรมาสที่ 2 , 4) 
    1) ประชุมชี้แจงการรายงานผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ร่วม
ประชุม คนละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
   2) ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อมูลที ่ใช้
รายงานในระบบต ิ ดตามและประเม ิ นผล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ร่วม
ประชุม จำนวน 20 คน คนละ 30 บาท / 2 ครั้ง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

600 
 
 

 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 

 
600 

 
 
 
 

1,200 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 1,800 - 1,800 
กิจกรรมที่ 7 การรายงานข้อมูลในระบบบัญชี
พื้นฐาน (e-budget) (ไตรมาสที่ 2 , 4) 

1) แจ้งโรงเรียนในสังกัดการรายงาน ข้อมูล
ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget)  

2) กำกับ ติดตามและตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget) 

 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

รวมกิจกรรมที่ 7 - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 102,440 12,560 115,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นายอัตถศาสตร์  ผาบไชย   โทรศัพท์  093-5546453 

E-mail address  jeng_2009_@hotmail.com โทรสาร   053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ บริหารระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ      ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                     จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑   โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการของโครงการนี้จะทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 และหน่วยงานในสังกัด มีการบริหารระบบราชการและการบริการภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับการให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ บุคลากรมีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความสำคัญกับการนำงบประมาณที่ได้รับไปให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาขั้นพื ้นฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ         
ในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
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อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให้นำผลไปใช้ในการทบทวนผลการดำเนินงานโครงการซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการ
ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติโครงการที่ดำเนินการแล้วไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการที่กำหนดไว้สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 2. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 3. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 5. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 6. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 7. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 8. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกด้าน และมุ่งหวัง

ที่จะให้ประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมาตรา 65 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล    
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่กำหนดให้ทำการปฏิรูปประเทศ เพื่อวางรากฐานการพัฒนา
ไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ      
มีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่ง การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ เป็นภารกิจหลักส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที ่มุ ่งเน้นสร้างคุณภาพมาตรฐาน        
การปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการให้บริการประชาชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประเทศในการแข่งขัน ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ. 2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และกำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการประเมินผล      
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และ
กระทรวงการคลัง กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 
แล้วรายงานต่อผู้กำกับดูแลภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงกำหนดโครงการบริหารระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และยกระดับการบริการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลรวมถึงการส่งเสริมบุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสแสดงถึงความรัก ความหวงแหนในศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นของชาติ และจะได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานพัฒนามาตรฐานและประสิทธิผลการการบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานตระหนักในภารกิจ ที่จะต้องดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จ 

2.2 เพ่ือยกระดับผลการประเมินการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินผล         

การควบคุมภายในให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความสะอาด ปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

133



 
 

2.5 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ทราบนโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงานในการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.6 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารงานได้ตรงตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.7 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

2.8 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ของชาติ และการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผล
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประ จำนวน 20 คน 

3.1.2 คณะทำงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) จำนวน 25 คน 

3.1.3 คณะทำงานการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  จำนวน 20  คน 
3.1.4  คณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายใน    จำนวน 20 คน 
3.1.5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา             จำนวน  97  คน 
2) ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบ (โรงเรียน)  จำนวน  97  คน 
3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            จำนวน  20  คน 

3.1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน    4 คน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน 127 คน 
3) ศึกษานิเทศก์     จำนวน   12 คน 
4) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน   16 คน 
5) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค. (2) จำนวน   39 คน 
6) ลูกจ้างประจำ     จำนวน     2 คน 
7) พนักงานราชการ    จำนวน     1 คน 
8) ลูกจ้างชั่วคราว     จำนวน   20 คน       

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 คณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

คณะทำงาน การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) การดำเนินงาน
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
การประเมินผล การควบคุมภายใน มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานและหลักเกณฑ์
ตามท่ีกำหนด  
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3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงานข้อมูลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ,การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และ       
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ครบถ้วนทุกประเด็น  

3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
และประเมินผลการควบคุมภายใน มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามแนวทางและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง      
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
          3.2.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นสำนักงานแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผู้รับบริการทั่วไป ผู้รับบริการเกิดความสะดวกและลดขั้นตอนการติดต่อ
ราชการการ ออกหนังสือรับรองเงินเดือน หรือเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้าใจ
ในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.2.6 ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
บริหารงานได้ตรงตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.7 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความตระหนักถึงความสำคัญ ความรัก ความหวงแหน 
ในศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ของชาติ และสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ การดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, การประเมิน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) การบริหารจัดการความเสี ่ยง และการประเมินผลการควบคุมภายใน ส่งผลให้บุคลากร              
ในหน่วยงานตระหนักในภารกิจที่จะต้องดำเนินการให้ประสบความสำเร็จอย่างเป็นระบบ 

4.2 บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางการประเมินตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ  

4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, การประเมิน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 

4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ครบถ้วน ถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นสำนักงานแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล  (Happy Office)    

มีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ 
4.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแบบอย่างสำนักงานต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมแก่สถานศึกษาในสังกัด 
4.8 ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทำงานอย่างมีความสุข มีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน และเอ้ืออาทรกับสังคมรอบข้าง 
4.9 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.10 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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4.11 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความจงรักษ์ภักดี   
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความรักความหวงแหนในศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณไีทย   

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดมีการรายงานผลผ่านระบบ ติดตาม

และประเมินผลอิเล ็กทรอนิกส์(E-MES),(KRS), PMQA 4.0     
ได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 

2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด      
มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินผลการ
ควบคุมภายในครบ 100% 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4) ผ ู ้บร ิหารสถาน และบุคลากรในสังก ัดเขตพื ้นที่
การศึกษา ได ้ทราบนโยบายในการขับเคล ื ่อนการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80   

5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด      
มีจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์ศิลปะ ว ัฒนธรรม ประเพณี 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 99 

 
1) ผลการประเมิน
มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา,
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติราชการจาก สพฐ. 
2) ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการจาก 
(KRS) จาก สพฐ. 
3) ผลการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
(PMQA4.0) จาก สพฐ. 
4) แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ สพป.
เชียงราย เขต 4 
5) ผลการรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
6) ผลการจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
โรงเรียนในสังกัด 
7) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

  

 
บัญชีลงเวลา 
- รายงานการประชุม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- ผลการประเมินฯ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจการดำเนินงานตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
การบริหารจัดการความเสี ่ยง และการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนัก       
ในภารกิจที่จะต้องดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ 

2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีผลการประเมิน
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด
จัดส่งรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ถูกต้อง 
ครบถ้วน 100% 

5) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้งสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและบรรยากาศของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

6) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

7) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 นำนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปปรับ
ใช้ในการบริหารงานเพื ่อสนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 4 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  และ
โรงเรียน ในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน (2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่             
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมาและ     
มีการพัฒนารูปแบบ การดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดประเด็นการพิจารณาและตัวบุคลากร 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    ประชุมเพ่ือวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
และสร้างความเข้าใจในระบบรายงานผลการประเมิน 
มาตรฐานสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาให ้กับ
คณะทำงาน(http://evaok.obec.expert/note/)  

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด และ
รายงานตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน 

   ✓ ✓ ✓       

   3) คณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดรายงานผล
การดำเนินงาน 

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) ประชุมคณะทำงาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบการ

รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2) ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (http://evaok.obec.expert/note/)  

         ✓ ✓ ✓ 

   3) สรุปผลการดำเนินงานการรายงานมาตรฐาน
สำนักงานเขต 

         ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบ
กรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการและปรับปรุงวิธีการ
หรือแนวปฏิบัติอีกครั้ง 
 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและมีการ

พัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการพิจารณาและตัวบุคลากร 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   ประชุมเพื่อวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
และสร้างความเข้าใจในระบบรายงานผลการประเมินฯ 
ให้กับคณะทำงาน  http://krs.psdg-obec.go.th  

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

2) แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดและ
รายงานตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน 

   ✓ ✓ ✓       

   3) เข้าร่วมการประชุมรับฟังคำชี้แจงการดำเนินงาน
การประเม ินส ่วนราชการตามมาตรการปร ับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) จากส่วนกลาง 

   ✓ ✓ ✓       

   4) คณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดรายงานผล
การดำเนินงาน 

    ✓ ✓       

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการประเมิน 

http://pmqa.psdg-obec.go.th หากมีข้อทักท้วงให้
ดำเนินการแก้ไข 

          
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิด
กรณีที ่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการและปรับปรุง
วิธีการหรือแนวปฏิบัติอีกครั้ง 

          
 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที ่ 3 การประเมินสถานะของหน่วยงาน     
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
    ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและมีการ
พัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับตัวช ี ้วัด
ประเด็นการพิจารณาและตัวบุคลากร 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   ประชุมเพื่อวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
และสร้างความเข้าใจในระบบรายงานผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA4.0) ให้กับคณะทำงาน http://pmqa.psdg-
obec.go.th 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดและ
รายงานตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน 

   ✓ ✓ ✓       

   3) คณะทำงานผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
 ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการประเมิน

สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA4.0) http://pmqa.psdg-obec.go.th 

          
 

 
✓ 

 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่
เกิดกรณี ที ่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต ้องการและ
ปรับปรุงวิธีการหรือแนวปฏิบัติอีกครั้ง 

            
 

✓ 

กิจกรรมที่ 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
    ทบทวนการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา และมีการพัฒนา
ร ูปแบบการดำเน ินงานให้สอดคล้องกับบร ิบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานและสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัด 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบและรายงานผล
การดำเนินงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   ✓ ✓ ✓       

   3) ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน 

 
 
✓ ✓          

   4) ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพ ื ่อให ้สร ้างความรู้        
ความเข้าใจแก่โรงเรียนในสังกัด 
 
 

         ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
วิเคราะห์ผลการประเมินผลการควบคุมภายในของแต่

ละกลุ่ม/หน่วย และของโรงเรียนในสังกัด และสรุปผล 

          
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

 รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
https://docs.google.com/forms/ 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- 5 ส. 
- Big Cleaning day 
- การลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
- การสรา้งวินัยการจราจร เพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
1) วิเคราะห์ การดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2) วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้น 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) ศึกษานโยบาย และวิธีการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรใน

สำนักงาน 
2) วางแผนโครงสร้างทีมงาน 
3) กำหนดนิยาม วัตถุประสงค์และรูปแบบขอบเขตของงาน 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) จัดทำโครงการตามแผนที่วางไว้ 
2) แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุมปฏิบัติการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดำเนินการแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 
    3) ดำเนินการตามขอบเขตของงาน 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 

         

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) การติดตามและตรวจสอบ การลงมือปฏิบัติจริงกับเป้าหมาย 
2) สำรวจความพึงพอใจ และรายงานผลการดำเนินงาน 

    
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   ประมวลผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน วางแผนแนวทาง
ปรับปรุง และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา             
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที ่ผ ่านมา        
และมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานที ่/พื ้นที่  และประชุมเพื ่อวางแผน
กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) วางแผนโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) กำหนดปฏิทินการดำเนินการ ✓ ✓ ✓          
   3) วางแผนโครงสร้างทีมงาน ✓ ✓ ✓          
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) แต่งตั้งคณะทำงาน ✓ ✓ ✓          
   3) ดำเนินการจัดประชุม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข 

            

   2) มีการประชุมผู้บริหารประจำทุกเดือนเพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับผู้บริหาร และระหว่างกลุ่มงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) สรุปรายงานการประชุม 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 
   2) สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
   3) นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ที่เกิดกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ หาแนวทาง
วิธีการในการปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

          ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมบุคลากร สพป.ชร.4  
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 

   ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและมีการ
พัฒนารูปแบบการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานที่/พ้ืนที่ 
2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดประชุมเพ่ือวางแผนกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) แต่งตั้งคณะทำงาน ✓ ✓ ✓          
   3) ดำเนินการประชุม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 

1) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2) มีการประชุมฝ่ายบริหารทุกสัปดาห์หลังรายการ
พุธเช้าข่าว สพฐ. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
ผู้บริหาร และระหว่างกลุ่มงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3) มีการประชุมกลุ่ม (PLC) ทุกสัปดาห์ เพื่อให้สมาชิก
ภายในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยกันวิเคราะห์การทำงาน
ต่าง ๆ และร่วมกันหาทางแก้ไขหรือดำเนินงานต่อไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

1) สรุปรายงานการประชุม 
2) สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
3) นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหา 

ที่เกิดกรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหาแนวทาง
วิธีการในการปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

          
 

✓ 
✓ 
✓ 

 
 

✓ 
✓ 
✓ 

 
 

✓ 
✓ 
✓ 

กิจกรรมที่ 8 การออกหนังสือรับรองเงินเดือนผ่าน
ระบบออนไลน์ (งานสวัดิภาพและสวัสดิการ ฯ) 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 

ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและมี
การพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานที่/พ้ืนที่    

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
    2) จัดประชุมเพ่ือวางแผนกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    1) ประชุมคณะทำงานจัดทำโปรแกรมและทดสอบ 
    2 )  จ ัด เตร ียมเอกสารค ู ่ ม ือการใช ้ โปรแกรม 
    3) เผยแพร่โปรมแกรมเพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้งานอย่างทั่วถึง 

  
✓ 

 ✓ 

 
✓ 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    1) ตรวจสอบการใช้งานโปรแกรม 
    2) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    1) สรุปผลการดำเนินการให้บริการในระบบออนไลน์ 
    2) สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
    3) นำผลการประเมินที่ได้รับมาวิเคราะห์สภาพปัญหา
ที่เกิดกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ หาแนวทาง
วิธีการ ในการปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 9 งานวันสำคัญ 
 1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
     1) ทบทวน แนวทางการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
     2) การพัฒนารูปแบบการดำเนินให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานที่/พ้ืนที่ 

 
 

✓ 
✓ 

 

 
 

✓ 
✓ 

 

 
 

✓ 
✓ 

 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    ประชุมวางแผน กำหนดปฏิทินรูปแบบการดำเนินงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    1) จัดทำโครงการและกิจกรรม 
    2) เสนอขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน 
    3) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิทินและรูปแบบการ
ดำเนินการของประเพณีนั้น ๆ 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 

 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
     การสรุปรายงานผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

          
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
     สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  204,040 บาท (สองแสนสี่พันสี่สิบบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

204,040 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 74,380 28,530 37,700 63,430 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่ 
(ไตรมาสที่ 1 - 4) รายงาน 2 ครั้ง 

    

ประชุมคณะทำงานรายงานมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1-2  

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม สำหรับ
คณะทำงาน จำนวน 20 คน คนละ 140 บาท 2 ครั้ง 

 
 

- 

 
 

2,800 

 
 

- 

 
 

2,800 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 2,800 - 2,800 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
(ไตรมาสที่ 1 - 4) รายงาน 2 ครั้ง  

    

ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการ
รายงานการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
   - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะทำงาน จำนวน 20 คน คนละ 140 บาท 2 ครั้ง 

 
 
 

- 

 
 
 

2,800 

 
 
 

- 

 
 
 

2,800 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 2,800 - 2,800 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)     

    

ประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลสำหรับ
การรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

       - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื่ม
คณะทำงาน จำนวน 20 คน คนละ 140 บาท 2 ครั้ง 

- 
 

5,600 
 

- 
 

5,600 

รวม กิจกรรมที่ 3 - 5,600 - 5,600 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และการประเมินผลการควบคุมภายใน 

1) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และ
ประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

    

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
20 คน คนละ 140 บาท 1 ครั้ง 

- 
 

2,800 - 
 

2,800 

รวม กิจกรรมที่ 4 - 2,800 - 2,800 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ไตรมาสที่ 1-4 )     

1)  5 ส. - - - - 
2)  Big Cleaning day     
3) การลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
4) การสร้างวินัยการจราจร เพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

   

รวม กิจกรรมที่ 5 - - - - 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
(ไตรมาสที่ 1-4) 

    

1) อำเภอเทิง  
   - อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 

จำนวน 177 คน คนละ 160 บาท 1 วัน 
- อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 

จำนวน 146 คน คนละ 140 บาท 1 วัน 
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 

160 คน คนละ 30 บาท 1 วัน 
 2) อำเภอเวียงแก่น 

- อาหารว่างและเครื ่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 160 คน คนละ 30 บาท 2 วัน 

- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,200 บาท ค่าที่พัก 1,200 บาท)  
   3) อำเภอเชียงของ 
        - อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 160 คน คนละ 30 บาท 2 วัน 
        - ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,200 บาท ค่าที่พัก 1,200 บาท)  

 
- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
28,340 

 
20,440 

 
4,800 

 
 

9,600 
 

2,400 
 
 

9,600 
 
 
 

 
- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
28,340 

 
20,440 

 
4,800 

 
 

9,600 
 

2,400 
 
 

9,600 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   4) อำเภอขุนตาล อำเภอพญาเม็งราย 
        - อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 160 คน คนละ 30 บาท 2 วัน  

 
- 

 
9,600 

 

 
- 

 
9,600 

 
รวม กิจกรรมที่ 6 - 84,780 - 84,780 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมบุคลากร สพท. (ไตรมาสที่ 1-4) 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ร่วม

ประชุม จำนวน 80 คน คนละ 140 บาท 6 ครั้ง 

 
- 

 
67,200 

 
- 

 
67,200 

รวม กิจกรรมที่ 7 - 67,200  67,200 
กิจกรรมที่ 8 การออกหนังสือรับรองเงินเดือน
ผ่านระบบออนไลน์ (งานสวัดิภาพและสวัสดิการฯ)  
    ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 วัน 
วันละ 140 บาท จำนวน 11 คน 2 ครั้ง 

 
 

- 

 
 

3,060 

 
 

- 

 
 

3,060 

รวม กิจกรรมที่ 8 - 3,060 - 3,060 
กิจกรรมที่ 9 งานวันสำคัญ  
(ไตรมาสที ่1) 
 1) จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2566) 
 2) จัดกิจกรรมวันปิยมหาราช (23 ตุลาคม 2566) 
 3) จัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร บรมนาถ
บพิตร วันชาติ ( 5 ธันวาคม 2566) 
 4) ว ันร ัฐธรรมน ูญ (10 ธ ันวาคม 2566) 
(ไตรมาสที ่2) 
 5) จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา (24 กุมภาพันธ์ 2567) 
(ไตรมาสที่ 3 ) 
 6) วันจักรี (6 เมษายน 2567)  
 7) วันฉัตรมงคล (5 พฤษภาคม 2567)  
 8) จัดกิจกรรมวันวิสาขบชูา (22 พฤษภาคม 2567) 
(ไตรมาสที่ 4 ) 
 9) จัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรม 
( 3 มิถุนายน 2567) 
10) สรงน้ำพระธาตุจอมจ้อ ( 3 มิถุนายน 2567)  

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
- 
 
 

- 
 

1,000 
 

500 
500 
500 

 
1,000 

 
 

1,000 
 
 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
- 
 
 

- 
 

1,000 
 

500 
500 
500 

 
1,000 

 
 

1,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

11) พระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปร ิณายก     
(26 มิถุนายน 2566) 
12) ทานหาแม่ฟ้าหลวง (18 ก.ค. 2567) 
13) จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา ( 21 ก.ค. 2567) 
14) จัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เข้าพรรษา ( 28 ก.ค. 2567) 
 15) วันรพี (7 สิงหาคม 2567) 
 16) จัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ  (12 สิงหาคม 2567)  

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 

- 
- 
- 
 
 
 

- 
- 

500 
 
 

2,000 
20,000 
2,000 

 
 
 

2,000 
2,000 

500 
 
 

2,000 
20,000 
2,000 

 
 
 

2,000 
2,000 

รวม กิจกรรมที่ 9 - - 35,000 35,000 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 169,040 35,000 204,040 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาววิรมณ  ธนะด้วง  โทรศัพท์ 091-7522282 
E-mail address nunkavin2525@gmail.com โทรสาร 053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

          ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกซึ่งจะทำให้เกิด ความมั่นใจว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐานและ    
คงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

จากการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่าผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในในภาพรวม ของสถานศึกษา      
ในปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับยอดเยี่ยม
จำนวน 52 โรงเรียน (ร้อยละ 39.39) ระดับดีเลิศ จำนวน 72 โรงเรียน (ร้อยละ 55.55) และ ระดับดีจำนวน 8 โรงเรียน  
(ร้อยละ 6.06) และผลการประเมินผลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ ในระดับยอดเยี่ยมจำนวน 74 โรงเรียน               
(ร้อยละ 56.06) ระดับดีเลิศ จำนวน 49 โรงเรียน (ร้อยละ 39.12) และ ระดับดีจำนวน 9 โรงเรียน (ร้อยละ 6.82)      
ส่วนผลการนิเทศ พบว่าโรงเรียนดำเนินงานการประกันคุณภาพไม่เป็นไปตามระบบของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ไม่ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นเครืองมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและไม่มีรูปแบบการบริหารเพ่ือการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและด้านการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ       
การส่งเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม    
การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงว่าด้วย
การประกันคุณภาพการศึกษา 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 และ
เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก          
จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการ กิจกรรมและภาระงานที่ต้องดำเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับทางสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในการดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เกิดการทำงาน
อย่างมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 124  คนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 17 คน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เกิดการทำงานอย่างมีคุณภาพ       
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัด มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสามารถนำความรู้ไปใช้

เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR)ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เป็นแบบอย่าง เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
4.1 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดสถานศึกษาทุกโรงมีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.2 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไปทั้งระดับการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ผู้ อำนวยการโรงเรี ยน จำนวน 124 คนและรอง

ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 17 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ให้เกิดการทำงานอย่างมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
รบัการประเมินคุณภาพภายนอก 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีรูปแบบการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 
- นิ เท ศ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งานระบบการ
ประเมินคุณ ภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ข อ ง
สถานศึกษา 

- รูปแบบการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา และสามารถนำความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน ตน เองของสถานศึ กษ า ( SAR)ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เป็นแบบอย่าง เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบ  

 

 
- นิ เท ศ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งานระบบการ
ประเมินคุณ ภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ข อ ง
สถานศึกษา 
- นิ เทศติดตามการใช้
รูปแบบการบริหารจัดการ
เพ่ื อ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน   
1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเชียงของ 
อำเภอเทิง อำเภอเวียงแก่น อำเภอพญาเม็งราย และอำเภอขุนตาล 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา  
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 

 
 

           

   1) วิเคราะห์ผลการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาจากรายงานSAR  

✓            

2) วิเคราะห์ผลการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

✓            

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) ออกแบบ วางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   2) ศึกษา วางแผน แนวทางส่งเสริมการดำเนินงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

✓ ✓           

   3) จัดทำโครงการ ✓ ✓           
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 

1) แต่ งตั้ งคณะกรรมการนิ เทศเพ่ื อขับเคลื่ อนการ
ดำเนินงานการส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     
✓ 

          

   2) อบรมการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ สำหรับ ผู้ บริหาร
สถานศึกษาประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 141 คน 

   ✓         

   3) นิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) ประชุมสรุปสะท้อนผลการนิเทศ 

          
✓ 

  

   2) สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา          ✓   
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

1) สรุปผลการนิเทศส่งเสริมการดำเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          
 

✓ 

  

   2) สรุปผลการสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา   

         ✓   

3) จัดทำรายงาน สรุปผล          ✓   

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  25,260 บาท (สองหม่ืนห้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

25,260 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 22,880 - 2,380 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  (ไตรมาสที่ 2) 

  
 

  

1.1 ค่าวิทยากร จำนวน 1 วัน จำนวน 3 ชั่วโมง  
จำนวน 3,000  บาท 

3,000 
 

- - 3,000 

1.2 ค่ าอาหาร อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
สำหรับคณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 12  คน 
คนละ 140 บาท 

1.3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้
เข้ารับการอบรม จำนวน 130 คน คนละ 140 บาท  

- 
 
 

- 

1,680 
 
 

18,200 

- 
 
 

- 

1,680 
 
 

18,200 

กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (ไตรมาสที่ 4) 

ค่าอาหาร และอาหารว่างเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 17  คน คนละ 
140 บาท 

 
 

- 

 
 

2,380 
 

 
 

- 

 
 

2,380 
 
 

รวม กิจกรรม 3,000 22,260 - 25,260 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 3,000 22,260 - 25,260 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางไพรฑูลย์ สายโท    นายพงศธร  ช่างปัด   

โทรศัพท์ 088-2532830 E-mail address pchiangrai4@gmail.com โทรสาร 053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพตรวจสอบภายในและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานภาครัฐ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการโครงการนี้จะส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี
และการพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี ่ยง            
ในการปฏิบัติงาน และส่งผลให้มีการกำกับ ดูแล การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนงานที่วางไว้ 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นกลไก
ที่ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑  ความมั่นคง 
❑  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑  ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑  การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑  การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
หน ่วยตรวจสอบภายใน สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียงราย เขต 4  

เป็นหน่วยงานที ่ม ีภารกิจหนึ ่งที ่สำคัญ คือ การกำกับ ดูแล การดำเนินงานของ สถานศึกษาในสังกัด  
ให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณ
เตือนความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย และมีหน้าที่ในการสอบทานการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นผู้ให้คำแนะนำ ปรึกษา ให้การทำงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ อีกท้ัง การตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการให้ข้อมูล เพ่ือช่วย
ในการตัดสินใจให้การวางแผนการจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อเป็นการจัดระบบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และรองรับการกระจายอำนาจการบริหารงานให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบอำนาจในการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
ให้สถานศึกษาเกิดความคล่องตัวและประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเพื่อให้รองรับการกระจายอำนาจด้าน  
การบริหารงบประมาณลงสู่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี
และคำสั่งที ่เกี่ยวข้อง หากมีข้อผิดพลาดสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง และเพื ่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความเข็มแข็งในการบริหารงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงาน เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยใช้เครือข่ายการมีส่วนร่วม     
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลสนับสนุนภารกิจของหน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

2.2 เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู ้ตรวจสอบภายในและเครือข่าย        
ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน 
การบัญชี การบริหารพัสดุ ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง   

2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายในมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีระบบการตรวจสอบภายใน
และเครือข่ายที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         3.1.1 สถานศึกษาจำนวน 38 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการเข้าตรวจสอบภายใน 
และผู้บริหารสามารถนำรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
        3.1.2  ผู้ตรวจสอบภายใน และเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้     
ความเข้าใจและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด มีระบบควบคุมภายใน
ที่เพียงพอเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า ประหยัด  และส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียน 

3.2.2 ระบบการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
สามารถป้องปรามการทุจริต 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี  

นโยบายและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

4.2 ผู้ตรวจสอบภายในและเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีความรู้ 
ทักษะด้านการตรวจสอบภายใน และสามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
และมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) หน่วยรับตรวจได้รับการเข้าตรวจสอบภายในตามที่

กำหนดตามแผนตรวจสอบภายใน และได้ร ับรายงานผล 
การตรวจสอบภายในหลังเข้ารับการตรวจสอบ 

2) หน่วยรับตรวจได้รับการเข้าตรวจสอบภายในตามที่
กำหนดตามแผนตรวจสอบภายใน และได้ร ับรายงานผล 
การตรวจสอบภายในหลังเข้ารับการตรวจสอบ 

3) ผู้ตรวจสอบภายในและเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน     
มีความรู้ ทักษะด้านการตรวจสอบภายใน และสามารถนำไป
พัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 
หน่วยรับตรวจได้รับ
รายงานผลการ
ตรวจสอบทุกครั้งที่
ได้รับการตรวจสอบ 

 
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
ของ สถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการควบคุม

ทร ัพย ์ส ิน ของสถานศึกษา มีการเบ ิกจ ่ายเป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของสถานศึกษาที่เป็นหนว่ย
รับตรวจ สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้
ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และจัดทำ
บัญชีเป็นปัจจุบัน 

 
ตรวจสอบระดับ
คะแนนของสถานศึกษา
ตามแบบสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา 

 
แบบสรุปผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
    1. ผู้ตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 จำนวน  2  คน 
    2. เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 21 คน 
    3. สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ จำนวน 38 แห่ง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4                

7. พื้นที่การดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเทิง อำเภอพญาเม็งราย 
อำเภอขุนตาล อำเภอเวียงแก่น และอำเภอเชียงของ 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที ่ 1 การตรวจสอบภายในสถานศึกษา   
จำนวน 38 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1) วิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณสำหรับปีงบประมาณในปีที่ผ่านมาขอบ
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

2) สรุปความเสี่ยงของสถานศึกษาของปีที่ผ่านมา 

 
✓ 
 
 
 

           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จ ัดทำปฏิทินการตรวจสอบภายใน และแจ้ง
ปฏิทินการตรวจสอบไปยังโรงเรียน เพื ่อจัดเตรียม
เอกสารประกอบการตรวจสอบ 

2) จัดทำเครื่องมือการตรวจสอบ เพื่อใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบ 

3) ดำเน ินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4) จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

            
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

1) สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
2) เสนอผลการดำเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ

เพ่ือสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

            
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 
และเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

 - สำรวจข้อมูลหลักสูตรที ่เข ้ารับการฝึกอบรม       
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 
 
 
 

           
2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   - สืบค้นหาหลักสูตรที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
   -  แต่งตั้งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 

  
 
 
 

          

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    -  เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องพัฒนา 
    -  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    -  สามารถเข ้าการฝ ึกอบรมท ี ่จำเป ็นต ่อการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื ่อง     
ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อปีตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
    -  เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล ให้คำปรึกษา 
แนะนำแก่หน่วยรับตรวจได้ 

      
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    -  รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ที่เข้ารับการพัฒนาให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

      
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

10,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 10,000 - - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายในสถานศึกษา   
จำนวน 38 แห่ง และสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเคร ือข ่ายผ ู ้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 (ไตรมาสที่ 1 ) 

    

- การจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการให้เครือข ่าย         
ผู้ตรวจสอบภายใน ก่อนเปิดตรวจ  
   1) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับผู้ร่วมประชุม 30 คน คนละ 140 บาท   
   2) ค่าวัสดุ 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปิดตรวจสรุปผลการดำเนินงาน 
   1) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม
สำหรับผู้ร่วมประชุม 30 คน คนละ 140 บาท   
  2) ค่าวัสดุ 

 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 

 
 

4,200 
 

- 
 
 

4,200 
 

- 

 
 

- 
 

800 
 
 

- 
 

800 

 
 

4,200 
 

800 
 
 

4,200 
 

800 
รวม กิจกรรมที่ 2 - 8,400 1,600 10,000 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 8,400 1,600 10,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสิริณัฐ  ไชยชนะ  โทรศัพท์ 087-1797109 

E-mail address natjung_2523@hotmail.com   โทรสาร 053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการบริหารและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการพัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จัดทำโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง (แม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏิรูประเทศ 
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) ส่งผลต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุนและให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลกระทบต่อการทำงานอย่างมากในทุกด้าน โดยเฉพาะการบริหารองค์กร

การเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา การติดต่อสื่อสารระหว่างทำงาน และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตเป็นอย่างมาก จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ ทำให้สำนักงานคณะกรรมการ
ก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน ที่ ก ำลั งมุ่ ง เน้ น ก ารขั บ เค ลื่ อ น ก ารศึ ก ษ ายุ ค ให ม่  ส าม ารถ ต อ บ ส น อ ง 
กับนโยบายดิจิทัลไทยแลนด์ และไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ที่มีหน่วยงานในสังกัด โดยมีคณะผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการกำกับดูแล ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพซึ่งดำเนินงาน 
4 ส่วน ประกอบด้วย การพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการพัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ดั งนั้ น โครงการส่ งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทั ลเพ่ือการบริหารและการ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จึงมีขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้สามารถสนับสนุนการบริหาร 
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในสังกัดและสำนักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้บริการแก่บุคลากรภายในสำนักงาน
และให้บริการระบบงานสำหรับโรงเรียนในสังกัดตลอด 24 ชั่วโมง   

3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกโรงเรียน 
3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่เป็นปัจจุบันและรูปเล่มข้อมูล

สารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
3.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้บริการแก่บุคลากรในสังกัด 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรภายในสำนักงานสามารถให้บริหารแก่บุคลากรในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3.2.2 บุคลากรในสังกัดสามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เช่น การจัดทำ

ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec)  
3.2.3 ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลสารสนเทศใช้วางแผนงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร ด้านการเงิน 

ด้านแผนงานงบประมาณ และด้านการจัดการศึกษา 
3.2.4 บุคลากรในสังกัดใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ระบบบริหารในการติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนในสังกัด 

และหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแก่บุคลากรในหน่วยงานและระบบงาน

ตลอด 24 ชั่วโมง  
4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนละ 2 คน 
4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการบริหาร 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหาร ด้านการเงิน ด้านการวางแผน และด้านการศึกษา 
4.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบงานต่าง ๆ ให้บริการบุคลากรในสำนักงานและ

โรงเรียนในสังกัดตลอด 24 ชั่วโมง 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ   
2) ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดสามารถจัดทำข้อมูล

สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เช่น การจัดทำ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec)  

3) ร้อยละ 100 ของกลุ่ มงานภายในสำนักงานและ
สถานศึกษา ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลสารสนเทศใชว้างแผนงาน 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร ด้านการเงิน ด้านแผนงาน
งบประมาณ และด้านการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ใช้ระบบบริหารในการติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนในสังกัด และ
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- การรายงาน 
 
- การรายงาน 
 
 
- การรายงาน 
 
 
 
- การรายงาน 
 

 
- แบบรายงานผล   
การดำเนินงาน 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 
 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 
 
 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละบุคลากรภายในสำนักงานสามารถให้บริหารแก่ 

บุคลากรในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2) บุคลากรในสังกัดสามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ

การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เช่น การจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec)  

3) ร้อยละ ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลสารสนเทศใช้
วางแผนงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร ด้านการเงิน 
ด้านแผนงานงบประมาณ และด้านการจัดการศึกษา 

4) บุคลากรในสังกัดใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ระบบ
บริหารในการติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนในสังกัด และ
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-สอบถาม 
 
-การรายงานข้อมูล
ในระบบ 
 
- การรายงานข้อมูล
ในระบบ 
 
- แบบรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
- แบบสอบถาม      
ความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 
 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 
 
- แบบรายงานผล    
การดำเนินงาน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง               
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
    วิเคราะห์ปัญหาการให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
✓ 

           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และดำเนินการ
จัดประชุม เพ่ือกำหนดเป้าหมาย กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน และกำหนดทรัพยากรท่ีต้องใช้งาน 

  
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

     
✓ 

 
 

 
✓ 

 
 

 
 

 
✓ 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผล
การดำเนินงานและตรวจสอบระบบท่ีปรับปรุง 

           
 

✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการ 

            
 

✓ 
กิจกรรมที่  2  พัฒ นาบุคลากรด้ าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 

✓ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
    ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาด้านบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกมิต ิ
2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
     แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และดำเนินการ
จัดประชุม เพ่ือกำหนดเป้าหมาย กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน รูปแบบในการดำเนินงานและกำหนด
ทรัพยากรที่ต้องใช้งาน 

 
 

        
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        
✓ 

 
✓ 

   

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    จัดทำแบบสำรวจประเมินความพึงพอใจ 

   
 

        
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            
 

✓ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 

วิเคราะห์ปัญหาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทุกมิต ิ

 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และดำเนินการ
จัดประชุม เพ่ือกำหนดเป้าหมาย กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน รูปแบบในการดำเนินงานและกำหนด
ทรัพยากรที่ต้องใช้งาน 

       
✓ 

     

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

        
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผล
การดำเนินงานและตรวจสอบระบบท่ีปรับปรุง 

         
 
 

  
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            
 

✓ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
    วิเคราะห์ปัญหาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และดำเนินการจัด
ประชุม เพ่ือกำหนดเป้าหมาย กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน รูปแบบในการดำเนินงานและกำหนด
ทรัพยากรที่ต้องใช้งาน 
 

    
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผล
การดำเนินงานและตรวจสอบระบบท่ีปรับปรุง 

           
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            
 

✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

40,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 20,400 19,600 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง (ไตรมาสที่ 1,2,3,4) 

ปรับป รุ ง พัฒ นาเครือข่ าย อิน เทอร์ เน็ ต
ความเร็วสูง ตามความความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซ เบอร์ของสำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

- ค่าวัสดุ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

4,300 

 
 
 
 
 
 

4,300 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - 4,300 4,300 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ไตรมาสที่ 3,4) 

จัดประชุมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(การจัดทำข้อมูลรายบุคคล 
(DMC) และจัดประชุมการทำข้อมูลสินทรัพย์ 
สพฐ. (OBEC Asset) ให้กับบุคลากรโรงเรียน   
ในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน ธุรการกลุ่ม 1 วัน 
และคณะทำงาน รวม 140 คน 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
ผู้ร่วมประชุมจำนวน 140 คน คนละ 140 บาท  1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

19,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

19,600 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 19,600 - 19,600 
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
(ไตรมาสที ่3,4) 

    

3.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 4 ด้าน 
3.2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 4 ด้าน 

ของโรงเรียนในสังกัดผ่านโปรแกรม E- school 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ

ประชุมคณะทำงาน 15 คน คนละ 140 บาท 5 วัน 

 
 
 

- 

 
 
 

10,500 

 
 
 

- 

 
 
 

10,500 

รวม กิจกรรมที่ 3 - 10,500 - 10,500 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบบริหารด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ไตรมาสที่ 1,2,3,4) 

    

4.1 พัฒนาเว็บไซต์ สพป.เชียงราย เขต 4  
4.2 พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มงาน 
4.3 พัฒนาระบบข่าวประชาสัมพันธ์ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ

ประชุมคณะทำงาน 20 คน คนละ 140 บาท 2 วัน 

 
 
 

- 

 
 
 

5,600 

 
 
 

- 

 
 
 

5,600 

รวม กิจกรรมที่ 4 - 5,600 - 5,600 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 40,000 - 40,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายสุรพงษ์  สุวรรณ์    โทรศัพท์ 0875661480 

E-mail address surapong.s@cri4.go.th  โทรสาร................................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และการดำเนินงานของ  
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานโครงการนี้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จะส่งผลให้การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการอ่ืน 
รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรภายใน ภายนอก ตลอดจนองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถทำงานเชิงบูรณาการ 
และเกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน สามารถขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ... 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 2. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 3. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 5. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 6. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 7. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 8. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิาราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ดี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และตามกลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาภายใต้หลัก“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ 
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 กำหนดทิศทางการทำงานให้เขตพ้ืนที่   
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน โดยการบริหารจัดการ    
ด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศ   
ทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้ รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ   
เท่าเทียม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ เป็นมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่าย เป็นชุมชนแห่งเรียนรู้  (Professional Learning 
Community : PLC) และการมีส่วนร่วม พัฒนาระบบบริหาร จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ
และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน อีกท้ังต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ในการจัดการศึกษาได้ รับรู้ผลการปฏิบัติงาน จุดเน้น ของภารกิจ สพฐ. ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ภาระกิจลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน         
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต และ     
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร สอดคล้องกับจุดเน้น สพป.เชียงราย เขต 4 โรงเรียนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย เก่ง ดี มีคุณภาพ นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ คุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนคุณภาพ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (คำพ้ืนฐาน สูตรคูณ) ปีทองของการนิเทศ educational supervisor เหลียวหลัง    
แลหน้า support Team ซึ่งต้องใช้การประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือ สื่อสารต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ สาธารณชน 

การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้บุคคล หน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการอ่ืน รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรภายใน ภายนอก ตลอดจนองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ให้ สามารถทำงานเชิ งบู รณาการ และเกิดความเชื่ อมโยงระหว่างกัน เพ่ื อจะขับเคลื่ อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการ สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กับหน่วยงาน
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ในสังกัด และหน่วยงานอ่ืนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร สอดคล้องจุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 8 การสื่อสารองค์การและ        
การประชาสัมพันธ์ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรภายใน ภายนอก ตลอดจนองค์คณะบุคคล     

ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถทำงานเชิงบูรณาการ และเกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน เพ่ือจะขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.2 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
และเกิดความร่วมมือ ระหว่างกัน 

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มุ่งหวังการแก้ปัญหา 
2.4 เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมแก้ปัญหาร่วมกัน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ และสร้างความเชื่อมั่นในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการอ่ืน รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูล Based Practice สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

กับการดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอื่น 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 เกิดความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรภายใน ภายนอก ตลอดจนองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ให้สามารถทำงานเชิงบูรณาการ และเกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน เพ่ือจะขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.2 มีสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ     
เกิดความร่วมมือระหว่างกัน 

4.3 บุคคลภายนอกเข้าใจการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มุ่งหวังการแก้ปัญหา 
4.4 กลุ่มเครือข่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมแก้ปัญหาร่วมกัน 
4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภาพลักษณ์ และเกิดความเชื่อมั่นในการทำงานจากสาธารณชน 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีป้ายประชาสัมพันธ์วัน
สำคัญ จำนวน 3 ป้าย 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข่าวสารประชาสัมพันธ์
ทางสื่อที่หลากหลาย อย่างน้อย 4 ช่องทาง 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีวารสารประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 600 ฉบับ 

 
- การตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- จำนวนผู้ใช้บริการ 
 

 
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
-แบบบันทึกข้อมูล
ผู้ใช้บริการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเอกสาร และสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้บุคคล หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการเผยแพร่ข่าวสาร
การสนับสนับสนุนให้เกิดคุณภาพผู้เรียน ในสื่อที่หลากหลาย  

 
- จำนวนสื่อที่ผลิต 
- จำนวนสมาชิก/สื่อ 

 
- ผลงานสื่อที่ผลิต 
- โปรแกรมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรม 1 ป้ายประชาสัมพันธ์วันสำคัญ  
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคของการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
 

✓ 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรม 

 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) ออกแบบแผ่นป้ายไวนิลขนาด 2x3 เมตร  
2) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดป้ายหน้าเขตพ้ืนที่ 
3) จัดทำป้าย บอร์ดผู้บริหาร 
4) จัดทำป้าย บอร์ดบุคลากรทางการศึกษา 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
1) ตรวจสอบผลการดำเนินการแล้วเสร็จตรงตาม

วัตถุประสงค์ 
2) สำรวจความพึงพอพอใจ และนำผลการประเมิน

มาวิเคราะห ์

           
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A)   

รายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำผล ฯ 
ใช้ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

           
 

✓ 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงจัดทำวีดีทัศน์   
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคของ     
การดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
 

✓ 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรม 

 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    จัดทำและปรับปรุงวีดีทัศน์ สพป.เชียงราย เขต 4 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

    

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   1) ตรวจสอบผลการดำเนินการแล้วเสร็จตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
    2) สำรวจความพึงพอใจและนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

           
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 
   รายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือนำผล ฯ 
ใช้ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

           
 

✓ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   วิเคราะห์แนวทางการดำเนินงานกิจกรรม 

 
 

✓ 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรม 

 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
จัดการอบรมเทคนิคการจัดทำข้อมูลเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ 
 

        
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
1) ตรวจสอบผลการดำเนินการแล้วเสร็จตรงตาม

วัตถุประสงค์ 
2) สำรวจความพึงพอใจ และนำผลการประเมิน   

มาวิเคราะห ์

           
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 

รายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำผล ฯ 
ใช้ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

           
 

✓ 

 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 45,960  บาท ( ส่ีหม่ืนห้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน ) 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

45,960 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 12,300 8,100 800 24,760    

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ป้ายประชาสัมพันธ์วันสำคัญ  
(ไตรมาสที่ 2-4) 

จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ป้ายละ 1 ป้าย 
จัดทำป้ายบอร์ดบุคลากร 1 ป้าย 
จัดทำป้ายบอร์ดผู้บริหารสถานศึกษา   1 ป้าย 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
 

800 
 2,100 
 2,100 

 
 

800 
 2,100 
 2,100 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - 5,000 5,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 2 ปรับปรุงจัดทำวีดีทัศน์   
(ไตรมาสที่2 และ 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
นำเสนอผลงานวิชาการ สพป.เชียงราย เขต 4 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  4 คน 
คนละ 140 บาท 5 วัน (2 ครั้ง) 

- ค่าเดินทางคณะทำงาน 4 คน คนละ 200 บาท 
5 วัน (2 ครั้ง) 

- ค่าเช่าอุปกรณ์  1,300 (2 ครั้ง) 

 
 
 

- 
 

 8,000 
 

- 

 
 
  

5,600 
 

- 
 

 2,600 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

5,600 
 

8,000 
 

2,600 
รวม กิจกรรมที่ 2 8,000 8,200 - 16,200 

กิจกรรม 3 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
จัดการอบรมเทคนิคการจัดทำข้อมูลเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ ( ไตรมาสที่ 3 ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 3 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับ

การอบรม จำนวน 134 คน คนละ 140 บาท 1 วัน 

 
 
 

 3,600 
 

 1,200 
- 
- 

 
 
 

- 
 

- 
  1,200 
18,760 

 
 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 
 

3,600 
 

 1,200 
1,200 

18,760 

รวม กิจกรรมที่ 3 4,800 19,960 - 24,760 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 12,800 28,160 5,000 45,960 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล   นายชูชาติ  มีแหวน                  โทรศัพท์ 086-1189469 
E-mail address mers33@hotmail.com  โทรสาร 053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินโครงการนี้จะส่งผลให้ให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน และผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ได้รับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ 
หนังสือสั่งการที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน เพื่อเชื่อมโยงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกันลงสู่        
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) อย่างมีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน ส่งผลให้สำนักงานเขสามารถเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอย่างมีประสิทธิผล 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในฐานะหน่วยเบิกจ่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีหน้าที่ดำเนินการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานย่อย(โรงเรียน) ในสังกัด 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก 72 โรงเรียน กลาง 49 โรงเรียน ใหญ่ 3 โรงเรียน บุคลกรผู้ปฏิบัติงานการคลัง           ของโรงเรียนมี
หน้าที่หลัก คือ จัดการเรียนการสอน งานการคลังเป็นหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติคำสั่ง และในโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีครูและบุคคลากรจำกัด มีการโยกย้ายสับเปลี่ยนหน้าที่กันเป็นประจำ ระบบบริหารการคลังของส่วน
ราชการ มีกฎหมายต่าง ๆ  ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ และผู้ปฏิบัติพึงรู้ และจำเป็นต้องนำมาอ้างอิงในวงจรการ
บริหารการคลัง  

เพื่อป้องกันปัญหาและสาเหตุที่อาจเกิดจากการที่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน ไม่รู้รอบ รู้ลึก  รู้ลึกซึ้ง 
เกี่ยวกับกฎหมายที่บังคับใช้ในวงจรการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การรับและ
นำส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการจัดทำบัญชี จึงมีความจำเป็นยิ่งที่สำนักงานเขตฯ ต้องจัดให้ ผู ้บริหาร
(หัวหน้าหน่วยงานรัฐ) และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน ผู้ปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน ได้รับรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี แนวปฏิบัติ หนังสือสั่งการ ๆ ที่มีการปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน เพ่ือเชื่อมโยงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกันลงสู่การปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : ITA) อย่างมีประสิทธิภาพ     
ทุกโรงเรียน ส่งผลให้สำนักงานเขตฯ สามารถเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณได้รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา ตามมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอย่างมีประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานการคลังของหน่วยเบิกจ่ายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยรับ

งบประมาณโรงเรียน ให้มีความรู้รอบ รู้ลึก รู้ลึกซึ้ง เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี แนวปฏิบัติ 
หนังสือสั่งการ ที่บังคับใช้ในวงจรการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การรับและ
นำส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการจัดทำบัญชี ที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกันลงสู่การปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) อย่างมีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน ส่งผลให้สำนักงานเขตฯ สามารถเร่งรัดเบิกจ่าย
งบประมาณได้รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอย่างมีประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 124 หน่วยรับงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส อัตราร้อยละ เป็นไปตามเป้า ที่คณะรัฐมนตรีที่กำหนดเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจรายไตรมาส   

3.1.2 โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 124 หน่วยรับงบประมาณ ปฏิบัติงานการคลัง     
ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินการของหน่วยงานร ัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วย 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารเบิกจ่ายงบประมาณ ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า  

มีความเป็นธรรม ไม่เกิดข้อร้องเรียน มีเอกสารหลักฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการ
เบิกจ่ายรายไตรมาสไม่ต่ำกว่าเป้าตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ คณะรัฐมนตรี
กำหนด และมีลำดับที่ผลเบิกจ่ายไม่เกินลำดับที่ 100 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดลำดับ
จากผลเบิกจ่าย 225 เขต 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้ปฏิบัติงานการคลังของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  124 คน ได้รับความรู้และ

สามารถนำมาประมวลใช้ในการบวนการบริหารเงินงบประมาณของภาครัฐได้ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4.2 โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 124 หน่วยรับงบประมาณ ปฏิบัติงานการคลัง      
ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : ITA) 
อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วย 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

124 หน่วยรับงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส อัตราร้อยละ เป็นไปตามเป้าที่คณะรัฐมนตรี
ที่กำหนดเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจรายไตรมาส 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
ด้านองค์ความรู้ วิทยากร 
สถานที่จัดอบรม และ
ระยะเวลาการอบรม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนและสำนักงานเขตฯ สามารถบริหารเบิกจ่าย

งบประมาณ ได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า มีความเป็นธรรม    
ไม ่ เก ิดข ้อร ้องเร ียน ม ี เอกสารหล ักฐาน โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการเบิกจ่ายราย
ไตรมาสไม่ต่ำกว่าเป้าตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
รายงานผลการเบิก
จ่ายเงินรายไตรมาส
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
รายงานผลการเบิก
จ่ายเงินรายไตรมาส
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม – กันยายน  2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการอบรม 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม รุ่นที่ 1 สำหรับผู้ปฏิบัติ 

   
 

  ✓       

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   ผลเบิกจ่ายรายไตรมาสปีงบประมาณ 2566 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) กำหนดหลักสูตร เนื้อหา องค์ความรู้ สำหรับ
ผู้บริหาร , สำหรับผู้ปฏิบัติ 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

   2) จัดตารางอบรม เชิญวิทยากร และวางสถานที่
จัดอบรม 
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำคู่มือการอบรม 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

   2) แจ้งโครงการอบรมและจัดหาวิทยากร 
   3) ดำเนินการอบรม 2 รุ่น รุ่นที่ 1 สำหรับผู้บริหาร 
รุ่นที่ 2 สำหรับผู้ปฏิบัติ 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 

      
✓ 

   
✓ 

   
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2,3,4 

      
 
✓ 

   
 
✓ 

   
 
✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 25,000 บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

25,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 25,000 - - 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 จัดทำคู่มือการอบรม  
(ไตรมาสที ่2) 

- - 2,500 2,500 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - 2,500 2,500 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม รุ่นที่ 1 สำหรับผู้ปฏิบัติ 
(ไตรมาสที ่1-4) 

    

2.1 ค ่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
สำหระบผู้อบรม จำนวน 124 คน คณะทำงาน 
11 คน คนละ140 บาท   

- 18,900.- - 18,900.- 

2.2 ค่าน้ำมันรถรับ-ส่ง วิทยากรคลังจังหวัด
เชียงราย ไป-กลับ 2 เที่ยว เที่ยวละ 600 บาท 

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร คลังจังหวัด
เชียงราย 4 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  

- 
 

2,400 

1,200 
 

- 

- 

- 

1,200.- 

2,400.- 

รวม กิจกรรมที่ 2 2,400 18,900 - 22,500 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 2,400 21,400 2,500 25,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางผุสดี  เมฆอากาศ  โทรศัพท์ 053-795431 ต่อ 106 

E-mail address ……………-…………………  โทรสาร......................-............................. 
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กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
(จำนวน 14 โครงการ) 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑   ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

          โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

          ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

        โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง..การวิเคราะห์นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ระบบคัดกรองและส่งต่อและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐาน       
พหุปัญญา ผู้เรียนต้องรู้จักตนเอง รู้จักสังคม รู้จักโลกและมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิตการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจแบบใหม่จึงมีความจำเป็นที่จะต้องสร้าง
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันพัฒนาการโลกสมัยใหม่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและท้าทายการเรียนรู้ของมวลมนุษย์      

ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (Knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอย่างมากมาย ที่ไม่ ใช่การเรียนรู้จากการท่องจำอีกต่อไป 
แต่ปัจจุบันครูยังใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย โดยนำเนื้อหาจากหนังสือเรียนจากสำนักพิมพ์มาสอนนักเรียน 
ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาชาติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้
เน้นสอนกระบวนการ อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบันจึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะอนาคตใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และคุณลักษณะ
ขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมและเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบคัดกรอง
และส่งต่อเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ผู้เรียนต้องรู้จัก
ตนเอง รู้จักสังคม รู้จักโลกและมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจแบบใหม่     
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน และครูผู้สอนที่จะต้องสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการเพ่ือให้
ผู้ เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่  21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนและครูสำรวจแววความสามารถนักเรียนและนำมา สร้างสื่อ นวัตกรรม

และวิธีการที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามความถนัดความสามารถรายบุคคล  
2.2 เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  
2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศภายในสถานศึกษา ระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์         

ในการชี้แนะ สนับสนุน ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมเชิงรุกได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ประสบความสำเร็จ ในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning และนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน จัดทำการสำรวจแววความสามารถ
นักเรียนและนำผลมาสร้าง สื่อ นวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และนวัตกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคลตามความถนัดของตนเอง 

3.1.2 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคน มีสื่อ นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3.1.4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อนวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนในสังกัดร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ

ของตนเองรายบุคคล  
3.2.2 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้เทคนิค 

วิธีการ และนำสื่อ นวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ  
3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้ 3R 8C ในศตวรรษท่ี 21 
3.2.4 โรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการใช้ สื่อนวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนได้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)   
4.2 โรงเรียนในสังกัดได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เป็นเลิศ ที่มีความหลากหลาย 
4.3 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1สาขา 4 ห้องเรียน จัดทำการสำรวจแววความสามารถนักเรียน

และนำผลมาสร้าง สื่อ นวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และนวัตกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนรายบุคคลตามความถนัดของตนเองร้อยละ 80 

4.4 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ100 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 มีการสำรวจ
ความสามารถพิเศษและนำผลการสำรวจมาวางแผนและดำเนินการพัฒนานักเรียนตามความสามารถรายบุคคล
เพ่ือพัฒนานักเรียนตามความพร้อม ความถนัดของตนเองอย่างเป็นระบบ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก(Active 
Learning) จำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ100 
2) ร้อยละ 100 ครูผู้ สอนโรงเรียนในสั งกัดทุกคน มีสื่ อ 
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3) ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
4) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อ
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
-นิเทศติดตาม 
 
-ประเมินผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
-นิเทศติดตาม 
 
-นิเทศติดตาม 
 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบสรุปผล/
ประเมินผล 
 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนร้อยละ100ได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
(Active Learning) 
2) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด นำสื่อ นวัตกรรม วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning และนวัตกรรมไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
-สังเกต/ทดสอบ 
 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 

 
แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

3) ร้อยละ 100 ครูใช้เทคนิค วิธีการ และนำสื่อ นวัตกรรมไป
พั ฒ น าผู้ เรี ย น จั ด ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ  Active Learning มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
4) ร้อยละ 80 ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ 3R 8C ในศตวรรษที่ 21 
5) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อ
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

-สรุปรายงานผล 
 
 
-นิเทศ ติดตาม 
 

-แบบสรุปรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม 
 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ 
วิธีการสอนแบบ Active Learning ครูทุกคนในสังกัด
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และ  
เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
และกระบวนการ วิธีการสอนแบบ Active Learning 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 

            

1) วิเคราะห์สรุปผลจากการนิเทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนในสังกัด  

✓            

2) วิเคราะห์สรุปผลจากสำรวจแววความสามารถ
พิ เศษนักเรียนและการนิ เทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนในสังกัด 

✓            
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3) วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning พบว่ายัง ขาดความสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ เพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะ
และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

✓            

4) วิเคราะห์สรุปผลจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ Active 
Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best 
Practice)  

✓            

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) วางแผนการวัดแววความสามารถนักเรียนตาม
ความถนัดรายบุคคลและนำมาจัดกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษนำมาจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ 
Active Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถและเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ประจำปี
การศึกษา 2567 

 
✓ 

           

   2) วางแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ Active 
Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) ประจำปีการศึกษา 2567 

✓            

   3) วางแผนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ Active 
Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice)  

✓            

   4) กำหนดกิจกรรมและจำนวนกิจกรรมเพ่ือวางแผน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ 
Active Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)  

✓            
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) เขี ยน โครงการและกำห นดกิ จกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ 
Active Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)  

 
✓ 

           

2) ดำเนินการนำผลการสำรวจแววความสามารถ
พิเศษของนักเรียนมาจัดทำแผนพัฒนา ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความสามารถพิเศษนักเรียน
รายบุคคล 

       ✓     

3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ Active 
Learning  นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ส่งผลต่อผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถและเกิดทักษะในศตวรรษที่ 
21ประจำปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนที ่

          ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการสอนแบบ Active 
Learning เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ  

    
✓ 

 

    
 

 

    

2) นิเทศ ติดตามการคัดเลือก โรงเรียน ครู ที่นำ
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practice) 

   ✓         

   3) นิเทศ ติดตามการคัดเลือก โรงเรียน ครู ที่นำ
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practice) 

         ✓ 
 

  

   4) ติดตามการเตรียมการจัดกิจกรรมของครูในสังกัด
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอน
แบบ Active Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ(Best Practice)  

    ✓ 
 

    ✓ 
 

  

   5) ติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมและ
กระบวนการสอนแบบ Active Learning วิธีการที่มีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)  

          ✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถพิเศษนักเรียนและกระบวนการสอนแบบ 
Active Learning วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ ตามความถนัดตนเอง โรงเรียนทุกโรงใน
สังกัด 

            
 
✓ 
 

 2) สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
สร้างนวัตกรรมและกระบวนการสอนแบบ Active 
Learning วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ  

           ✓ 
 

  3) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและกระบวนการสอน แบบ Active 
Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 

           ✓ 
 

  4 ) ส รุ ป ผ ล แ ล ะราย งาน ผ ล ก าร จั ด กิ จ ก ร รม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมแลกระบวนการสอน แบบ 
Active Learning วิธีการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) ส่ง สพฐ.ตามตัวชี้วัด 

           ✓ 
 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

20,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 6,000 14,000 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ
กระบวนการ วิธีการสอนแบบ Active Learning 
ครูทุกคนในสังกัดเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

    

1.1 ประชุมชี้แจงครูและผู้บริหารโรงเรียนใน
เรื่องการส่ งเสริมการวัดแววความสามารถ
นักเรียนตามความถนัดรายบุคคลและนำมาจัด
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษ
สร้างนวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการสอน
แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 (ไตรมาสที่ 3) 

- 6,000 - - 

1 .2  ส่ ง เสริม ให้ ครูส ร้ างนวัตกรรมและ
กระบวนการ วิธีการสอนแบบ Active Learning 
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และ
เกิดทักษะในศตวรรษที่  21 โรงเรียนต้นแบบ
เป้าหมายการพัฒนาจำนวน 10 โรง 

- - - - 

1 .3  ติ ด ต าม การด ำ เนิ น งาน ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิด
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูในสังกัดทุกโรง 

- - - - 

1.4 สรุปผลและรายงานผลภาพรวมเขตพ้ืนที่
เรื่องการสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ 
และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรายงานผล
ต่อต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 6,000 - 6,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 .กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการสอนแบบ 
Active Learning ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)  (ไตรมาสที่ 4.) 

  
 
 
 

  

     2.1  กิจกรรมจัดเวทีแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ค่ าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ ม ผู้ เข้ าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน 100 คน คนละ140 บาท 

- 14,000 - 14,000  

 2.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม - - - - 
รวม กิจกรรมที่ 2 - 14,000 - 14,000 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 20,000 - 20,000 
 

ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายสังคม  ณ น่าน  โทรศัพท์   086-9216185 

E-mail address sangkom106@gmail.com โทรสาร 053-795431 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21    

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการคือ การพัฒนาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
จัดการศึกษาแนวใหม่ ประกอบกับสภาพปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT, ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจากผลการทดสอบของสำนักทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) คะแนน
สอบระดับชาติ O-NET ในปีการศึกษา 2566  พบว่า คะแนนในกลุ่มสาระหลัก มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยมีวิสัยทัศน์
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ต้องมีการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก 
คือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้   
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ได้กำหนด
กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการคือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาแนวใหม่ 
ประกอบกับสภาพปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT, ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และจากผลการทดสอบของสำนักทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  (สทศ.) คะแนนสอบระดับชาติ      
O-NET ในปีการศึกษา 2566 พบว่า คะแนนในกลุ่มสาระหลัก มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  จึงกำหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21  ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนในสังกัด 
2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนใช้เครื่องมือในการคัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู ้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ทุกคน จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์          
ในศตวรรษท่ี 21  

3.1.2 นักเรียนได้รับการคัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ด้านความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู ้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์         

ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนได้รับการคัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ด้านความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ผู้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที ่21 ทักษะการคิดคำนวณ   
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ทุกคน จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 

 
แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
แบบรายงานผล 
กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษ
ที ่21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) นักเรียนได้ร ับการคัดกรองผู ้เร ียนที ่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู ้ (Learning Loss) ด้านความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
 

 
ผลการประเมินนักเรียน
ได้รับการคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ด้าน
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 

 
แบบรายงานผลนักเรียน
ได้รับการคัดกรองผู้เรียน
ที่มีภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
ด้านความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที ่21 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

1.1 การว ิเคราะห์บร ิบทที ่ส ่งผลต่อการพ ัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21 

1.2 ผู้เรียนขาดการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์และ
การแก้ปัญหา 

1.3 ออกแบบสำรวจ ความต้องการการพัฒนาขอ
ครูผู้สอน 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2.3 วางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะการคิดคำนวณขั้นสูงสำหรับ
นักเรียนด้วย การคิดเลขเร็ว คณิตคิดในใจ การคิดเลข
เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ปริศนา คณิตศาสตร์ มหัสจรรย์ 
Ken Ken เกมต่อสมการคณิตศาสตร์ เอเมท์ A-MATH 
ซูโดกุ (Sudoku)  โปรแกรม Geometer's Sketchpad 
(GSP) 
 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
  3.1 รวบรวมเอกสารข้อมูล 
   3.2  จัดทำแนวทาง การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 
   3.3 จัดส่งคู่มือให้กับโรงเรียน 
 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

5.1 การสังเคราะห์ร ูปแบบ แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละชั้น 

5.2 รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นรายงาน
ผลการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21 

 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 
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67 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้สอนใช้เครื่องมือในการ
คัดกรองผู ้เร ียนที ่ม ีภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้  
(Learning Loss) ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
 1.1 การวิเคราะห์บริบทที่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู้เรียน

ให้คิดเลขเป็น ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละชั้นปี โดยเน้น
ผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณ 
 1.2 ผู ้เรียนขาดการคิดขั ้นสูงทางคณิตศาสตร์และ  

การแก้ปัญหา 
 1.3 ออกแบบสำรวจ ความต้องการการพัฒนาของ

ครูผู้สอน 

   
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2.3 วางแผนการพัฒนาผู้เรียนให้คิดเลขเป็น ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในแต่ละชั้นปี โดยเน้นผู้เรียนมีทักษะการ
คิดคำนวณ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   3.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   
   3.2 คณะกรรมการ ติดตามการใช้เครื่องมือในการ
คัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา การ
พัฒนาผู้เรียนให้คิดเลขเป็น ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละ
ชั้นปี โดยเน้นผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณ   

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

5.1 การสังเคราะห์รูปแบบ การใช้เครื่องมือในการ
คัดกรองผ ู ้ เร ียนที ่ม ีภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้  
(Learning Loss) ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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5.2 รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นรายงาน
ผลการใช้เครื ่องมือในการคัดกรองผู ้เรียนที ่มีภาวะ
ถดถอยทางก าร เ ร ี ยนร ู ้  ( Learning Loss) ด ้ าน
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

2,500 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 2,500 - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้สอนใช้เครื่องมือ
ในการคัดกรองผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้ (Learning Loss) ด้านความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ (ไตรมาสที่ 2-4) 

    

   การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ

คณะกรรมการ จำนวน 18 คน คนละ 140 บาท 

- 2,500 
 
 

- 2,500 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 2,500 - 2,500 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 2,500 - 2,500 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล นายพงศธร  ช่างปัด โทรศัพท์ 0882604705    
E-mail address pong950@gmail.com 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย สพป.เชียงราย เขต 4   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑ ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                          โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดทำโครงการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง (แผนแม่บทประเด็นแผนย่อย แผนปฏิรูปประเทศ และแผนอื่นๆ            
ที่เกี่ยวข้อง) บุคลากรมีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความสามารถกับการนำงบประมาณที่ไดร้ับ
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
กับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตาม                   
หลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สามารถนำผลไปใช้ในการทบทวนผลการดำเนินงาน
โครงการซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติโครงการที่ดำเนินการแล้วไม่บรรลุ
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ตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการที่กำหนดไว้สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
การใช้ภาษาไทย โดยเฉพาะทักษะการอ่านและการเขียน เป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการเรียนรู้ 

และการพัฒนาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพราะจะนำมาซึ่งความรู้และส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
แยกแยะ และประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต  พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสารความรู้ความคิด                
ให้ผู้อื่นทราบและเข้าใจได้ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 หากผู้เรียนบกพร่องหรือขาดความสามารถ    
ในทักษะดังกล่าวจะส่งผลให้การเรียนรู้ไม่อาจก้าวหน้าได้ และจะประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต             
จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่จะต้องพัฒนาความสามารถในการอ่านและ               
การเขียน รวมทั้งส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการสื่อสารให้แก่ประชาชนตั้งแต่วัยเยาว์ เพื่อให้สามารถเรียนรู้
ในระดับที่ซับซ้อนขึ้น เมื่อเติบใหญ่ และนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นในช่วงระยะเวลา 9 ปี             
ของการจัดการศึกษาภาคบังคับ และ 12 ปีของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กและเยาวชน จึงเป็น
ช่วงเวลาที่สำคัญต่อการวางรากฐาน ให้นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ให้มั่นคง ซึ่งการรู้หนังสือหรือ  
การอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และสื่อสารได้นับเป็นพื้นฐานที่สำคัญอันดับแรก ๆ ของการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียน ทั้งนี้การพัฒนา ความสามารถในการอ่านและการเขียน นอกจากครูจะต้องมี
ความรู้เข้าใจทักษะและกระบวนการพัฒนาความสามารถ ในการอ่านและการเขียนของนักเรียน ทั้งนักเรียน
ปกติและนักเรียนที ่ต้องได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษแล้ว ครูยังต้อง  เข้าใจถึงความแตกต่างของผู ้เร ียน                
ทั้งความแตกต่างทางสติปัญญาและความแตกต่างทางพื้นฐานของครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ควรคำนึงถึง
ในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนภาษาไทยมีความสำคัญท้ังในฐานะที่เป็นภาษาประจำชาติ เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมและเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย การใช้ภาษาไทยจึงเป็นทักษะที่ผู ้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ       
ไม่ว่าจะเป็นการอ่านการเขียน การฟัง และการพูด รวมทั้งการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษา              
เพื่อสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างคล่องแคล่ว มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีนิสัยรักการอ่าน             
ถ้านักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสมกับระดับชั้นแล้ว จะทำให้การเรียน           
การสอน การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ดำเนินได้ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีการศึกษา 2566  มีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่  อ่านออกเขียนได้ทุกคน”  โดยมุ่งให้ความสำคัญกับการอ่านเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่องและขับเคลื่อนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรม เพื ่อการพัฒนานักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 ให้อ่านออกเขียนได้ พัฒนานักเร ียน                    
ชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 ให้อ่านคล่องเขียนคล่อง และพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ให้มีสมรรถนะ    
การอ่านขั้นสูง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน        
ในเขตพื้นที ่บริการ โดยดำเนินการจัดการศึกษา จำนวน 7 กลุ ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่               
กลุ ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเทิง 1 กลุ ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเทิง 2            
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอขุนตาล กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอพญาเม็งราย    
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กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเชียงของ 1 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเชียงของ 2  
และกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเวียงแก่น มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเทิง อำเภอขุนตาล อำเภอพญาเม็งราย อำเภอเวียงแก่น และ
อำเภอเชียงของ มีโรงเรียนในสังกัด 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย“เด็กไทยวิถีใหม่  อ่านออกเขียนได้ทุกคน” และมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้โรงเรียนในสังกัด เนื่องจากโรงเรียนมีความต้องการให้นักเรียนมี ความรู้ 
ความสามารถในการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มุ ่งเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั ้งพัฒนาการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูดไปพร้อมกัน                
ให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-Net จำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น สำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงตระหนักถึงความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทย สพป.เชียงราย เขต 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มี
คุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ปัญหา
การอ่านเขียนภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย                   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระภาษาไทยเพ่ิมขึ้น
ตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
ประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด จำนวน  124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน  124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
3.2.3 ผู้เรียนในสังกัดมีนิสัยรักการอ่าน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     4.1 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่สูงขึ้น 
     4.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทางด้านภาษาไทย โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ 
     4.3 ครูผู้สอนมีสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นแบบอย่างได้ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 
1 สาขา 4 ห้องเรียน 
2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
 

 
การนิเทศ ติดตาม 
 
การนิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดหลักสูตร   
กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2) โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 
การนิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    1) ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
    2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

7. พื้นที่การดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
    1.1 ศึกษาผลการนิเทศติดตาม และผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือกำลังพัฒนา 
    1.2 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการจากผล
การนิเทศ ติดตาม และผลการดำเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้นหรือ กำลังพัฒนา 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
      2.1 เสนออนุมัติแผนงานโครงการ และงบประมาณ 
    2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    2.3 จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนเพ่ือนิเทศ ติดตาม  
    2.4 จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือในการดำเนินงาน 

   
✓ 

 
 
✓ 

 
 
 
✓

✓ 

 
 
 
 
 

      

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภัสสร  ฟังช้า) 
กิจกรรมที่ 2 การคัดกรองความสามารถในการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภัสสร  ฟังช้า) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย โดยใช้ 
แนวทางการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ Learning 
Loss 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภัสสร  ฟังช้า) 
กิจกรรมที่ 4 รางวัลครูต้นแบบผู้สอนภาษาไทย 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภัสสร  ฟังช้า) 
กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราช 
จริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ) 

   
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ) 
กิจกรรมที่ 7 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ) 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
(ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ) 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
  4.1 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเร ียน    
ก า ร สอนภาษา ไทยตามน โ ยบายและจ ุ ด เน้ น           
สพป.เชียงราย เขต 4 และ สพฐ. 
  4.2 ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการตาม
กิจกรรมในโครงการ 
  4.3 ประเมินความพึงพอใจของครู และผู้บริหารโรงเรียน 

     
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 

 
✓ 
 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

            
 

✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

5,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 5,000 - 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 7 การแข่งขันทักษะภาษาไทย   
(ไตรมาสที่ 3) 
  - ค่าอาหาร อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 วัน 14 คน คนละ 140 บาท  
  - ค่าอาหาร อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการ
คัดเลือกและตัดสิน จำนวน 1 วัน 18 คน คนละ 
140 บาท 

- ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียนที ่เข้าร ่วม
แข่งขัน จำนวน 520 บาท 

 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 
 

1,960 
 

2,520 
 
 

520 

 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 
 

    1,960 
 

2,520 
 
 

520 
 

รวมกิจกรรมที่ 7 - 5,000 - 5,000 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 5,000 - 5,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวประภัสสร  ฟังช้า  โทรศัพท์ 080-3379919 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ  โทรศัพท์ 086-1810352 

E-mail address prapatsorn.fangg@gmail.com   โทรสาร ................................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

      ❑   โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการโครงการนี้ส่งผลให้ครูผู้สอนระดับมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะ   
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะของครูที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือโครงสร้างสรรค์               
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีระบบบริหารสถานศึกษากำกับติดตาม เพ่ือพัฒนาเยาวชนของประเทศ
ให้พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล และรองรับเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) สามารถเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่มีประโยชน์ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 อย่างสมบูรณ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
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พร้อมสำหรับวีถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  คุณธรรม
จริยธรรม และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545 และฉบับที่  3         
พ.ศ. 2553 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 8) มาตรา 22 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลัก  
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ทำให้              
มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 5)   
ที่ต้องมีจุดหมายที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และการจัดการเรียนรู้เป็นระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ
ตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระท่ีกำหนดไว้ใน
หลักสูตร รวมทั้งปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญ         
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ 2551, หน้า 23) 

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ถูกต้องควบคู่ไปกับการพัฒนา
กระบวนการด้านการคิดและกระบวนการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเป้าหมายที่สำคัญอย่างยิ่งของการจัดการศึกษา
ในสังคมโลกปัจจุบันการพัฒนาดังกล่าวนั้นจะบรรลุผลได้ ครูวิทยาศาสตร์นับเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อ
การพัฒนา เพราะครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมที่จะออกไปสู่สังคมที่มีการแข่งขันสูง 
และเนื่องจากสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไป ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดสมรรถนะ
สำหรับครูผู้สอน แต่การที่ครูผู้สอนจะมีสมรรถนะที่สูงได้นั้นจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดี มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญ 
แห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญั ติ ไว้ชัดเจนในมาตรา 80 โดยระบุ ว่า“จัดให้มี  
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก”  
(ฉัตรชัย หวังมีจงมี. 2560 : 49) 

จากการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูจากรายงานการวิจัย มาตรฐานวิชาชีพ
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ครูขาดความพร้อมในการใช้หลักสูตร โดยครูส่วนหนึ่งไม่เข้าใจวิธีการสอน      
ไม่ถนัดการสอนบางกลุ่มประสบการณ์ จึงไม่สามารถดัดแปลงหรือยืดหยุ่น การสอนอย่างเหมาะสม ครูมีภารกิจ
มากจึงไม่สามารถเตรียมการสอนได้อย่างเต็มที่ ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาลักษะนิสัยของผู้เรียน 
สอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง ขาดความรู้และทักษะในการวางแผนเตรียมการสอน (สำนักงานส่งเสริมสังคม   
แห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน. 2557 : 3) 

การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีการออกแบบระบบ        
การเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ       
บนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนในทองถิ่นใหมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนสามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียนและ
ชุมชนใหเกิดความเทาเทียมและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ โรงเรียนมีความพรอมในการพัฒนาผู้เรียน     
ทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามัย ผู้บริหารมี ความพร้อม     
ในการบริหารจัดการและครูมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือ    
ต่อการเรียนรู และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคสวนทั้ง เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใหกับผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยโรงเรียนจะตองพัฒนา 
สถานที่แหล่งเรียนรู้องคความรู้ บุคลากร จำแนกเป็น 3 ด้านสำคัญ คือ โครงสร้างพ้ืนฐาน  การสงเสริมการศึกษา 
และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งโรงเรียนในสังกัดขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม        
ครูขาดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ตาม แนวตะเข็บชายแดนไทย 
รวมทั้งบริบทสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะยากจนขาดแคลน การอพยพย้ายถิ่นและมีความเสียงต่อ
ความปลอดภัยของบุคลากรและชุมชน และความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านวิทยาการคำนวณ
เพ่ือให้เกิดเข้มแข็งและม่ันคงรวมทั้งคุณภาพการศึกษาโดยรวม  

ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงจัดทำโครงการ “ส่งเสริม  
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ขึ้น เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะของครู   ที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ    
โครงสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีระบบบริหารสถานศึกษากำกับติดตาม เพ่ือพัฒนา
เยาวชนของประเทศให้พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล และรองรับเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) 
สามารถเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประโยชน์ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 อย่างสมบูรณ์  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สะเต็มศึกษา 

และสตีมศึกษา 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สะเต็มศึกษา และสตีมศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 4 สาขา 1 ห้องเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ จนเกิดทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
โรงเรียน ครู และนักเรียน ในสังกัด มีนวัตกรรม ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ และ

ขับเคลื่อนการเรียนรู้ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาด้าน

การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการ
คำนวณสะเต็มศึกษา สตีมศึกษา 

 
 
2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้  

 

 
- นิเทศ ติดตาม , สำรวจ
พัฒนาด้านการเรียนรู้
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  วิทยาการ
คำนวณ  
- นิเทศ ติดตาม 

 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนในสังกัด ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สะเต็มศึกษา 
และสตีมศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน
ตามหลักสูตรและต่อเนื่อง  

2) ครูและนักเรียนในสังกัด ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

3) โรงเรียน ครู พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน 

 

 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 

 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียน ครู และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 4 สาขา 1 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ( อ.เชียงของ , อ.ขุนตาล,  
อ.เทิง, อ.พญาเม็งราย, อ.เวียงแก่น) 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ สะเต็ม
ศึกษา วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 

            

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   ศึกษาสภาพการดำเนินงาน การจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ    
สะเต็มศึกษา วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต
ในโรงเรียนในปีที่ผ่านมา 

 
✓ 

 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  
✓ 

 
✓ 

         

   2) นิ เทศ ติดตาม  การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ สะเต็ม
ศึกษา วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน การนิเทศ 

        
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
กิ จกรรมที่  2  ส่ ง เสริ มการจั ด กิ จกรรม บ้ าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1) ศึกษาสภาพการดำเนินงาน การจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้ อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาในปีที่ผ่านมา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
✓ 

 
✓ 

          

   2) จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียน   ✓ ✓ ✓ ✓       
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   พัฒนา ศึกษานิเทศก์และครู ในการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้ อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
กิจกรรมที่ 3 การประกวด สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการ
การปฏิบั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ  และเป็ นแบบอย่ างได้        
(Best Practice) 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
       ศึกษาสภาพการดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   
ในปีที่ผ่านมา 
2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  
✓ 

 
✓ 

         

   2) ประกวด สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

        
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

   3) มอบรางวัลและเกียรติบัตร การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และเป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) 

          
✓ 

 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด (รอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ สะเต็ม
ศึกษา วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางโครงการอัจฉริ ยะเกษตรประณี ต            
ในโรงเรียน  (ไตรมาสที่ 1-2) 

    

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 นิ เทศ ติ ดตาม การจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ สะเต็มศึกษา 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
1.4 วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

    

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิ จ ก รรม ที่  2  ส่ ง เส ริ ม ก า รจั ด กิ จ ก ร รม          
บ้ านนั ก วิทยาศาสตร์น้ อย  ประเทศ ไทย          
ระดับประถมศึกษา (ไตรมาสที่ 2-4 ) 

    

2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียน 
2.3 พัฒนา ศึกษานิเทศก์และครู ในการจัดกิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
2.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
2.5 วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

    

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด สื่อ นวัตกรรมและ
กระบ วน การการปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ  และ         
เป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) 
(ไตรมาสที่ 2-4 ) 

    

3.1  จั ด ท ำค ำสั่ ง แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก าร
ดำเนินงาน   

3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3 ประกวด สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการ

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.4 มอบโล่รางวัล และเกียรติบัตร การปฏิบัติ    

ที่ เป็ น เลิ ศ  แ ล ะ เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ได้  (Best 
Practice) 
  3.5 วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

    

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายโย ใจวงค์                      โทรศัพท์ 093-1381014 

E-mail address yojaiwong.cri4@cri4.go.th โทรสาร 0-5379-6139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมภาษาต่างประเทศ ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสู่โรงเรียนในประชาคมอาเซียน  

2. ภายใต้แผนงาน 

❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑   ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

       โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

          ดำเนินการเอง               ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการพัฒนาการจัดเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก รวมถึงพัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
สังคมโลกปัจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ มากมาย ความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการสื่อสาร ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น ประเทศไทยต้องมีความสัมพันธ์
กับชุมชนโลกบนพื้นฐานของศักดิ์    ศรีและความเท่าเทียมกัน คนไทยจะมีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือ
กับชุมชนโลกได้ จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาให้มีความสามารถในการพัฒนาคน 
ซึ่งนอกจากนี้เป้าหมายของการพัฒนาทีสอดคล้องกับมาตร 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ที่กำหนกว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์        
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ    
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนไทยในยุคโลกาวิวัฒน์  ต้องพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง 
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า และมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นคนไทยภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่ มีสมรรถนะ
การแข่งขันในเวทีโลก ให้แก่ครูผู้สอน นักเรียนได้เพิ่มพูนศักยภาพด้านภาษาอังกฤษทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรยีน 
นอกจากนั้นยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้มีสมรรถนะในการแข่งขันในเวทีประชาคมอาเซียนและเวทีโลก
ต่อไป 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงต้องการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม รวมถึงพัฒนาบุคลากรและเจ้าที่ในสำนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน      
ในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อการยกระดับมาตรฐาน    
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลไปยังการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่เอื้อต่อ

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนสอนตามแนวทางการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
2.5 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนของครผูู้สอนภาษาอังกฤษ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 สาขาห้องเรียน สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3.1.2 ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 สาขาห้องเรียน จัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนตามแนวทางการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.1.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ นำจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ไปจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ นำแนวทางการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไปจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษาและ

สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแบบ (Active learning) เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
4.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำข้อมูลไปกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษต่อไป 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 
สาขาห้องเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active learning) 
2) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา         
4 ห้องเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง      
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3) ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
4) ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การนิเทศ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศ 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ นำแนวทางการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) น ักเร ียนสามารถส ื ่อสารภาษาอ ังกฤษได ้อย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การนิเทศ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  บุลคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครู และนักเรียน 
ในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
6 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
1) ศึกษาสภาพปัญหาการศึกษา, สภาพบริบทและ

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  พบว่า
ผลการทดสอบใน ปีการศึกษา 64-65  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาอังกฤษ) O- NET  
ป.6.และ ม.3 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

2) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่จบวิชาเอกและไม่จบ
วิชาเอกยังขาดทักษะในการการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active learning) วิชาภาษาอังกฤษ
ในชั้นเรียน  

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วางแผน สังเคราะห์สภาพปัญหา,สภาพบริบทและ

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ผ่านมา 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
3)  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) เตรียมเอกสารการอบรม 
5) เตรียมเอกสารการนิเทศ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

       

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ/อบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning)  
จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
กิจกรรมที ่  2 นิเทศ ต ิดตาม/แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ 
ค้นหาครูสอนดีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice)  

     
✓ 

 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
6 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) สอบถามความพึงพอใจครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
2) นิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

เร ียนร ู ้แบบเช ิงร ุก (Active Learning) จำนวน 124 
โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

 

    
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 
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5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

2) รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
 

           
 

✓

✓ 

 
 

✓ 
✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

7,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 7,000 - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ/อบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
จำนวน 160 คน จำนวน 1 วัน(ไตรมาสที่ 2,3) 

- 7,000 - 7,000 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 7,000 - 7,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม/และเปลี่ยนเรียนรู้
ค ้นหา best practice กิจกรรมการเร ียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ  
(ไตรมาสที่ 4) 

- -  - 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 7,000 - 7,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล   นางสาวลักษมณ มุงเมือง   นางสาวยุพิน บุญประเสริฐ 

โทรศัพท์  0838280452  

E-mail address laksamom.cr4@gmail.com  โทรสาร................................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สำหรับครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  
  บูรณาการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

      ❑   โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

        ดำเนินการเอง                  ❑  จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑  โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา   
สอนสุขศึกษาและพลศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสมดุล ทั้งร่ายกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์... 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาไว้ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ 
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายให้มีการปรับระบบการประเมินผล
การศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการจัด     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาได้กำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่าง         
มีนัยสำคัญ (Big Rock) ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนดเป้าหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษา
ทุกแห่งมีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนทุกระดับที่ เน้นการปฏิบัติ  (Performance-based 
Assessment) และการพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมาย เพ่ือการดำรง การสร้างเสริมสุขภาพ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน ผู้เรียนจะได้เรียนร ู้เรื่องทักษะการป้องกัน
ตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งความเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช้ยาและ
สารเสพติด การช่วยเหลือผู้ติดสารเสพติดเป็นการให้โอกาสผู้ติดสารเสพติดได้ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้
กลับมาใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้เหมือนดังคนปกติทั่วไป การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณ์เสี่ยงต่าง ๆ 
จะช่วยให้เราสามารถรอดพ้นอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมถึงแนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิต 
ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรมวิชาการ,2551,น 17-22) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งร่ายกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องฝึกฝนทักษะต่าง  ๆ       
ให้สัมพันธ์กันทั้งทักษะด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ ด้ านเจตคติ ด้านคุณธรรม ด้านค่านิยม และ     
ด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่ไปด้วยกัน การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยดำเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเน้นการช่วยเหลือและ
ติดตามครูให้สามารถดำเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะกระบวนการนิเทศการศึกษา
เป็นกระบวนการร่วมกันระหว่างผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา บูรณาการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

 

 

230



 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่

คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัด 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ

บูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน สำหรับครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้         
สุขศึกษา และบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน  

3.1.2 ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการเพศวิถีศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ร้อยละ 80 ของ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

สาระการเรียนรู้สุขศกึษา และบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 
3.2.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกส สาระการเรียนรู้สุขศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning และบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
4.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการป้องกันตนเองจากภัยทางเพศ 
4.2 ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ในวิชาสุขศึกษา  
4.3 โรงเรียนมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

ของผู้เรียนในวิชาสุขศึกษา และบรูณาการเพศวิถีศึกษา 
4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในวิชาสุขศึกษา และบรูณาการเพศวิถีศึกษา 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือทีใ่ช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และบูรณาการ
เพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน  

2) ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส
ในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการเพศวิถีศึกษา 

 
การนิเทศ 
 
 
การนิเทศ 

 
แบบนิเทศ 
 
 
การนิเทศ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 80 ของ โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ
บูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 

 
-การนิเทศ ติดตาม  
 
 

 
-รายงานการนิเทศ 
ติดตาม  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือทีใ่ช้วัดและ
ประเมินผล 

2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกส สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-การนิเทศ ติดตาม  
 
 

-รายงานการนิเทศ 
ติดตาม  
 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 3) นักเรียน  
   4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2566  - 30 เมษายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ    
การจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้สอนสาระการเรียนรู้   
สุขศึกษาในสังกัด 

 
 

  
 

 

  
 

 

 
 
 

 

  
 
 

 
 
 

     

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   3) จัดเตรียมเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกกิจกรรม 

 
 

  
  
 

 

 
 
 
 


 

 
 
 
  
 

 
 
 

   
  

     

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             

1) การประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพ
ผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ 

   
 
 

 

 
 
 
 

 

        

2) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

     
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

232



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 
    1) รวบรวมผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
    2) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   
    4) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 

 

 
  

 

    
 
 
  
 

 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - -  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567  - 

 

- - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่
คุณภาพผู้เรียน  ผ่านระบบออนไลน์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและบูรณาการเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 

- - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล นางสาวสุพรรณ  ปัญญาเหมือง  โทรศัพท์  098-7498835 
E-mail address Suprom_tan@hotmail.com โทรสาร ..........................-......................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑   ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

      ❑   โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

          ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

          โครงการใหม่                     ❑   โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง..การวิเคราะห์นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ระบบคัดกรองและส่งต่อและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐาน       
พหุปัญญา ผู้เรียนต้องรู้จักตนเอง รู้จักสังคม รู้จักโลกและมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิตการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจแบบใหม่จึงมีความจำเป็นที่ จะต้องสร้าง
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ. 2560 - 2599 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ      
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21" และกำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Leamer Aspirations) โดยมุ่ง
พัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (3Rs8Cs) เพ่ือตอบสนองกับ         
ทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะระดับสูง สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนไทยได้ดำเนินงาน
พัฒนาการจัตการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 มาอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องใช้           
ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแส        
แห่งการเปลี่ยนแปลง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 โดยสำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถณะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ได้คิดเพ่ือสร้างความรู้จาก
กิจกรรมการเรียนรู้และใช้ความรู้ในการทำงาน ซึ่งสถานศึกษาที่ต้องการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สามารถนำแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้เหมาะสมกับเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based Leaning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 

21 (3Rs8Cs) 
2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.1.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อนวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค วิธีการ และนำสื่อ 

นวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ  
3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs ในศตวรรษท่ี 21 
3.2.3 โรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการใช้ สื่อนวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.2 โรงเรียนในสังกัดได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
4.3 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1สาขา 4 ห้องเรียน นำผลมาสร้าง สื่อ นวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้

ร้อยละ 80 
4.4 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ100 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 มีการนำผล  

การวางแผนและดำเนินการพัฒนานักเรียนตามความพร้อม 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 124 
โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน  คิดเป็นร้อยละ100 
2) ร้อยละ 100 ครูผู้ สอนโรงเรียนในสั งกัดทุกคน มีสื่ อ 
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
3) ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
4) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อ
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 
-นิเทศติดตาม 
 
-ประเมินผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-นิเทศติดตาม 
 
-นิเทศติดตาม 
 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบสรุปผล/
ประเมินผล 
แบบนิเทศ ติดตาม 
 
แบบนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด นำสื่อ นวัตกรรม วิธีการจัดการ
เรียนรู้และการส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
3) ร้อยละ 100 ครูใช้เทคนิค วิธีการ และนำสื่อ นวัตกรรมไป
พัฒนาผู้เรียนจัดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
4) ร้อยละ 80 ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs ในศตวรรษที่ 21 
 
5) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศการใช้ สื่อ
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 
-สังเกต/ทดสอบ 
 
-นิเทศ ติดตาม 
 
 
-สรุปรายงานผล 
 
-นิเทศ ติดตาม 
 

 
แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
-แบบสรุปรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ 
วิธีการสอน ครูทุกคนในสังกัดเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 

            

1) วิเคราะห์ผลจากการนิเทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนในสังกัด  

✓            

2) สรุปผลและการนิ เทศติ ดตามการพัฒ นา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนในสังกัด 

✓            

3) วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนพบว่า
ยัง ขาดความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และการ
พัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

✓            

4) วิเคราะห์สรุปผลจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรม 

✓            

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษนำมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้เกิดทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
✓ 

           

   2) วางแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมประจำปีการศึกษา 2567 

✓            

   3) วางแผนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรม 

✓            

   4) กำหนดกิจกรรมและจำนวนกิจกรรมเพ่ือวางแผน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

✓            
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) เขี ยน โครงการและกำห นดกิ จกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

✓            

2) ดำเนินการนำผลการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

       ✓     

3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งผลต่อผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถและเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21
ประจำปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนที่ 

          ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
นวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ  

    
✓ 

    
 

 

    

2) นิเทศ ติดตามการคัดเลือก โรงเรียน ครู ที่นำ
นวัตกรรม 

   ✓         

   3) นิเทศ ติดตามการคัดเลือก โรงเรียน ครู ที่นำ
นวัตกรรม  

         ✓ 
 

  

   4) ติดตามการเตรียมการจัดกิจกรรมของครูในสังกัด
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม  

    ✓ 
 

    ✓ 
 

  

   5) ติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม           ✓  
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนทุกโรง
ในสังกัด 

            
 
✓ 
 

 2) สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
สร้างนวัตกรรม วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ  

           ✓ 
 

  3) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรม ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ 

           ✓ 
 

  4 ) ส รุ ป ผ ล แ ล ะราย งาน ผ ล ก าร จั ด กิ จ ก ร รม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

           ✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  -ไม่ใช้งบประมาณ- 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     - - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ
กระบวนการ  ครูทุกคนในสังกัดเพื่อให้ผู้เรียน
ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

    

1 .1  ส่ ง เสริม ให้ ครูส ร้ างนวัตกรรมและ
กระบวนการ เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนมีความรู้  
ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนต้นแบบเป้าหมายการพัฒนาจำนวน 10 
โรง 

- - - - 

1 .2  ติ ด ต าม การด ำ เนิ น งาน ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเกิด
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูในสังกัดทุกโรง 

- - - - 

1.3 สรุปผลและรายงานผลภาพรวมเขตพ้ืนที่
เรื่องการสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ 
และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรายงานผล
ต่อต้นสังกัด 

 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรม 

- - 
 

- - 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรรณิภา  ประยูรคำ  โทรศัพท์   086-1810352 

E-mail address  sangkom106@gmail.com โทรสาร 053-795431 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  สพป.เชียงราย เขต 4     

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
    โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
    ดำเนินการเอง                  ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
   ❑ โครงการใหม ่                       โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการโครงการนี้  จะส่งเสริมพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้       
ของครูผู้สอนปฐมวัย ส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน พัฒนาด้านตัวตน ทักษะสมอง 
มีวินัย ทักษะการสื่อสารทางภาษาตามพัฒนาการความสามารถในช่วงวัย และทักษะด้านดิจิทัล ที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมที่จะรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้ครูปฐมวัย      
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
อย่างมีความหมายและความสุข พัฒนาสื่อนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกห้องเรียนให้มีคุณภาพ ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์... 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ระบุวิสัยทัศน์ไว้ว่าคนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21 อีกทั้งสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
กล่าวถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเน้นการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้ และเป็นหลักประกันในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยโดยไม่มุ่งเน้นการสอบแข่งขันโดยการพัฒนาเด็กปฐมวัยจะต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ     
สร้างเจตคติที่ดี มีเตรียมความพร้อมตามวัย  และนโยบายการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการ 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ิมพูนความสำคัญ การพัฒนาด้านตัวตน                
(Self  Development) และเพ่ิมความสำคัญการพัฒนาทักษะสมอง (Executive  Function) โดยมีเป้าหมาย        
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอย่างรอบด้านและสมดุล มีความเชื่อมั่น และมีความภูมิใจในตนเอง มีทักษะ
การคิด กำกับตนเองได้ และมีความสุข  

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็น การให้บริการ  
ทางการศึกษาเบื้องต้นที่มีความสำคัญต่อชีวิตในอนาคตของเด็ก  เพราะการพัฒนาทุก ๆ ด้านของบุคคล  
ล้วนมีรากฐานมาจากการพัฒนาในวัยเด็กอันเป็นวัยแรกของชีวิต นับตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งอายุประมาณ 6 ปี 
เป็นช่วงอายุที่มี พัฒนาการอย่างรวดเร็ว ทั้ งทางร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญา และบุคลิกภาพ  
อีกทั้งการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้เจริญ
เติมโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา   
บนพ้ืนฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการ 
ของสมองอย่างเต็มที่รวมทั้งเตรียมตัวเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับที่สูงขึ้น 
อันจะนำไปสู่ความเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป จากการศึกษา พบว่า เด็กปฐมวัย  
มีการพัฒนาการเรียนรู้สูง เป็นช่วงวัยที่เหมาะสมกับการปูพ้ืนฐานโดยการปลูกฝังคุณลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้มี
ชีวิตที่ดีมีความพร้อมและพัฒนาการทุกด้านตามขีดความสามารถของเด็ก การส่งเสริมให้เด็กได้รับสิ่งแวดล้อม
และประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐานที่จะช่วยให้เด็กสามารถเผชิญปัญหาด้วยความเข้าใจ มองเห็นแนวทาง     
ว่าแต่ละปัญหาจะแก้ไขด้วยวิธีทางใด เด็กได้ฝึกคิดในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งทำให้เขาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
และสิ่งแวดล้อมได้ ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงนี้เป็นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้  
และการดำรงชีวิตในอนาคต  

ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ควรคำนึงถึงวิธีการเลือกกิจกรรมซึ่งครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการพัฒนาวุฒิภาวะของเด็กและ   
ใช้ความรู้ ความเข้าใจจากหลักทฤษฎี การใช้หลักจิตวิทยา หลักการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน การใช้ สื่อ
การสอนเพ่ือกระตุ้นเร้าความสนใจของเด็ก ทั้งนี้ควรคำนึงถึงหลักทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget     
ซึ่งกล่าวไว้ว่าเด็กอายุ 2 -7 ปีจะอยู่ในขั้น Preoperational Stage เด็กเรียนรู้จากการกระทำโดยอาศัยสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เพราะระบบความคิดของเด็กในวัยนี้ยังไม่พัฒนาถึงขั้นที่เข้าใจนามธรรมได้ จึงจำเป็น 
ต้องอาศัยสื่อที่เป็นรูปธรรมในการเรียนรู้ นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนเด็กในวัยนี้จึงควรเน้นการเรียนรู้  
ในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและการจัดกิจกรรมการสอนควรเป็นไปในลักษณะ
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การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือเกิดการเรียนรู้ในทุกด้านครอบคลุมประสบการณ์สำคัญตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยกิจกรรมที่จัดต้องมีความเหมาะกับเด็ก เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพของเด็กแต่ละคน   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 สาขาห้องเรียน จึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวัง จึงดำเนินโครงการ พัฒนา
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ สพป.เชียงราย เขต 4 ในปีงบประมาณ 2567 โดยการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอนปฐมวัย และพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน พัฒนาด้านตัวตน ทักษะสมอง มีวินัย 
ทักษะการสื่อสารทางภาษาตามพัฒนาการความสามารถในช่วงวัย และทักษะด้านดิจิทัล ที่สอดคล้องกับทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมที่จะรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ในรูปแบบที่หลากหลาย  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมายและความสุข พัฒนาสื่อนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกห้องเรียนให้มีคุณภาพ และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัยและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 อีกทั้งส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรปฐมวัย ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างมีส่วนร่วมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ การพัฒนาด้านตัวตน ทักษะสมอง และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย    

    2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  
2.4 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน

ในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.5 เพ่ือนิเทศติดตาม ประเมินผลการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการปรับพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.1.2 ร้อยละ 100  ของครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการ การพัฒนาด้านตัวตน 

ทักษะสมอง และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ  
3.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

นวัตกรรมต่าง ๆ ทีไ่ด้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างมีคุณภาพ  
3.1.4 ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนามีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้

นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  
3.1.5 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     

พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2566 อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.1.6 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย

ตามบริบทที่เหมาะสม 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา โดยมีผลการประเมินพัฒนาการภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี พร้อมที่จะรับ
การพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะที่จำเป็นพร้อมเข้าสู่   

การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
4.2 ครูผู้สอนปฐมวัยมีการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
4.3 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานที่กำหนด 
4.4 โรงเรียนในสังกัดมีสภาพบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ ภายในภายนอกห้องเรียนปฐมวัยที่เอ้ือต่อการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม  
4.5 โรงเรียนมีความเข้มแข็ง และ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับการจัด

การศึกษาในระดับปฐมวัย จากพ่อ แม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ชุมชน และสังคม 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการปรับพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
2) ร้อยละ 100  ของครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการ การพัฒนาด้านตัวตน ทักษะสมอง 
และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดประสบการณ์เรียนรู้  
ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและนวัตกรรมต่าง ๆ   
ที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างมีคุณภาพ  

4) ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนามี
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  

5) ร้อยละ 100  ของโรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่ จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2560  
ปีการศึกษา 2566 อย่างมีประสิทธิภาพ  

6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยตามบริบทที่เหมาะสม 

 
 
 

 
- ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
- นิเทศติดตาม 
 
 
- นิเทศติดตาม 
 
 
- ประเมินพัฒนาการ 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 

 
- แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- แบบนิ เทศ ติดตาม
การพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 
- แบบนิเทศ ติดตาม
การพัฒนาโรงเรียน 
- แบบนิเทศครูปฐมวัย 
- แบบประเมินการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้  
- ชุดเครื่องมือ/กิจกรรม 
แบบรายงานประเมิน
พัฒนาการ 
- แบบนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
   เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับ
วัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา โดยมีผลการประเมินพัฒนาการภาพรวมระดับเขต
พ้ืนที่ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี พร้อมที่จะรับการพัฒนาใน
ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป 

 
- ประเมินพัฒนาการ 

 
- สื่อเครื่องมือ/ชุด
กิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1) วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นแนวทางในการพัฒนา

การศึกษา 
2) วิเคราะห์จุดพัฒนาในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 
3) วิ เคราะห์ การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  

นวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   4) วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปี
การศึกษา 2566 

✓ ✓ ✓          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น 
2) กำหนดแนวทางการชี้แจง สร้างความเข้าใจการ

ปฏิบัติสู่ชั้นเรียน และการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
3) กำหนดสื่อ เครื่องมือในการนิ เทศ ติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4) จัดทำแนวทางการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยที่

จบหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2566  

✓ ✓ ✓          
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5) กำหนดแนวทางรูปแบบการประเมินพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่จบหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2566 

6) กำหนดสื่อ เครื่องมือในการประเมินพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่จบหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2566 

7) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
8) จัดทำแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

นวัตกรรมที่ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น 

9) กำหนดแนวทางรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย 
สร้างความเข้าใจ การปฏิบัติสู่ชั้นเรียน และการนิเทศ 
ติดตามประเมินผล 

10) กำหนดสื่อ เครื่องมือในการนิ เทศ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

11) จัดทำแนวทางการพัฒนา  การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างมี
คุณภาพ แก่ครูปฐมวัยให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น 

12) กำหนดแนวทางรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย 
สร้างความเข้าใจ การปฏิบัติสู่ชั้นเรียน และการนิเทศ 
ติดตามประเมินผล 

13) กำหนดสื่อ เครื่องมือในการนิ เทศ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทาง ไฮสโคป มอนเตสซอรี BBLและนวัตกรรม 
ต่าง ๆ แก่ครูปฐมวัย 
3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด 

1) ชี้แจง สร้างความเข้าใจการปรับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

2) นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา ร่วมคิดพาทำ
กับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1) สร้างความเข้าใจการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  

     
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ปีการศึกษา 2566 แก่ครูปฐมวัย 
2) ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2566 อย่างเป็นระบบ 
3) ประชุมรวบรวม สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการ การพัฒนาด้านตัวตน 
ทักษะสมอง และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

1)  อบรมครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน 

2) กิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”   
     -  สง่เสริมการพัฒนาครูผูส้อนปฐมวยั 
     - ประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทาน 

3) กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า EF 
      - อบรมพัฒนาครูรว่มกับเครือข่าย EF  
      - ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
     1) ขยายเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ไฮสโคป มอนเตสซอรี 
BBL โดยใช้โรงเรียนต้นแบบเป็นฐาน    
     2) ส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
     3) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย (โรงเรียนคุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการนิเทศติดตามในแต่ละ

กลุ่มเครือข่ายการศึกษา  
2) นิ เทศ ติดตามการประเมินพัฒนาการ และการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น ไฮสโคป มอนเตสซอรี BBL โดยใช้โรงเรียน
ต้นแบบเป็นฐาน    
    3) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม  
     4) สรุป วิเคราะห์  รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567 

          
✓ 

 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 

1) นำข้อมูลจากการสรุปมาประเมินหาผลการพัฒนา 
อุปสรรค ปัญหาข้อเสนอแนะ 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงานของโรงเรียน 
3) รายงานผลการดำเนินงาน 

   4) นำข้อมูลการประเมินพัฒนาการมาสรุป เป็น
ภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           ✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ  
  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

5,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 5,000  - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด  

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 และผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ปีการศึกษา 2566 

 
- 
 
 
 
 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 5,000 - 5,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการ การพัฒนาด้าน
ตัวตน ทักษะสมอง และทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย  

1) กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กรอบด้าน 

2) กิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย”  

- กิจกรรมประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตรา
พระราชทาน 
       - กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ 

3) กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า  
( EF : Executive Functions)       

       - อบรมพัฒนาครรู่วมกับเครือข่าย EF  
       - ถอดบทเรยีน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิ จกรรมที่  4  ส่ ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น ก ารใช้
นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  

1) กิจกรรมขยายเครือข่ายโรงเรียนในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
ไฮสโคป มอนเตสซอรี  BBL โดยใช้ โรงเรียน
ต้นแบบเป็นฐาน 

2) ส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

3) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัด
ประสบการณ์การ 

    

รวม กิจกรรมที่ 4 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 5,000  5,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล นายพงศ์พันธุ์  ไชยบุญเรือง  โทรศัพท์ 085 - 5222212 
E-mail address  ppcri4@gmail.com  โทรสาร .................................................. 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ    

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑   โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง... โครงการนี้ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถแสดงความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ… 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  กำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี   
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่สามาและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ   
ตามความถนัดของตนเอง นั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้ าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต  สามารถ
พึงตนเองได ้

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้สามารถ
แสดงความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2567 
(รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา)  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2567  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในเวทีการแข่ งขันระดับ

นานาชาติ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และนักเรียนที่ผ่านเข้ารอบสุดท้าย 

จะได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนประเทศไทยไปสอบแข่งขันวิชาการในเวทีระดับโลกได้ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการแข่งขัน

น ักเร ียนด ้านคณ ิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์  ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับ
นานาชาติ ได้เข้าสอบตามความประสงค์ 

2) นักเรียนและสถานศึกษาที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด
ในเขตพ้ืนที่บริการ ผ่านการประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
วิเคราะห์เอกสารและ
ข้อมูล 
 
 
และวิเคราะห์เอกสาร
หลักฐาน 

 
แบบสรุปรายชื่อ 
ผู้เข้าสอบ 
 
 
แบบประเมินการ
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความประสงค์เข้าสอบ

ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
วิเคราะห์เอกสารและ
ข้อมูล 
สัมภาษณ์ สังเกต 
สำรวจร่องรอย และ
วิเคราะห์เอกสารหลักฐาน 

 
แบบสรุปรายชื่อ 
ผู้เข้าสอบ 
แบบประเมินการ
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 
1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ   
โรงเรียนในสังกัด พื้นที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียน
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถม 
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับ
นานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 

 
 

           

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
ศึกษาวิเคราะห์แนวนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) ศึกษาคู่มือการสอบ 
2) จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงาน 

 
 

  
✓ 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 

   
✓ 

         

2) จัดการห้องสอบ สนามสอบ และผู้เข้าสอบ 
3) จัดทำสำเนาข้อสอบ 

   
 
✓  
✓ 

       

4) แต่งตั้งคณะกรรมการ     ✓        
5) ดำเนินการสอบแข่งขัน 
6) ตรวจข้อสอบ นำข้อมูลเข้าระบบ อนุมัติผลสอบ

ส่งต่อไปยังศูนย์สอบจังหวัด 

    ✓
✓ 

 
 
 

      

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
สรุปผลการดำเนินงานการสอบแข่งขัน 

     
✓ 

       

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป 

 

     
 

✓ 

       

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  - ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. - 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการส่งเสริมการแข่งขันนกัเรียน
ด ้านคณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในเวที  
การแข่งขันระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 
(รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) (ไตรมาสที่ 2) 
(งบ สพฐ.) 

    

1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

    

2) ดำเนินการสอบแข่งขันฯ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
- ค่าสถานที่ 
- ค่าวัสดุ  
 

    

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล   นางจันทรา บุญเที่ยง   โทรศัพท์  087-1794135 
E-mail address  jantraboontiang@gmail.com    โทรสาร  053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการวัดและประเมินผลในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning :  AfL) 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

        ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑  โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง..การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้ผู้สอนเข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้านมองเห็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่เชื่อมโยงไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจตนเอง เพ่ือนำความเข้าใจที่เกิดขึ้นไป
พัฒนาตนเองได้ และผู้เรียนสามารถเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได ้
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

 

 

 

259



 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล     
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดกรอบแนวทางในการสร้างเครื่องมือจาก

การวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 และได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นผู้บริหารการจัดการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การประเมินความรู้ของผู้เรียน เพ่ือการวิเคราะห์ระดับพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
และ ใช้เป็นตัวชี้วัดผลสำเร็จในการดำเนินงานตาม จุดเน้นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันจะนำไปสู่การกำหนดนโยบายการศึกษา การนำไปใช้วินิจฉัย
ข้อบกพร่องความสามารถของผู้เรียนได้อย่างตรงประเด็น และเตรียมความพร้อมในการประเมินร่วมกับ
นานาชาติ PISA 2025 ที่เน้นการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ปัญหา  
ในชีวิตจริง ใน 3 ด้าน ได้แก่ ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) และ   
การรายงานผลการจัดการศึกษา ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS เพ่ือนำผลการประเมิน
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning : AfL) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน พร้อมพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ยั่งยืนของสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
2.2 เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
2.3 เพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

(Assessment for Learning: AfL) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET ปีการศกึษา 2566 
2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการ 

ผลการเรียน SchoolMIS  
2.6 เพ่ือนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 2025 ผ่านโปรแกรม PISA Style 

Online Testing และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสังกัด ส่งเสริมนักเรียนเข้ารับการสอบ RT NT O-NET ปีการศึกษา 2566 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET และ    

การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรม
บริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS 

3.1.4 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาส ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 
2025 ผ่านโปรแกรม PISA Style Online Testing และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนเข้ารับการประเมินผล RT NT O-NET ปีการศึกษา 2566 ภายใต้การจัดสอบอย่างมีมาตรฐาน  
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมิน RT NT O-NET และการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 โรงเรียนในสังกัด รายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566 ครบทุกโรงเรียน 
3.2.4 นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 2025 ผ่านโปรแกรม PISA 

Style Online Testing และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT และ O-NET เพ่ิมสูงขึน้น  
4.2 โรงเรียนในสังกัดนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
4.3 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.4 นักเรียนมีสมรรถนะด้านการอ่านเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 2025  
4.5 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศการรายงานผลรายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566  

 ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS 
4.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดต่อไป 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสังกัด ส่งเสริมนักเรียนเข้ารับการสอบ 
RT NT O-NET ปีการศึกษา 2566 
 2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT NT O-NET และการนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- การนิเทศ ติดตาม 
 
- การนิเทศ ติดตาม 
 
 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

 3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน 
SchoolMIS 
 4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาส ส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 2025 ผ่านโปรแกรม 
PISA Style Online Testing และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- การนิเทศ ติดตาม 
 
 
- การนิเทศ ติดตาม 

- การนิเทศ ติดตาม 
 
 
- การนิเทศ ติดตาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนเข้ารับการประเมินผล RT NT O-NET ปีการศึกษา 
2566 ภายใต้การจัดสอบอย่างมีมาตรฐาน 
 2) โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมิน RT NT O-NET และการ
นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โรงเรียนในสังกัด รายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
2566  
 4) นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ 
PISA 2025 ผ่านโปรแกรม PISA Style Online Testing และ
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

 
- การนิเทศ ติดตาม 
 
- การนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- การนิเทศ ติดตาม 
 
- การนิเทศ ติดตาม 
 

 
- แบบรายงานการ
นิเทศติดดตาม 
 
- แบบรายงานการ
นิเทศติดดตาม 
 
- แบบรายงานการ
นิเทศติดดตาม 
- แบบรายงานการ
นิเทศติดดตาม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 117 คนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,299 คน 
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2,155 คน, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2,142 คน   
4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2,154 คน และนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 786 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 
 

  
 

 
 

        

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   3) จัดเตรียมเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ เอกสารที่
เกีย่วข้องกับการดำเนินงานทุกกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
  

        

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test :RT) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 

       
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่  2 การประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT)               
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
   2 .1 ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ผู้ เรี ย น  Pre-NT                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   
   2.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) และตรวจข้อสอบ 
แบบเขียนตอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

       
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่  4 การส่งเสริมการวัดและประเมินผล    
ในชั้นเรียน และการนำผลการประเมิน RT NT O-NET 
ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(Assessment for 
Learning: AfL) ปีการศึกษา 2566       

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการรายงานผลการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผล
การเรียน SchoolMIS 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมการประเมิน
นานาชาติ PISA 2025  

    
 
 
 
 
 

      

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน (Act : A) 
    1) รวบรวมผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
    2) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   
    4) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  10,000 บาท (หม่ืนหม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายไดข้องหน่วยงาน 
เงินกู ้ อื่น ๆ ในประเทศ นอกประเทศ 

10,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 1,680 8,320  - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

    

   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์
สอบและสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

- 2,500 - 2,500 

  กิจกรรมย่อยที่  1.2 การเตรียมแบบทดสอบและ
กระดาษคำตอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
(สำหรับโรงเรียน กพด.และตชด.และโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ) (งบประมาณจาก สพฐ.)  
 
 

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การดำเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567   
-ค่าตรวจเยี่ยมสนามสอบ (งบประมาณ จาก สพฐ.) 

2,500 - - 2,500 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.4 การสรุปผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 1 2,500 2,500 - 5,000 
กิจกรรมที่  2 การประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

    

  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน Pre-
NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   
     - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อสอบการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน Pre-NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   
    - การนิเทศ ติดตาม การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
Pre-NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   
    - การรายงานผลและนิเทศ ติดตามการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน Pre-NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566   

 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 

1,860 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 

1,860 
 

- 
 

- 

   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) 
และตรวจข้อสอบ แบบเขียนตอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
   - ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 
   - การเตรียมแบบทดสอบและกระดาษ คำตอบการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ป.3 ปีการศึกษา 2566 
(สำหรับโรงเรียน กพด.และตชด.และโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ) (งบประมาณจาก สพฐ.) 
   - การดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และ
ตรวจข้อสอบ แบบเขียนตอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
    (ค่าตรวจเยี่ยมสนามสอบ (งบประมาณ จาก สพฐ.) 
   - การสรุปและรายงานผลการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,040 
 
 

- 

 
 
 

2,100 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

2,100 
 
 

- 
 
 

1,040 
 
 

- 

รวม กิจกรรมที่ 2 1,040 3,960 - 5,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (งบประมาณจาก สทศ.) 

- - - - 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การประชุมคณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และรับข้อสอบ 

- - - - 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การประชุมชี้แจงแนวทางการ
จัดสอบเพ่ือให้มีมาตรฐานการจัดสอบระดับสนามสอบ
สำหรับกรรมการคุมสอบ กรรมการกลาง ผ่านระบบออนไลน ์

-    

   กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประชุมชี้แจงการดำเนินการ
สอบระดับสนามสอบ และรับข้อสอบ สำหรับหัวหน้า
สนามสอบและตัวแทนศูนย์สอบ  

- - - - 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.4 การดำเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O -NET) ปีการศึกษา 2566 
 - ค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ
และระดับสนามสอบ  วันที่  10 กุมภาพันธ์  2567      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ
และระดับสนามสอบ  วันที่  11 กุมภาพันธ์  2567      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- 
 
 
 
 

- - - 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.4 สรุปและรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่  4 การส่งเสริมการวัดและประเมินผล    
ในชั้นเรียนและนำผลการประเมิน RT NT O-NET 
ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(Assessment for 
Learning: AfL) ปีการศึกษา 2566            

- - - - 

     กิจกรรมย่อย 4.1 การประชุมสื่อสารสร้างความ
เข้าใจแนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน(Assessment for Learning: 
AfL) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 

- - - - 

     กิจกรรมย่อยที่  4.2 การนิเทศ ติดตาม การนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(Assessment for 
Learning: AfL) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT 
O-NET ปีการศึกษา 2566 

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     กิจกรรมย่อย 4.3 การคัดเลือก Best และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน(Assessment for Learning: AfL) 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET 
ปีการศึกษา 2566 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการรายงานผลการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผล
การเรียน SchoolMIS 

- - - - 

     กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ประชุมทบทวนการรายงาน
ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผ่านโปรแกรม
บริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

    

     กิจกรรมย่อยที่ 5.2 การนิเทศ ติดตาม และสรุป
รายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

รวม กิจกรรมที่ 5 - - - - 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมการประเมิน
นานาชาติ PISA 2025  

- - - - 

    กิจกรรมย่อยที่ 6.1 ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจ
แนวทางการเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ 
PISA 2025  ผ่ าน โป รแก รม  PISA Style Online 
Testing และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- - - - 

    กิจกรรมย่อยที่ 6.2 นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การเตรียมความพร้อมการประเมินนานาชาติ PISA 
2025 โรงเรียนขยายโอกาส  

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 6 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 3,540 6,460 - 10,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสุพรรณ  ปัญญาเหมือง  โทรศัพท์ 0987498835 

E-mail address  Suprom_tan@hotmail.com โทรสาร ..........................-......................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  เคียงคู่โรงเรียน CONNEXT ED 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะอนาคตใหม่ 
มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมและเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้
อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนต้องรู้จักตนเอง รู้จักสังคม รู้จักโลกและมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิตพร้อมน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันพัฒนาการโลกสมัยใหม่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและท้าทายการเรียนรู้ของมวลมนุษย์        

ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้”(Knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอย่างมากมาย ที่ไม่ใช่การเรียนรู้จากการท่องจำอีกต่อไป    
แต่ปัจจุบันครูยังใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย โดยนำเนื้อหาจากหนังสือเรียนจากสำนักพิมพ์มาสอนนักเรียน 
ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาชาติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบันจึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะอนาคตใหม่ มุ่ งให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และคุณลักษณะ
ขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมและเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนต้องรู้จักตนเอง     
รู้จักสังคม รู้จักโลกและมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ ได้ในสังคมเศรษฐกิจแบบใหม่จึงมี   
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน และครูผู้สอนที่จะต้องสร้างนวัตกรรมและกระบวนการ วิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
มีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมภายใต้การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียน 
Connext ED 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนและครูสร้าง สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec Content Center ของโรงเรียน

ในสังกัด การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  พร้อมทั้งขับเคลื่อน    
การดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่เทคนิควิธีการสร้าง สื่อนวัตกรรม สื่อ  Obec Content Center ของ
โรงเรียนในสังกัด การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการส่งเสริมผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน มีและใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec 
Content Center การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3.1.2 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคน มีและใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec Content Center การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการส่งเสริมผู้เรียน 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 และใช้ สื่อนวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สำหรับจัดการเรียนรู้ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการสร้างเองและจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น Obec 
Content Center , youtube ,Face book เป็นต้น 

3.2.2 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยใช้คลิป สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec 
Content Center การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ไปพัฒนาผู้ เรียน       
จากการสร้างเองและจากแหล่งอื่น ๆ เช่น Obec Content Center , youtube ,Face book เป็นต้น 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนา สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec Content Center  การน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 
4.2 โรงเรียนในสังกัดได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่มีความหลากหลาย 
4.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำข้อมูลไปกำหนดแนวทางในการพัฒนาครูให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) โรงเรียน/ครูในสังกัดมี/ สื่อนวัตกรรม สื่อ  Obec 

Content Center  การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ 

2) โรงเรียน/ครูในสังกัด ได้เผยแพร่ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- นิเทศติดตาม 
- ประเมินผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสรุปผล/
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ 
2) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำข้อมูลไปกำหนด

แนวทางในการพัฒนาครูให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

 
- สังเกต/ทดสอบ 
 
- นิเทศ ติดตาม 
- สรุปรายงานผล 

 
- แ บ บ สั ง เ ก ต /
แบบทดสอบ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสรุปรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ ได้รับประโยชน์  ครูผู้สอนและโรงเรียนในสังกัดพร้อมทั้งโรงเรียน Connext ED          
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างและใช้  สื่อนวัตกรรม 
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับจัดการเรียนรู้จาก Obec Content Center , 
youtube พร้อมส่งเสริมการขับเคลื่อน  Obec 
Content Center และการดำเนินงานของโรงเรียน 
Connext ED 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) วิเคราะห์สรุปผลจากการนิเทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ของ โรงเรียนในสังกัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

   2) วิเคราะห์สรุปผลจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบายการจัดการศึกษา
ของ สพฐ. และ สพป.เชียงราย เขต 4 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

   2) วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม และแผนการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมชี้แจงประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษา
การในเรื่องการส่งเสริมการสร้างและการใช้สื่อนวัตกรรม 
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ พร้อมส่งเสริม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED และ
การขับเคลื่ อนการสร้ างสื่ อและการใช้ สื่ อ  Obec 
Content Center ของโรงเรียนในสังกัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

2) จัดอบรมการใช้สื่อและการสร้างสื่อ Obec 
Content Center และจากแพลตฟอร์มอ่ืนๆ จัดประกวด
ครูผู้สร้างสื่อและผู้ใช้สื่อ Obec Content Center 
ของโรงเรียนในสังกัด 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3) จัดประชุมผู้บริหารเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคอน
เน็กซ์อีดี 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการสร้าง
และการใช้ สื่อนวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ไปใช้เพ่ือให้ผู้เรียน
ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ พร้อมส่งเสริมขับเคลื่อน
การดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2) นิเทศ ติดตามการคัดเลือก โรงเรียน ครู ที่สร้างและ
ใช้สื่อนวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ไปใช้ ที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practice) และติดตามการขับเคลื่อนการ
ใช้สื่ อและการสร้างสื่ อ  Obec Content Center  
และจากแพลตฟอร์มอ่ืนๆ พร้อมส่งเสริมขับเคลื่อน
การดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมการสร้างและการใช้ 
สื่อนวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถ พร้อมส่งเสริมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและใช้สื่อ
นวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งส ำห รั บ จั ด ก า ร เรี ย น รู้ จ าก  Obec 
Content Center , youtube จั ดป ระกวดครู
ผู้สร้างสื่อและผู้ ใช้สื่อ  Obec Content Center  
ของโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) วิเคราะห์สรุปผลจากการนิเทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ของ โรงเรียนในสังกัด 
   2) วิเคราะห์สรุปผลจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม สำหรับจัดการ
เรียนรู้ สรุปผลการประกวดครูผู้สร้างสื่อและผู้ใช้สื่อ 
Obec Content Center ของโรงเรียนในสังกัด 

✓ ✓ ✓          
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) วางแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
สร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรมสื่อ Obec Content 
Center  ของโรงเรียนในสังกัด การน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) ว า งแ ผ น ระย ะ เวล า ใน ก ารจั ด กิ จ ก ร รม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม 
สื่อ Obec Content Center  ของโรงเรียนในสังกัด
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับจัดการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓          

   3) กำหนดกิจกรรมและจำนวนกิจกรรมเพ่ือ
วางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อ
นวัตกรรม สื่อ Obec Content Center ของโรงเรียน
ในสังกัด การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สำหรับจัดการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓          

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) เขี ยน โครงการและกำหนดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม 
สื่อ Obec Content Center  ของโรงเรียนในสังกัด 
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำหรับจัดการเรียนรู้ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

   2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัครครูและโรงเรียนที่มี
ความพร้อม   ในการสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ 
Obec Content Center การน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือนำมาจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที ่

✓ ✓ ✓          

   3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการใช้ 
สื่ อนวั ตกรรม สื่ อ  Obec Content Center ของ
โรงเรียนในสังกัด  การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ ประจำปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับเขตพ้ืนที ่
 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) ติดตามการเตรียมการจัดกิจกรรมของครูใน
สังกัดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างและการใช้ สื่อ
นวัตกรรมสื่อ Obec Content Center ของโรงเรียน
ในสังกัด การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สำหรับจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถ 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   2) ติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการ
ใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec Content Center  ของ
โรงเรียนในสังกัด การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สำหรับจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec 
Content Center ของโรงเรียนในสังกัด การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการ
เรียนรู้ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถใน
ระดับเขตพ้ืนที ่

          
 

✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 

   2) สรุป ผลและราย งานผลการจัดกิ จกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม 
สื่อ Obec Content Center ของโรงเรียนในสังกัด
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำหรับจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถส่ง สพฐ.ตามตัวชี้วัด 

         ✓ ✓ ✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

7,000   - - - - 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 7,000 - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1  ส่ งเสริมการสร้างและใช้ สื่ อ
น วัตกรรม การน้ อมนำหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้จาก 
Obec Content Center , youtube พร้อม
ส่ ง เส ริ ม ก า รขั บ เค ลื่ อ น  Obec Content 
Center และการดำเนินงานของโรงเรียน 
Connext ED  (ไตรมาสที่ 3 ) 

    

1.1 ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนในเรื่อง
การส่งเสริมสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ 
Obec Content Center ก า ร น้ อ ม น ำ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการ
เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ  พร้อมส่งเสริมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน Connext ED 

- - - - 

1.2 จัดประชุมผู้บริหารเพื่อขับเคลื่อน
โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน 
50 คน x 140 บาท = 7,000 บาท 

 
 

- 

 
 

7,000 
 

 
 

- 

 
 

7,000 

1.3 จัดประชุมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้าง
และการใช้  สื่ อนวัตกรรม สื่ อ  Obec Content 
Center (รอจัดสรรงบจาก สพฐ.) 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน 
15 คน x 140 บาท = 2,100 บาท 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

1.4 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการสร้าง
และการใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อ Obec Content 
Center พร้อมทั้งคัดเลือก Best ครูผู้สร้างสื่อ
และครูผู้ใช้สื่อ Obec Content Center เพ่ือส่ง
ประกวดในระดับ สพฐ. (รอจัดสรรงบจาก สพฐ.) 
คณะทำงาน 15 คน x 140 บาท = 2,100 บาท 

- - 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 

1.5 สรุปผลและรายงานผลภาพรวมเขตพ้ืนที่ 
- รายงานการสร้างและการใช้ สื่อนวัตกรรม 

สื่อ Obec Content Center  

- - - 
 
 

- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- รายงานผลการขับเคลื่อน Obec Content 
Center  

- รายงานการขับ เคลื่ อน ระบ บคลั งสื่ อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- รายงานการน้ อมนำหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้ พร้อม
ส่งเสริมขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียน 
Connext ED เพ่ื อให้ ผู้ เรียนทุ กคนมีความรู้  
ความสามารถ เพ่ือรายงานผลต่อต้นสังกัด
จำนวน 3 เล่ม เล่มละ 100 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 7,000 - 7,000 
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและใช้  
สื่อนวัตกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับจัดการเรียนรู้จาก 
Obec Content Center , youtube 
 (ไตรมาสที่ 4 ) (รอจัดสรรงบจาก สพฐ.) 

- - - - 

2.1 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ ประกวดการสร้าง
และการใช้ สื่อ Obec Content Center ระดับ
เขตพ้ืนที่ อันละ 200 บาท x 10 อัน = 1,000 บาท 

    

2.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
      - ค่าวัสดุเอกสารประกอบการ 
      - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คณะทำงาน 15 คน x 140 บาท = 2,100 บาท 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 7,000 - 7,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายภานุมาศ  ยาไทยสงค์   โทรศัพท์ 0-5379-5431 

E-mail address panumas.p7171@gmail.com  โทรสาร................................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

          ดำเนินการเอง               ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง …การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการพัฒนาการจัดเรียนพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนยึดความสามารถที่ผู้เรียนพึง
ปฏิบัติได้เป็นหลักเพื่อผู้เรียนจะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม เกิดสมรรถนะหลักที่จำเป็น
สำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา รวมทั้งสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบบูรณาการที่เน้นแหล่งเรียนรู้
ในและนอกห้องเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิต 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่บทหรือหัวใจของการศึกษา จึงมีความสำคัญยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

เพราะเป็นโครงร่างกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตรวมทั้งเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ให้ วิชาความรู ้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม          
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้างความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา บริบทของโรงเรียน แล้วจัดกระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม     
เน้นกิจกรรมที่หลากหลายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงรวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจของตนเองสำหรับการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) แต่คุณสมบัติที่สำคัญที่สุดของหลักสูตรคือ มีความเป็นพลวัต และปรับเปลี่ยนไปตาม
ความต้องการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม จากคุณสมบัติดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลาที่สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การจัดการศึกษาให้สนองความต้องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งจำเป็น และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงต้องการพัฒนาการเรียนการสอน มีการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 ที่ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
2.2 เพื ่อส่งเสริมครูผู ้สอนบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.3 เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ของ สพป.เชียงราย เขต 4 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียน จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.1.2 ครูผู้สอน จำนวน 124 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นแหล่งเรียน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  
3.2.2 ครูผู ้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นที่

เหมาะสมตามบริบทมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหลักสูตรท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้เหมาะสมตามบริบทมีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัด มีความมั ่นใจและมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นท่ีเหมาะสมตามบริบท 
4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และแหล่งเรียน

เพ่ือสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
4.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำข้อมูลไปกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) โรงเรียน จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 สาขาห้องเรียน 

ม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาให ้ม ีความท ันสมัย
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ครูผู ้สอน จำนวน 124 โรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่น
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การนิเทศ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศ 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ความทันสมัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2) ครูผู ้สอน มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นที่เหมาะสมตามบริบท
มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นแหล่ง
เร ียนรู ้ เหมาะสมตามบริบทมีประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การนิเทศ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที ่ได้รับประโยชน์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
1) ศึกษาสภาพปัญหาการศึกษา, สภาพบริบทและ

ความต ้องการการพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัด 

2) วิเคราะห์ผลการประเมินตรวจสอบองค์ประกอบ
หลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละ รร. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วางแผน สังเคราะห์สภาพปญัหา,สภาพบริบท 

และความต้องการศึกษาสภาพปัญหาการศึกษา, สภาพ
บริบทและความต้องการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัด 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) เตรียมเอกสารการอบรม 
5) เตรียมเอกสารการนิเทศ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

       

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  
จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
    - แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนากรอบหลักสู ตร
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ ระดับ สพป.ชร.4 
    -ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่น 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรแก่
ผู้บริหาร ครูผู้สอนเข้าสู่ตำแหน่ง 
 

   
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ สพป.ชร.4 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 

✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 
 

✓ ✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) สอบถามความพึงพอใจครูผู ้สอน จำนวน 124 

โรงเรียน 
2) สอบถามความพึงพอใจผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร

ทางการศึกษา 
3) น ิ เทศ ต ิดตามพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรท้องถิ่น    

         
 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

2) รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

           
 

✓ 

 
 

✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ - 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  
จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ ่นและแหล่งเร ียนรู้ 
สพป.ชร.4 ( ไตรมาสที่2, 3 ) 

- - - - 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น  
( ไตรมาสที่ 3,4 ) 

    

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - - - 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางนงคราญ ชัยพงษ์ ,นางสาวลักษมณ มุงเมือง   

โทรศัพท์ 0838280452 

E-mail address laksamom.cr4@gmail.com  โทรสาร................................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ การนิเทศแบบร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
      ❑   โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานโครงการนี้จะส่งผลให้ครูผู้สอนทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะของครูที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
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และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย

การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นจึงจำเป็น  
ต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับคนในทุกคนมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรที ่ดี เก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื ่อน         
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
สามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญครอบคลุมทั้งในส่วนของ   
การพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

การปฏิรูปการเรียนรู ้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ้ตลอดชีวิต        
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่
การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง การศึกษาและการเรียนรู้
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานพัฒนา
โรงเรียนในทองถิ่นใหมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนสามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียนและชุมชนใหเกิด
ความเทาเทียมและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โรงเรียนมีความพรอมในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามัย ผู้บริหารมีความพรอมในการบริหาร
จัดการและครูมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 
และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคสวนทั้ง เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพใหกับผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยโรงเรียนจะตองพัฒนา สถานที่แหล่งเรียนรู้
องคความรู้ บุคลากร จำแนกเป็น 3 ด้านสำคัญ คือ โครงสร้างพ้ืนฐาน การสงเสริมการศึกษา และการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งโรงเรียนในสังกัดขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ตามแนวตะเข็บชายแดนไทย รวมทั้งบริบทสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะยากจนขาดแคลน การอพยพย้ายถิ่นและมีความเสียงต่อความปลอดภัยของบุคลากร
และชุมชน และความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านวิทยาการคำนวณเพื่อให้เกิดเข้มแข็ง
และม่ันคงรวมทั้งคุณภาพการศึกษาโดยรวม  

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพ
ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมี
กระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อ
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้เรียน
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จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัด
การศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น     
อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั ้งยังเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและ
การจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่
การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานการนิเทศการศึกษาจึงมี
ความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงจัดทำ โครงการ การนิเทศ
แบบร่วมมือเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 ขึ ้น เพื ่อให้ครูผู ้สอนทุกระดับมีความรู้       
ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะของครูที่ดีสามารถ        
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตัวชี้วัด พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนา    
ให้เป็นมนุษย์ที ่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ            
ซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี             
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น
คนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง” 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 
นโยบายและจุดเน้น 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัดมีแผนการนิเทศภายใน มีเครื่องมือการนิเทศ และนำไปใช้ในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได ้
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3.1.3 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการนิเทศภายในที ่ส ่งผลต่อระบบการบริหารจัดการและ

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.2.3 ศึกษานิเทศก์มีกระบวนการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
4.2 นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.3 ครูผู้สอนมีสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอน ที่เป็นแบบอย่างได ้
4.4 โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายใน ที่เป็นแบบอย่างได้ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ นโยบาย
และจุดเน้น 

2) ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดมีแผนการนิเทศภายใน              
มีเครื ่องมือการนิเทศ และนำไปใช้ในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได ้ 
3) ร้อยละ 80 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
- นิเทศ ติดตาม  
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
- สำรวจ กำกับ ติดตาม 

 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
- แบบสำรวจ, 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการและ

กระบวนการเรียนการสอนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนในตามหลักสูตรและต่อเนื่อง 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการนิเทศภายในที่
ส่งผลต่อระบบการบริหารจัดการและกระบวนการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3) ศึกษานิเทศก์มีกระบวนการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ครูอย่างต่อเนื่อง 

 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- สำรวจ กำกับ ติดตาม 

 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
- แบบนิเทศ, 
แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสำรวจ, 
แบบสอบถาม 
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6. กลุ ่มเป้าหมาย/ผู้ที ่ได้รับประโยชน์  นักเรียน ครู และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 124 โรงเรียน 4 สาขา 1 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ( อ.เชียงของ, อ.ขุนตาล, อ.เทิง, 
อ.พญาเม็งราย, อ.เวียงแก่น) 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ 
เครื ่องมือการนิเทศห้องเรียนคุณภาพ การนิเทศ
ภายใน และ การติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1) ศ ึกษาผลการน ิ เทศต ิดตาม และผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือ
กำลังพัฒนา 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

          

   2) ศึกษาสภาพความต้องการจากผลการนิเทศ 
ติดตาม และผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือกำลังพัฒนา 

✓ 
 
✓ 
 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  
✓ 

 
✓ 

         

   2) วางแผนการดำเนินกิจกรรมการนิเทศ  ✓ ✓          
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  
✓ 

 
✓ 

         

   2) จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  
✓ 

 
✓ 

         

4. ขั ้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
   1) ตรวจสอบเครื่องมือการนิเทศ 

   
 
✓ 

 
 
✓ 

        

   2) ปรับปรุงเครื่องมือการนิเทศ   ✓ ✓         
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 
 
✓ 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ก ิจกรรมที ่  2 การประช ุมแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้                   
การดำเนินงานการนิเทศ (PLC) 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1)  ศ ึกษาผลการน ิ เทศต ิดตาม และผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือ
กำลังพัฒนา 
   2) ศึกษาสภาพความต้องการจากผลการนิเทศ 
ติดตาม และผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือกำลังพัฒนา 

✓ ✓           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งและประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

4. ขั ้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
   ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
ก ิจกรรมท ี ่  3 การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                 
ด ้ านการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ส ำหร ั บคร ู ผ ู ้ ส อน                    
สพป.เชียงราย เขต 4 
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   ศึกษาผลการนิเทศติดตาม และผลการดำเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือกำลังพัฒนา 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งและประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   

   
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
    พัฒนาครูผู้สอนตามนโยบายและจุดเน้น 

       
✓ 

 
✓ 

    

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

        
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 
   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

           ✓ 

กิจกรรมที่ 4 รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
ที่ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

            

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1) ศ ึกษาผลการน ิ เทศต ิดตาม และผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือ
กำลังพัฒนา 
  2) ศึกษาสภาพความต้องการจากผลการนิเทศ 
ติดตาม และผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือกำลังพัฒนา 

 
✓ 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

2) คัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาท่ี
ประสบผลสำเร็จที่เป็นแบบอย่างได้ 

         
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

4. ขั ้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

       
 
 

 
 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

1) วิเคราะห์ สรุป 
2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

           
 
✓ 

 
 
 
✓ 

กิจกรรมที่ 5 ห้องเรียนคุณภาพ             
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1) ศ ึกษาผลการน ิ เทศต ิดตาม และผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นหรือ
กำลังพัฒนา 
  2) ศึกษาสภาพความต้องการจากผลการนิเทศ 
ติดตาม กิจกรรมห้องเรียคุณภาพ 

 
✓ 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินงานพ ัฒนา

เครื่องมือประเมิน 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 

   2) ดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
   3) คัดเลือกห้องเรียนคุณภาพต้นแบบ          ✓ ✓  
4. ขั ้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
    ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

       
 
 

 
 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 
 
 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
กิจกรรมที่ 6 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1)  ศ ึกษาผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านด ้ านการน ิ เทศ         
การดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
หรือกำลังพัฒนา 
   2) ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ เพ่ือ
พัฒนาสู่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

✓ ✓           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   จัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสู่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) วิเคราะห์ สรุป 

           
 
✓ 

 

   2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน            ✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 152,200 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 25,050 13,440 89,070 24,640 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่ 1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ
นิเทศ เครื ่องมือการนิเทศห้องเรียนคุณภาพ 
การนิเทศภายใน และ การติดตามการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ไตรมาสที่ 1-2) 

    

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน จำนวน 2 วัน 
วันที่ 1  
- ค่าเบรกเช้า 50 X 15 = 750 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 250 X 15 = 3,750 บาท 
- ค่าเบรกบ่าย 50 X 15 = 750 บาท 
- ค่าอาหารเย็น 250 X 15 = 3,750 บาท 

วันที่ 2 
- ค่าเบรกเช้า 50 X 15 = 750 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 250 X 15 = 3,750 บาท 
- ค่าเบรกบ่าย 50 X 15 = 750 บาท 
รวมทั้งสิ้น 14,250 บาท 
ค่าท่ีพักสำหรับคณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน 
จำนวน 1 คืน ห้องละ 1,200 บาท  
จำนวน 9 ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 10,800 บาท 

- 25,050 - 25,050 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 25,050 - 25,050 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานการนเิทศ (PLC)  
(ไตรมาสที่ 2-4) 

    

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน 16 คน คนละ 140 บาท 
6 ครั้ง 

 

- 13,440 - 13,440 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 13,440 - 13,440 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรู้สำหรบัครูผู้สอน           
สพป.เชียงราย เขต 4 
- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบูรณาการฯ 
 

 
 
 
- 

 
 
 

89,070 

 
 
 
- 

 
 
 

89,070 

รวม กิจกรรมที่ 3 - 89,070 - 89,070 
กิจกรรมที่ 4. รูปแบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ที่ประสบผลสำเร็จและเป็น
แบบอย่างได้   
(ไตรมาสที ่2-4) 
- ประชุมจัดทำแนวทางการนิเทศภายใน 
- การนิเทศโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียน 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
- คัดเลือก Best Practices รูปแบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา ที่ประสบผลสำเร็จและ
เป็นแบบอย่างได ้  
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

รวม กิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5 ห้องเรียนคุณภาพ  
(ไตรมาสที ่2-4) 
- ประชุมจัดทำเกณฑ์ แนวทางห้องเรียนคุณภาพ 

    

รวม กิจกรรมที่ 5 - - - - 
กิจกรรมที่ 6. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
(ไตรมาสที1่-4) 

    

1.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับคณะกรรมการดำเนินงาน 16 คน คนละ 
140 บาท 2 ครั้ง 

- 
 
 

4,480 
 
 

- 
 
 

4,480 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 12 คน คนละ 240 บาท 2 วัน 
1.3 ลงทะเบียนการประชุม 7,200 บาท 
1.4 ค่าที่พักจำนวน 6 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท 

- 
- 
- 

5,760 
7,200 
7,200 

- 
- 
- 

5,760 
7,200 
7,200 

รวม กิจกรรมที่ 6 - 24,640 - 24,640 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 152,200 - 152,200 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ ,นายโย ใจวงค์ ,นางสาวประภัสสร  ฟังช้า   

โทรศัพท์ 093-1381014 E-mail address yojaiwong.cri4@cri4.go.th โทรสาร 0-5379-6139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  One School One Soft Power   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑ ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑   โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาเป็นสิ่งที่จะทำให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีส่วนร่วมได้สืบสานค่านิยม วัฒนธรรมทั้งที่อยู่ภายในโรงเรียนและ
ภายในชุมชนของโรงเรียน โดยเลขาธิการ กพฐ. ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียน  ในเรื่องการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย             
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม     
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง      
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

การนำซอฟต์พาวเวอร์มาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโบบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาเป็นสิ่งที่จะทำ
ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีส่วนร่วมได้สืบสานค่านิยม วัฒนธรรมทั้งที่อยู่ภายในโรงเรียนและ
ภายในชุมชนของโรงเรียน  โดยเลขาธิการ กพฐ. ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนโดยนโยบายในเรื่อง 
การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ โดยส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีซอฟต์พาวเวอร์ของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือค้นหาซอฟต์พาวเวอร์ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีซอฟต์พาวเวอร์ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นโรงเรียนแหง่ความสุข 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน มี
ซอฟต์พาวเวอร์ 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบ อย่างน้อย 7 แห่ง 

 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีซอฟต์พาวเวอร์ของโรงเรียน 
2)  ร้อยละ 5 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือก                
ให้เป็นต้นแบบด้านซอฟต์พาวเวอร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียน โรงเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนจำนวน 122 โรงเรียน  1 สาขา 4 ห้องเรียน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม – สิงหาคม 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 One School One Soft Power             
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 

ศึกษานโยบาย แนวคิดเกี่ยวกับซอฟต์พาวเวอร์กับ
การพัฒนาการศึกษา 

  ✓          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1)  จัดทำร่างคำสั่งคณะกรรมการ 

   ✓         

   2) จัดทำร่างนิยาม แนวทางการส่งเสริม และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

   ✓         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1)  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำนิยามแนวทาง 

การส่งเสริม หลักเกณฑ์การคัดเลือกซอฟต์พาวเวอร์
ของโรงเรียน 

    
✓ 

        

   2) ส่งเสริมโรงเรียนให้ค้นหา และพัฒนาซอฟต์      
พาวเวอร์ของโรงเรียน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

   3) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกซอฟต์พาวเวอร์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         ✓   

  4) สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกนำเสนอซอฟต์
พาวเวอร์ของโรงเรียนเสนอผลงาน ณ หอประชุมจอมจ้อ 
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม /มอบเกียรติบัตร 

(บู รณ าก ารร่ วมกั บ โค รงก ารการดู แลช่ วยเหลื อนั ก เรียน และ                
ความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้าน
ในสถานศึกษา) 

          ✓  

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
1) สรุปผลการคัด เลื อกซอฟต์พาวเวอร์ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           
 

✓ 

 

   2) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน           ✓  
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

           
 

✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 7,600 บาท (เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

7,600 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 600 7,000 - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 One School One Soft Power 
(ไตรมาสที ่2 -4) 

    

    1) ประชุมจัดทำเกณฑ์การประเมิน คัดเลือก
อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ร่วมประชุม 
จำนวน 20 คน คนละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ   

- 600 - 600 

2) ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการความปลอดภัย
รอบด้านในสถานศึกษา จำนวน 7 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1,000 บาท 

- - 7,000 7,000 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - 7,600 7,600 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - - 7,600 7,600 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุรีวรรณ  ฟองอินทร์  โทรศัพท์ 0813555014 

E-mail address malangopor@gmail.com โทรสาร...................-................................ 
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กลยุทธ์ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

(จำนวน 3 โครงการ) 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ให้ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑  โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการโครงการนี้จะทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข ้าใจสามารถพัฒนาการศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ… 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่ 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2560          
กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนดีคนเก่ง และ        
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาพที่ดีทุกช่วงวัย     
มีจิตสารธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านคุณภาพ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทุกตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อ ตอบสนองภารกิจ     
ของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา         
มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู ่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร         
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

จากที่กล่าวมาข้างต้น กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
เล็งเห็นความสำคัญในการบริหารงานด้านบุคลากร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทุกตำแหน่งและมาตฐานวิชาชีพ 
2.2 เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ

ภารกิจที่รับผิดชอบ ให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน       4  คน 
3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน    131  คน 
3.1.3 ข้าราชการครู    จำนวน  1,121  คน 
3.1.4 ศึกษานิเทศก์    จำนวน      12  คน 
3.1.5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   จำนวน      40  คน 
3.1.6 ลูกจ้างประจำ    จำนวน      24  คน 
3.1.7 พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน     313  คน 
    รวมทั้งสิ้น  จำนวน 1,644  คน 

305



 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา 

จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที ่ในตำแหน่งกับภารกิจของหน่วยงานและ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษา 

3.1.2 ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามที่กำหนด ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน หรือเพ่ิมข้ึน 

3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ 
นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
คุณภาพการศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที่ดี หรือมีการพัฒนามากขึ้น มีวิธีการที่ดี มีนวัตกรรม

การศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้
เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น และนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
- การประเมิน 
 
- ทดสอบความรู้   
   ความสามารถ 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามที่กำหนด 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
หรือเพ่ิมข้ึน 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษา) ศ ึกษาน ิ เทศก ์  และผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   ตรวจข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แยกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 
 

           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
      2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 กำหนดการประเมิน 

 
 

 
 

   
 

     
 
 

 
 
 

 
 
 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   3.1) ประชุมคณะกรรมการ ฯ 
       - ชี้แจงรายละเอียดของแบบประเมินผล 
       - กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
       - จัดทำหนังสือแจ้งให้สถานศึกษาเตรียมความ
พร้อม และกำหนดการออกประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการฯ 

 
 

 
 

        
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
4.1) คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมิน 
4.2) ประชุมคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบผล

การประเมิน 

           


 

 


 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
     5.1) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
     5.2) นำผลการประเมินเข้าระบบ DPA 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   สำรวจข ้อม ูลของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร        
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

     
 

 
 

     
 

 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

     
 

 
 

     
 

 
 

   2) กำหนดการประชุม             
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมของคณะกรรมการ ฯ 
       - ซักซ้อมแนวทางดำเนินงาน นำเสนอข้อมูลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา 
       - ชี้แจงรายละเอียดของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
       - จัดทำหนังสือแจ้งให้สถานศึกษาเตรียมความ
พร้อม และกำหนดการออกประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการฯ 

     
 

 
 

     
 

 
 

   2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา 

            

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1)  คณะกรรมการฯ สร ุปผลการต ิดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

      
 

      
 

   2) ประชุมคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบผลการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1)  เสนอผลการต ิดตามและประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเสนอขอเลื่อนเงินเดือน 

      
 
 

 
 
 

     

   2) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ             
   3) ผู้มีอำนาจมาตรา 53 ออกคำสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

            

   4) แจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา สายงานบร ิหาร
สถานศึกษาทราบ 

            

กิจกรรมที่ 3 พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) วิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากปี 2566 

 
 

 
 

 
 

         

   2) ตรวจสอบและจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ่ า ย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2563 - 2564 

            

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) กำหนดขั้นตอนพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
 

 
 

 
 

         

   2) จัดเตรียมคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   3 ) จ ั ด เ ต ร ี ย ม ค ำ ส ั ่ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น  พ ิ ธ ี รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   4) ออกแบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1)  เ ส น อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ด ิ น ท า ง ไ ป ต ร ว จ รั บ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา      
ที่ สพฐ. กำหนด 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   2)  แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมการพ ิ จ า รณาจ ั ดส ร ร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   3 ) ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   4) ประชุมคณะทำงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   5) สำรวจผู้เข้าร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   6) จัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดพิธ ีรับเครื ่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

   7) ดำเนินการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) สรุปการได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 

 
 

 
 

 
 

         

   2 )  สร ุปรายช ื ่ อข ้ าราชการท ี ่ เข ้ าร ่ วมพ ิ ธ ี รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   
 
 

         

   2) รายงานผลการดำเนินงานจัดพิธีมอบเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

            

กิจกรรมที่ 4 งานดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   สำรวจวาระการประชุมเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  

 
 

 
 

   
 

       

   2) กำหนดการประชุม 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   ประชุมอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   สรุปและรายงานการประชุม อ .ก.ค.ศ เขตพื ้นที่
การศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) ผู้มีอำนาจมาตรา 53 ออกคำสั่งและลงนาม ตาม
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   2) รายงานผลการดำเนินงาน              
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือ      
มีเหตุพิเศษ สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 ปี พ.ศ. 2567 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   สำรวจข้อมูลตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2) กำหนดการประชุม             
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมของคณะกรรมการฯ เสนอข้อมูล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2) ดำเนินการคัดเลือกฯ             
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   สรุปและรายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   2) ผู้มีอำนาจมาตรา 53 ออกคำสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

            

   3) รายงานผลการดำเนินงาน             
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 6 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ตำแหน่งครูผู้สอนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั ่วคราวในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพื้น
การศึกษา 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   สำรวจข ้อม ูลตำแหน ่งว ่างคร ูผ ู ้สอนและการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานและการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราวในสถานศึกษา
และในสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา 
 

 
 

 
 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2) กำหนดการประชุม 
 

            

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ประชุมของคณะกรรมการฯ เสนอข้อมูล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2) ดำเนินการคัดเลือกฯ 
 

            

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   สรุปและรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) ผู้มีอำนาจมาตรา 53 ออกคำสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   2) รายงานผลการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  172,200  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

172,200 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 38,000 109,445 - 24,755 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่  1 ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข ้อตกลงของข ้ าราชการคร ู และบ ุคลากร               
ทางการศ ึกษา ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา         
(รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา) 
ศ ึ กษาน ิ เทศก ์  และผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา                
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา    
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) (ไตรมาสที่ 4) 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการออกประเมิน ผอ.โรงเรียน 
- AC ขุนตาล จำนวน 12 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 1 จำนวน 13 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 2 จำนวน 14 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 1 จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 2 จำนวน 17 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- AC พญาเม็งราย จำนวน 15 โรงเรียน 
4 วัน x 2 คน x 120 บาท 
4 วัน x 1 คน x 135 บาท (เชี่ยวชาญ) 
- AC เวียงแก่น จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการประเมิน รอง ผอ.สพท.
และ ศน. 
 - ประเมิน 15 คน 1 วัน x 120 บาท 
 - ประเมิน 15 คน 1 วัน x 135 บาท 
3. ค่าพาหนะกรรมการประเมิน รอง ผอ.สพท.
และ ศน. 
 - คนที่ 1 50 บาท x 2 เที่ยว 
 - คนที่ 1  100 บาท x 2 เที่ยว 
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มกรรมการ
ประเมิน รอง ผอ.สพท. และ ศน. 
 -  จำนวน 1 วัน x 3 คน x 140 บาท  

- 
 

- 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 

960 
 

540 
1,800 

 
 
 

120 
135 

 
 

100 
200 

 
 

420 

- 
 

- 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 

960 
 

540 
1,800 

 
 
 

120 
135 

 
 

100 
200 

 
 

420 
รวม กิจกรรมที่ 1 - 11,115 - 11,115 

ก ิจกรรมที่  2 ต ิดตามและประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  

    

(ไตรมาสที่ 2) 
1.1 การประช ุมซ ักซ ้อมการดำเน ินการของ
คณะกรรมการฯ (ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 1 วัน x 25 คน x 140 บาท) 

 
- 

 
3,500 

 
- 

 
3,500 

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงการออกติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
- AC ขุนตาล จำนวน 12 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 1 จำนวน 13 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 2 จำนวน 14 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 1 จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 2 จำนวน 17 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- AC พญาเม็งราย จำนวน 15 โรงเรียน 
4 วัน x 2 คน x 120 บาท 
4 วัน x 1 คน x 135 บาท (เชี่ยวชาญ) 
- AC เวียงแก่น จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 

 
- 
- 
 

- 

 
960 
540 

 
1,800 

 
- 
- 
 

- 

 
960 
540 

 
1,800 

(ไตรมาสที่ 4) 
1.1 การประช ุมซ ักซ ้อมการดำเน ินการของ
คณะกรรมการฯ (ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 1 วัน x 25 คน x 120 บาท) 

 
- 

 
3,500 

 
- 

 
3,500 

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงการออกติดตามและประเมินผล
และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ฯ 
- AC ขุนตาล จำนวน 12 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 1 จำนวน 13 โรงเรียน 
3 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เชียงของ 2 จำนวน 14 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 1 จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC เทิง 2 จำนวน 17 โรงเรียน 
4 วัน x 3 คน x 120 บาท 
- AC พญาเม็งราย จำนวน 15 โรงเรียน 
4 วัน x 2 คน x 120 บาท 
4 วัน x 1 คน x 135 บาท (เชี่ยวชาญ) 
- AC เวียงแก่น จำนวน 20 โรงเรียน 
5 วัน x 3 คน x 120 บาท 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 
 

960 
540 

 
1,800 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

1,080 
 

1,080 
 

1,440 
 

1,800 
 

1,440 
 

960 
540 

 
1,800 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 27,280 - 27,280 
กิจกรรมที่ 3 พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ไตรมาสที่ 1) 

    

1) ค่าสถานที ่
    2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้ร่วมพิธี จำนวน 250 คน x 120 บาท x 1 วัน 

- 
- 

3,000 
35,000 

 

- 
- 

3,000 
35,000 

 
รวม กิจกรรมที่ 3 - 38,000 - 38,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 งานดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ไตรมาสที่ 1-4 ) (ตุลาคม 2566-สิงหาคม 2567) 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (7,250 x 15 ครั้ง)  
- ค ่ าอาหาร  อาหารว ่ า งและ เคร ื ่ อ งดื่ ม

คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. และเจ้าหน้าที ่
18 คน x 120 บาท x 4 ครั้ง 
- ค ่าเด ินทางคณะอน ุกรรมการ อ .ก .ค .ศ .   

46,680 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร + เย็บเล่ม (1,500 x 15 ครั้ง) 

รวมจำนวนเงิน 215,730 บาท (งบ สพฐ.) 
 

 
 
 
 
 

29,000 
- 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

- 
10,080 

 
 

12,448 
- 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 

- 
6,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
(ไตรมาสที่ 2) (มกราคม - มีนาคม 2567) 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือก ฯ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ (บุคคลภายนอก) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 

 
 
 
 
 

12,000 
 

7,600 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

6,000 

 
 
 
 
 

12,000 
 

7,600 
 

6,000 

รวม กิจกรรมที่ 5 19,600 - 6,000 25,600 
กิจกรรมที่ 6 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหาร
ทั ่วไป ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน กล ุ ่มงานบร ิการ 
ตำแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง และพนักงานราชการ 
ตำแหน่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ไตรมาสที่ 2 ) 

    

- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

25,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

25,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ (บุคคลภายนอก) 

- ค่าสถานที่สอบ,ค่าสถานที่ออกข้อสอบ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
 

25,000 
 

- 
- 

- 
 

15,000 
- 

- 
 

- 
5,205 

25,000 
 

15,000 
5,205 

รวม กิจกรรมที่ 6 50,000 15,000 5,205 70,205 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 69,600 91,395 11,205 172,200 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางพรนาถ เดชโภชน์    โทรศัพท์ 087 - 0635047 

E-mail address pornnat.1966@gmail.com โทรสาร 053 - 796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง…การดำเนินการโครงการนี้จะทำให้หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนดีคนเก่ง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาพที่ดี  
ทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีวินัย และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21... 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79             

ให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้   
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา            
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา        
โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จประการหนึ่ง       
ในการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นผู้นำในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรให้มีความ
พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และตามความต้องการของสถานศึกษา มีการนำหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลการใช้หลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ  
2.2 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดทำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารนเทศ วิจัยในชั ้นเรียนและ  

นำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
2.3 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการบริหารและการจัดการในสถานศึกษา  

โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2.5 เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย 

ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีได้ 
2.6 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตน   

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์   

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 113 คน 
3.1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  17  คน 
3.1.3 ข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  108 คน 
3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   60  คน 
                                             รวมทั้งสิ้น จำนวน  298 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและผู้นำการเปลี่ยนทางวิชาการ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาของชาติ 
 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบาย ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
การวางแผนกลยุทธ์ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศและหลักการที่เหมาะสม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี 
 3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ มีขวัญและกำลังใจ
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติให้กับบุคลากรท่านอ่ืนได้เป็นอย่างดี 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ

ตามความต้องการของสถานศึกษา มีการนำหลักสูตรไปใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ 
และสามารถบริหารจัดการในสถานศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด
ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งของผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและสังคม มีความประพฤติปฏิบัติ ตนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน ทำให้เกิด  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผู้เรียน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่
จำนวน 57 ราย ได้รับการพัฒนาความรู ้ ทักษะและ    
เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่เหมาะสม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
2) ผู้บร ิหารสถานศึกษาในสังก ัด จ ัดทำหล ักส ูตร     
พัฒนาหลักสูตรให้สองคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
3) ครูผู ้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน  
108 ราย มีความร ู ้ความสามารถในการว ิเคราะห์
หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีผลงานดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่
นำแนวทางในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
และหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีความเข้าใจใน
การจัดหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีผลงานดีเด่น ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และผู้เรียน 

 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  สถานศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567     

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

            

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) สำรวจผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) ศึกษาวิเคราะห์ และจัดทำหลักสูตร 
   3) สำรวจวิทยากร 

 
✓ 

 

 
 
 

✓ 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
   2) ประชุมคณะทำงาน 
   3) ประสานงานวิทยากร 
   4) จัดหาสถานที ่

 
✓ 

 
 

✓ 
✓ 
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำหลักสูตรการอบรม พัฒนา 
   2) จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมในการพัฒนา 
   3) ดำเนินการอบรมและพัฒนาตามหลักสูตร 

  
✓ 
✓ 
✓ 

          

322



กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    1) ต ิดตามผลการดำเน ินการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ได้ร ับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม ่
   2) ประเมินผลการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

   
✓ 

 
 

✓ 

         

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1) สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
   2) รายงานผลการดำเนินงาน 

   
 

✓ 
 

✓ 

         

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ ในระยะเวลา 1 ปี 

 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) สำรวจข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) สำรวจผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการที่ปรึกษา ซึ่งทำหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยง 
   3) สำรวจผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

   3) จัดทำคู่มือการประเมิน 
   4) กำหนดปฏิทินการประเมินสัมฤทธิผล 

   
 

 
 
 
 

✓ 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
นำไปสู ่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
   2) ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งทำหน้าที่เป็น
พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 

 
✓ 

 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   3) แจ้งกำหนดการประเมินสัมฤทธิผลให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุใหม่ทราบเพ่ือเตรียมรับ
การประเมิน 
   4) คณะกรรมการที่ปรึกษา ให้คำปรึกษา แนะนำ 
การปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ตามล ักษณะงานของ
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   5) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

✓ 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) ติดตาม การปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 

    
✓ 

 

   
 
 

✓ 

   
✓ 

  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   1)  รายงานผลการประเม ินส ัมฤทธ ิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบ 

2) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

            
 

✓ 
 
 

✓ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอย่างเข้ม สำหรับผู้ที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
    สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งและ
อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

    
 
 

✓ 

 
 

 
 

 
 

      

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะทำงานและจัดทำหลักสูตรการพัฒนา 
3) จัดหาสถานที่ดำเนินการ 
4) จัดหาวิทยากร 

   
 

  
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

       

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ประชุมคณะทำงานเพื ่อจัดทำหลักสูตรและ

กำหนดรูปแบบการพัฒนา 

      
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2) แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้เข้ารับการพัฒนา 

3) ดำเนินการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศกำหนด 

✓ 
 

✓ 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ตรวจสอบผลการประเมินในแต่ละรอบของครู
ผู้ช่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

      
 

✓ 

      

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   สรุปรายงานผลการประเมิน 

      
 

✓ 

  
 
 

    

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้มีสมรรถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
  วิเคราะห์การบริหารจัดการสถานศึกษาจากการ

ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 
 

       
 
 
 

   
 
 

✓ 
 

 
 
 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) สำรวจความต้องการพัฒนา 

2) แต่งตั้งคณะทำงาน 

3) จัดหาวิทยากร 

           
✓ 
✓ 
✓ 

 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) ประชุมคณะทำงาน  
   1) จัดทำหลักสูตรการพัฒนา 

2) ดำเนินการตามแผน 

           
✓ 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

           
✓ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
    สรุปรายงานผลการประเมิน 

            
 

✓ 
กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
 1. ขั้นวิเคราะห์(Situation : S) 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสำค ัญที ่จะช ่วยให ้การจ ัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ จึงมีความ
จำเป็นต้องได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

   
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2) สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่จะมีอายุครบ 60 ปี ในงบประมาณ พ.ศ. 2567 

✓ 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกผู ้ที่

ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณารางวัลตามที่หน่วยงาน
กำหนด 

2) จัดทำข้อมูลข้าราชการครูที ่จะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     
✓ 

 
 

✓ 

       

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
     1) ประชุมคณะกรรมการ 
     2) แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องทราบ 
     3) จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 

            
✓

✓ 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ตรวจสอบผลการดำเน ินงานและประเมินผล     
ความพึงพอใจ 

           
 

 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
    สรุปรายงานผลการประเมิน 

            
 

✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 281,000 บาท (สองแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

281,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 71,360 144,430 - 65,210 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ (ไตรมาสที่ 1) 

  
 

  

   1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 19 คน    
คนละ 140 บาท จำนวน 1 วัน 
   2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
ผู ้ เข ้าร ับการพัฒนาและคณะทำงาน 80 คน      
คนละ 140 บาท จำนวน 5 วัน 
   3) ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท  
จำนวน 1 วัน 
   4) ค่าเกียรติบัตร  
   5) ค่าชดเชยน้ำมันวิทยากร 2 คน   
   6) ค่าวัสดุฝึก      
   7) ค่าสถานที่   

- 
 
 

- 
 
 

3,600 
 

- 
- 
- 
- 

2,660 
 
 

56,000 
 
 

- 
 

- 
1,000 

- 
5,000 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

500 
- 

2,600 
- 

2,660 
 
 

56,000 
 
 

3,600 
 

500 
1,000 
2,600 
5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 64,660 3,100 71,360 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที ่ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาบรรจ ุใหม่       
ในระยะเวลา 1 ปี (ไตรมาสที่ 2)  

    

2.1 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งทำหน้าที่
พี่เลี้ยงและคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม คณะกรรมการ 
จำนวน 34 คน คนละ 30 บาท 

- ค่าเอกสารคู่มือการประเมิน 
 2.2 การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่คณะกรรมการที่

ปรึกษาซ่ึงทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง   
กรรมการชุดที่ 1 อำเภอเชียงของ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(เชี่ยวชาญ) 

1 คน 135 บาท จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 1 คน 120 บาท 

จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน 

จำนวน 5 วัน  2 ครั้ง  

 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,020 
 

- 
 
 
 

1,350 
 

1,200 
 

6,000 

 
 
 

- 
 

3,600 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,020 
 

3,600 
 
 
 

1,350 
 

1,200 
 

6,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กรรมการชุดที่ 2  อำเภอเทิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(เชี่ยวชาญ) 

1 คน 135 บาท จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 1 คน 120 บาท 

จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน

จำนวน 5 วัน  2 ครั้ง 
กรรมการชุดที่ 3 อำเภอเวียงแก่น 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 7 วัน 2 ครั้ง 
- ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน 

จำนวน 7 วัน  2 ครั้ง 
กรรมการชุดที่ 4 อำเภอขุนตาลและอำเภอ

พญาเม็งราย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 6 วัน 2 ครั้ง 
- ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน

จำนวน 6 วัน  2 ครั้ง  
2.3 การปฏิบัต ิหน้าที ่ของคณะกรรมการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กรรมการชุดที่ 1 อำเภอเชียงของ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(เชี่ยวชาญ) 

1 คน 135 บาท จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 1 คน 120 บาท 

จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
- ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน

จำนวน 5 วัน  2 ครั้ง 
กรรมการชุดที่ 2 อำเภอเทิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 5 วัน 2 ครั้ง 
ค ่าชดเชยน ้ำม ันคณะกรรมการ 2 คน    

จำนวน 5  วัน  2 ครั้ง 
กรรมการชุดที่ 3 อำเภอเวียงแก่น 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 7 วัน 2 ครั้ง 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ 2 คน  
จำนวน 7 วัน 2 ครั้ง 
กรรมการชุดที่ 4 อำเภอขุนตาลและอำเภอ

พญาเม็งราย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 6 วัน 2 ครั้ง 
- ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ 2 คน 

จำนวน 6 วัน 2 ครั้ง 
2.4 การปฏิบัต ิหน้าที ่ของคณะกรรมการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
ข้อตกลง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กรรมการชุดที่ 1 อำเภอเชียงของและอำเภอ
เวียงแก่น 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 
จำนวน 3 วัน 2 ครั้ง 

- ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ 2 คน 
จำนวน 3 วัน 2 ครั้ง 

กรรมการชุดที่ 2 อำเภอเทิงและอำเภอพญาเม็งราย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 2 คน 120 บาท 

จำนวน 7 วัน 2 ครั้ง 
- ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ 2 คน 

จำนวน 3 วัน 2 ครั้ง  
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รวมกิจกรรมที่ 2 - 87,430 3,600 91,030 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย (ไตรมาสที่ 2) 

1) ค่าอารหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม
คณะกรรมการ และผู ้อบรม จำนวน 120 คน     
คนละ 140 บาท จำนวน 3 วัน  

2) ค่าเกียรติบัตร 
3) ค่าวัสดุฝึก 
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รวมกิจกรรมที่ 3 - 50,400 3,000 53,400 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (ไตรมาสที่ 4) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
และผู้อบรม จำนวน 155 คน คนละ 300 บาท 1 วัน  
   2) ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท         
    3) ค่าสถานที่จัดประชุม   
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3,600 
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46,500 
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3,000 
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46,500 
 

3,600 
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                รวมกิจกรรมที่ 4 3,600 49,500 - 53,100 
กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ไตรมาสที่ 4) 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม สำหรับผู้ที่
ได ้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเจ้าหน้าที่  
จำนวน 60 คน คนละ 30 บาท 
   2) ค่ากรอบเกียรติบัตร 50 ชิ้น ชิ้นละ 100 บาท 
   3) ค ่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่ องดื่ ม
คณะกรรมการประชุมพิจารณาคัดเลือกเพื ่อรับ
รางวัลต่างๆ จำนวน 7 คน คนละ 140 บาท 5 ครั้ง 
   4) ค่าเกียรติบัตร 
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               รวมกิจกรรมที่ 5 - 12,110 - 12,110 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 7,200 264,100 9,700 281,000 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล นางพรนาถ  เดชโภชน์    โทรศัพท์  087-0635047 
E-mail address  Patthanakru.cri4@gmail.com โทรสาร............................. 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  

1. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ความรู้กฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง ...การดำเนินการโครงการนี ้ จะพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู ้กฎหมาย วินัย และ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างทักษะแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ด้านกฎหมาย ระเบียบวินัย และจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ให้พึงประพฤติและปฏิบัติตนภายใต้กรอบของกฎหมาย วินัย ระเบียบแบบแผนทางราชการ และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการประพฤติชั่ว กระทำโดยมิชอบหรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งย่อม
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ก่อให้เกิดผลหรือความเสียหายแก่ชื่อเสียงของข้าราชการผู้นั้นหรือความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน อ งค์กรวิชาชีพ 
และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย ควบคุมกำกับดูแล เสริมสร้างและพัฒนาเจต
คติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย… 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
❑ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
❑ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
❑ กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
 
 

332



 
 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 82 กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ประกอบกับได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ.2565 คืนอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา โดยหน่วยงานการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา      
มีหน้าที่บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และการดำเนินการ     
ทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ดังนั้น เพ่ือป้องกันการไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกี่ยวกับ การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การปฏิบัติตามกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องการดำเนินการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึง เล็งเห็นถึงความจำเป็นที่
จะต้องให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้ที ่มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการบริหารการศึกษา        
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้มี    
การดำเนินการที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ รวมถึงเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ได้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อกำหนด ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวินัย การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ,
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ.2539 , พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 เป็นต้น 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างวินัย จรรยาบรรณข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบวินัยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนทางราชการ รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพระราชบัญญัติ มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562  

2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผนทางราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
ลดปัญหาข้อพิพาทการกระทำผิดวินัย หรือการดำเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ และการกระทำใด ๆ 
อันฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  
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2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล(Digital Competency) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้             
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ ซ่ึงสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในรูปแบบผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้สอดรับกับการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสนองตอบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(หลักธรรมาภิบา) Good Governance โดยหลักความคุ้มค่าและประหยัดงบประมาณของทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรผู ้ปฏิบัต ิงาน  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะและเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการประพฤติปฏิบัติตน ภายใต้การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ระเบียบวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น และสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
บุคลากรเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับกฎหมายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ระเบียบวิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตน
ภายใต้กรอบวินัย จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รักษาวินัย จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562   

 3.2.3 ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ถูกดำเนินการทางวินัยหรือ
การดำเนินคดีอาญาหรือทางแพ่งในความผิดอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

 3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล(Digital Competency) 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ซึ่งเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในรูปแบบ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้สอดรับกับการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ

การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ หรือการให้คำปรึกษา สามารถให้คำชี้แนะหรือการแนะนำ ถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้  ด้านกฎหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา บุคลากร เพื่อนร่วมงานผู้ร่วม
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วิชาชีพ ได้พึงยึดถือรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย        
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในมิติการเรียนรู้ ความเข้าใจนโยบาย กฎหมาย และ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยเป็นการสร้างบรรยากาศ การทำงานในรูปแบบดิจิทัล โดยสอดรับกับการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1) ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยบุคลากรในสังกัดสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ไม่มีการกระทำผิดวินัย ไม่ถูกดำเนินคดี หรือถูกชี้มูล
ความผิดโดยหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัด สามารถปฏิบัต ิงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ โดย
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ขั้นตอนวิธีการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3) ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา     
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดได้ร ับการ
ส่งเสริมให้ม ีการพัฒนาเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง และ
เสริมสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล 

 
- พิจารณาจากสถิติ
ปริมาณหรือจำนวน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ถูกดำเนินการทางวินัย 
และการดำเนินคดี 
 
 
- พิจารณาจากสถิติ
ปริมาณหรือจำนวนการ
ดำเนินการทางวินัย และ
การดำเนินคดี 
 
 
 
- พิจารณาจากจำนวน   
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

 
- บัญชีสารบบการ
ดำเนินการทางวินัย 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
การดำเนินคดีประจำปี 
 
 
 
 
- พิจารณารายงานการ
ดำเนินการทางวินัยของ
องค์กรผู้มีหน้าที่
พิจารณารายงานการ
ดำเนินการทางวินัย 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
- พิจารณาจากบัญชี 
สารบบจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมพัฒนา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 

และลูกจ้างในสังกัด ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผ่าน
การทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

 
- ผู ้เข้ารับการอบรมได้
สอบผ ่านแบบทดสอบ 
(ได้คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 
  

 
- ประกาศนียบัตรที่มอบ
ให้แก่ผู ้ทำแบบทดสอบ
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์ข้ันต่ำที่กำหนด  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

7. พื้นที่การดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที ่ 1 อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ความรู ้กฎหมาย วิน ัย และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (Online) 
(ไตรมาส 1-4) 

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
   กลุ่มกฎหมายและคดีวิเคราะห์ข้อมูลจากสถิติการ
รับเรื่องร้องเรียน การดำเนินการทางวินัยการอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ การดำเนินการตามวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง การดำเนินการสอบข้อเท็จจริง ความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินคดีแพ่ง 
คด ีอาญา คด ีปกครอง คด ีล ้มละลายโดยเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาดำเนินการ
พัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมายวินัย 
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการปฏิบัติ และกำหนดเนื ้อหา
สำหรับการอบรมพัฒนา ฯ 

    
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

      

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำกำหนดการอบรมและ

ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
2) ดำเนินการฝึกอบรมโดยวิธีการทางเทคโนโลยี

ออนไลน์ หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดให้มี
แบบทดสอบความรู้และมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้
ผ่านการทดสอบความรู้   

       
✓ 

 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
สรุปผลการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

โครงการ/กิจกรรม 

           ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินและสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 

2) รายงานผลการดำเนินการ 
3) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การดำเนินการต่อ

สาธารณะ 
   4) นำผลการดำเน ินงานและผลการประเมิน
โครงการมาพิจารณาปรับปรุง และวางแผนการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

           ✓ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ความรู ้กฎหมาย วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา(Onsite) 
(ไตรมาส 1-4)  

            

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   กลุ่มกฎหมายและคดีวิเคราะห์ข้อมูลจากสถิติการ
รับเรื ่องร้องเรียน การดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ การดำเนินการตามวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การดำเนินการสอบข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินคดี
แพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง คดีล้มละลาย โดยเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาดำเนินการ
จัดการอบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้าน
กฎหมายวินัย และจรรยาบรรณของผู ้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน(ครั ้งที ่  1)      
เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบ กำหนดหัวข้อการอบรม 
ระยะเวลาและสถานที่จัดการอบรม 

3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

    
✓ 

 
 
✓ 

 
 
 

 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ติดต่อสถานที่สำหรับจัดการอบรมฯ 
2) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ติดต่อวิทยากร 
3) ผลิตเอกสาร 
4) ประสานกับผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
5) ประชุมคณะทำงาน (ครั้งที่ 2) 
6) ดำเนินการอบรมฯ 

     
 

 
 

 
✓ 

 

 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 

   

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ตรวจสอบและสร ุปผลการจ ัดก ิจกรรม  และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

          
✓ 

  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 

1) ประชุมคณะทำงาน(ครั้งที่ 3)เพื่อประเมินและ
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2) รายงานผลการดำเนินการ 
3) ประชาสัมพันธ์ผลการจัดกิจกรรม และเผยแพร่

การดำเนินการต่อสาธารณะ 
4) นำผลการดำเน ินงานและผลการประเมิน

โครงการมาพิจารณาปรับปร ุง และวางแผนการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

          ✓  

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

20,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 2,100 15,800 2,100 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ความรู้กฎหมาย วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(Online)  

การอบรมพัฒนานี ้ดำเนินการได ้โดยไม่ใช้
งบประมาณทางราชการ โดยวิธีการอบรมผ่านสื่อ
เทคโนโลย ีออนไลน ์  และเพ ื ่อความประหยัด
งบประมาณราชการและการใช้งบประมาณเป็นไป
อย่างคุ ้มค่าตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

    
- - - - 
    
   

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ความรู้กฎหมาย วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(Onsite)  

1) จัดประชุมคณะทำงาน (ไตรมาส 2-4) 
 - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับ

คณะทำงาน 15 คน คนละ 140 บาท  3 ครั้ง  
2) อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้

กฎหมาย วินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ไตรมาส 3) 

- ค่าอาหารและอาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน คนละ 140 บาท 

- ค ่าตอบแทนวิทยากรเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 3 ชั่วโมง  2 คน  

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 50 ชุด 
ชุดละ 62 บาท 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

3,600 
 

- 

 
 
 
 
 

6,300 
 
 
 
 

7,000 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

3,100 

 
 
 
 
 

6,300 
 
 
 
 

7,000 
 

3,600 
 

3,100 
 

รวม กิจกรรมที่ 2 3,600 13,300 3,100 20,000 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 3,600 13,300 3,100 20,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นายปริญญา วงศ์ขัติย์                      โทรศัพท์  053-795431 ต่อ 107 
E-mail address  iamator@hotmail.com โทรสาร 053796172
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กลยุทธ์ที่ 5 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

(จำนวน 8 โครงการ) 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี ้จะทำให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความตระหนักและ
รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ... 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ให้ความสำคัญในส่วนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่ างครอบคลุม 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรยีน
ในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ประกอบกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่มีจำนวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง มีการคมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว โดยผู้ปกครองที่มีฐานะนิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมืองที่มีความพร้อม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่
ในพื้นที่ และตั้งอยู่ในเมืองเพียง 1 หรือ 2 แห่ง เท่านั้น ซึ่งมีอัตราการแข่งขันสูง มีนักเรียนแย่งกันเข้าเรียน     
เป็นจำนวนมาก และโดยสภาพบริบทของโรงเรียนที่แข่งขันสูง มีพ้ืนที่น้อย ไม่สามารถขยับขยายได้ เพราะอยู่ในตัวเมือง 
แต่กลับมีนักเรียนเข้าเรียนมาก ในขณะที่โรงเรียนที่อยู่รอบนอก เช่น ตามชานเมือง หรือต่างอำเภอนั้น มีพ้ืนที่ใหญ่ 
มีอาคารใช้สอยจำนวนมาก เพราะเคยเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ แต่ปัจจุบันกลายเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ลง 
จำนวนนักเรียนน้อยลง โดยปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายที่ต้องการยกระดับ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ทั้งด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ โดยให้มี
คุณภาพใกล้เคียงกับโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง จึงได้มีนโยบายขับเคลื่อนโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีความพร้อม
ในทุกด้าน ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีครูครบชั้นครบวิชาเอก มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการศึกษาระหว่างนักเรียนในสังคมเมืองและสังคมชนบท นักเรียนได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาในการที่จะเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยได้กำหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการ ภายใต้กรอบการดำเนินงาน
และจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การนิเทศกำกับและติดตาม และ Big Data 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวข้างต้นบรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ดำเนินการขับเคลื่อน
ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพ โดยยึดแนวทางการพัฒนาคุณภาพจากแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย การพัฒนาด้านกายภาพของโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนเครือข่าย การพัฒนาด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาด้านภาคีเครือข่าย 
ชุมชน ท้องถิ่น ในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ จึงได้ดำเนินโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และ              

แชร์ทรัพยากรร่วมกัน  
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดให้มีประสิทธิภาพได้ตามมาตรฐาน 
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างเป็นอิสระด้วยวิธีและรูปแบบที่เหมาะสม       
ตามบริบทของพ้ืนที ่

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จำนวน 21 โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 46 โรงเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจำนวน 72 โรงเรียน ได้รับการกระจายอำนาจ สามารถบริหาร
จัดการได้อย่างเป็นอิสระด้วยรูปแบบที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยลดความเหลื่อมล้ำให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน  

3.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ   
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพ ทั้งด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ มีการบริหารจัด
การศึกษาทีม่ีคุณภาพ สร้างความม่ันใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ใน
สังกัด มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด บริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 
- ติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ในสังกัด มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2) โรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
- ติดตามประเมินผล   
การดำเนินงาน 
 - การทดสอบระดับชาติ 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
สพป. เชียงราย เขต 4 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 
ของการดำเน ินงานโครงการโรงเร ียนค ุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า การขับเคลื่อน
การดำเนินงานยังขาดความชัดเจน และต่อเนื ่อง 
ด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติการดำเนินงานจาก
หน่วยงานต้นสังกัดยังไม่ชัดเจน 

 
 
 
✓ 
 

           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    วางแผนจัดทำโครงการ และแผนการดำเนินโครงการ 

  
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ     
3.2 ประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณภาพแก่ผู ้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายในสังกัด เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ     
    3.3 ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเร ียน
คุณภาพในสังกัด 

    
✓ 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 

   
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   4.1 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 
   4.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ฯ 

          
✓ 
 

 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
   สรุปผลการดำเนินงาน และนำผลมาพิจารณา
ปรับปรุง เพ่ือวางแผนการดำเนินงานครั้งต่อไป 

            
 
✓ 

กิจกรรมที่ 2 การๆบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน ลงมา 
มีต้นทุนในการจัดการการเรียนการสอน ที ่ส ูงกว่า
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ส่งผลต่อภาพรวม

 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

การบริหารงาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเร ียนขนาดเล ็กในส ังก ัด ป ีการศ ึกษา 2566            
มีโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 72 โรงเรียน 
2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    2.1 วางแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 วางแผนการดำเนินงานการประเมินความพร้อม 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณี องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขอรับการถ่ายโอนสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 

 
✓ 
 
✓ 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
    3.1 แต่งตั ้งคณะทำงานบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กระดับเขตพ้ืนที่ 
    3.2 ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.4 ดำเน ินการประเม ินความพร ้อมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีขอรับ
การถ่ายโอนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

3.5 แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองข้อมูลการ
รายงานวันเดินทางมาเรียนของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ขนาดเล็ก กรณีรวมและเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.6 จัดสรรค่าพาหนะรับ - ส่ง นักเรียนมาเรียนรวม 

 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
  ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

           
✓ 

 

5. ขั ้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล    
การดำเนินงาน (Act : A) 
    สรุปผลการดำเนินงาน และนำผลมาพิจารณา
ปรับปรุงเพ่ือวางแผนการพัฒนาครั้งต่อไป 

            
 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

5,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 5,000 - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ สพป. เชียงราย เขต 4 (ไตรมาสที่ 2) 
    1 )ประช ุมช ี ้ แจงการข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานโครงการโรงเร ียนคุณภาพ แก่
ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่ายในสังกัด  

       - ค ่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
สำหรับผู้ร่วมประชุม จำนวน 40 คน คนละ 30 
บาท จำนวน 2 ครั้ง 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
    2) ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพในสังกัด ฯ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

200 
- 

 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

200 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,400 200 2,600 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
(ไตรมาสที่ 2) 

1) ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองข้อมูลการ
รายงานวันเดินทางมาเรียนของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ขนาดเล็ก กรณีรวมและเลิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
เพ่ือจัดสรรค่าพาหนะรับ - ส่ง นักเรียนมาเรียนรวม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ 
จำนวน 10 คน คนละ 30 บาท 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

600 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2) ประชุมคณะกรรมการประเมินความพร้อม      
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขอรับการถ่ายโอนโรงเรียนในสังกัด 

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม สำหรับการ
ประชุมคณะกรรมการประเมิน ฯ และคณะทำงาน 
จำนวน 20 คน คนละ 30 บาท 1 ครั้ง 

- ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ ชดเชยค่า
น ้ ำม ันเช ื ้ อเพล ิ งของประธานคณะกรรมการ
ดำเนินการหาความสมัครใจ จำนวน 1 คน 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

600 
 
 

1,200 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

600 
 
 

1,200 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 2,400 - 2,400 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 4,800 200 5,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางฉัตรชฎา    โทรศัพท์  099-2580143 
E-mail address  chatchaporpar@gmail.com โทรสาร   053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑ ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

       โครงการใหม่                       ❑   โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน  

❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชดำริเป็นโครงการ
ที่มีวัตถุประสงคใ์นการพัฒนาสถานศึกษาในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งสอดคล้องกับตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561- 2580) 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อย่อย สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ในการสร้างโอกาสเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   

349



ในสถานศึกษาในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
อัตรากำลังครูไม่ครบชั้นและวิชาเอก ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการศกึษาอย่างมีคุณภาพ ขาดความรู้ความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในบางวิชา จึงต้องมีดำเนินโครงการโครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในโครงการการพระราชดำริให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ

ย่อยสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะผู้รายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ในการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อล้ำทาง
การศึกษา รวมถึงการสนับสนุนกลไกความร่วมมือภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสรรถนะที่จะเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน ในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ โดย การแก้ไขภาวะถดถอยความรู้ในวันเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนนรู้อย่างปลอดภัยทั้งของผู้เรียนอย่างปลอดภัยในสังคม ซึ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่ เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน          
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณส์่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การสร้างเสริมการเรียนรู้
วิชาชีพในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดและการพนัน มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ
ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ด้านลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

จึงเห็นได้ว่าโครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ สามารถลดปัญหา
ความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให้สามารถพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับโอกาสในการศึกษาและพัฒนาเท่าเทียมผู้อ่ืน 

มีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 จำนวน 2 แหง่        

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา

อย่างเท่าเทียม 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีสุขภาพท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล         
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

5. ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
 1) นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีภาวะโภชนาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์กรมอนามัย 
 2) นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 3 ) ร้อยละ100 ของโรงเรียน โครงการพระราชดำริ              
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและของชาติไทย    

 
-การติดตามข้อมูล 
และการประเมินผล 

 
 

 

 
-แบบติดตาม 
และแบบประเมินผล 

 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
 2) นักเรียนโรงเรียนโครงการพระราชดำริ มีความรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 
 

 
-การติดตามข้อมูล 
และการประเมินผล 
 
 
 

 
-แบบติดตาม 
และแบบประเมินผล 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    นักเรียนโรงเรียนสมถวิลจนิตมัยบ้านห้วยแล้ง (ตชด.อนุสรณ์) และนกัเรียนโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
    โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสมถวิลจินตมัยบ้านห้วยแล้ง 
(ตชด.อนุสรณ์) ตำบลท่าข้าม อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน ตำบลเวียง 
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่  1 การปฐมนิเทศนักเรียนในพระราชา         
นุเคราะห ์

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
    ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ กฎ 
ข้อสั่งการ อำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

  
✓ 

       
 

   

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) วิ เคราะห์ ความต้องการของนั กเรียนใน

การศึกษาต่อ 
2) ศึกษาแนวทางการในการศึกษาต่อของ

นักเรียน 
3) ติดต่อประสานงานเครือข่ายสถานศึกษาเข้า

แนะแนวการศึกษาต่อ 
4) เสนอโครงการ/แผนงานเพ่ืออนุมัต ิ

  
✓ 

 

 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   1) ดำเนินการติดต่อประสานงาน เครือข่าย
สถานศึกษาเข้าแนะแนวในโรงเรียนสถานศึกษาใน
สังกัด 

2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการแนะแนวการศึกษาศึกต่อจากเครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด 
   3) ร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษาเข้าแนะในวัน
เวลาที่กำหนด 

   
✓ 

 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขัน้ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
  1) วเิคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2) รายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

       
✓ 

 

 
 

✓ 

    

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
    นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

   
 
 

        
 

✓ 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
นักเรียนในการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
    ศึ กษ าน โยบาย  แนวท างการจัดกิ จกรรม
เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 

  
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) จัดทำกิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 
   2) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ 
กฎ ข้อสั่งการ แนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม

เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 

2) ประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากรจาก 
จัดทำเอกสารที่ใช้สำหรับการอบรม 
   3) สร้างช่องทางติดต่อและให้ความรู้การให้
ปรึกษาเพ่ือดูแลเด็กนักเรียน 
   4) แจ้งแนวทางการดำเนินงานไปยังสถานศึกษาในสังกัด 
   5) อบรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจครูเรื่อง
เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 

   
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   6) ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปผลการอบรม และ
ทำรายงาน 
 

✓ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
 

      
✓ 

 
✓ 

     

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

1) รายงานผลการดำเนินงาน 
   2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ต่อสาธารณชนโดย
ดำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 

       
 

✓ 
✓ 

     

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  700  บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

700 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 700 - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและติดตามการ
ดำเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
   ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียน 
ครู ผู้ปกครองและผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศ จำนวน 5 
คน คนละ 140 บาท 
 

 
 

- 

 
 

700 

 
 

- 

 
 

700 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 700 - 700 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
นักเรียนในการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
(รองบประมาณจากสำนักพระราชวัง) 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม กิจกรรมที่ 2 - -    - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 700 - 700 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวรวิสุดา สาริวงค์         โทรศัพท์ 097-4563623 

E-mail address   songsermcri4@gmail.com       โทรสาร  053-796-139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ   เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                          โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินการโครงการนี้ จะส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวันที่มีอายุ 3-6 ปี ทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
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รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1) หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561-2580)  กำหนดการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป็นยุทธศาสตร์ชาติด้านหนึ่ง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำสร้างและความเป็นธรรม ในทุกมิติเป็นเป้าหมายหนึ่ง     
ในการดำเนินการเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อล้ำและการสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ได้แก่ 1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวันที่มีอายุ 3-6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาส      
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ รวมทั้ง
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล     
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้ แผน
แม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือสร้าง
โอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเที่ยม 

2) วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

ให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความพร้อมจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.3 เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
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2.4 เพ่ือกำกับ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนในครอบครัวที่ขอจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.5 เพ่ือให้การรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2.6 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
ให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความพร้อมจัดการเรียนการสอน 

2.7 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 

3) เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน    
3.1.2 โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

และมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามนโยบายและแนวทางการรับนักเรียน จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน  
3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวม 248 คน 
3.1.4 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตามระดับชั้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จำนวน 4 คน 
3.1.5 ครูผู้รับผิดชอบจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาทุกโรงเรียน  
3.1.6 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน    
3.1.7 โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารในสังกัด จำนวน 29 แห่ง ดำเนินโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน มีความปลอดภัย  สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวทางการรับนักเรียน 
3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ มีความเข้าใจ มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.2.4 ผู้เรียนผ่านการประเมินผลการจัดการศึกษาตามระดับชั้นที่กำลังศึกษา 
3.2.5 ผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงาน ปพ.3 ออนไลน์  มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดส่งข้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ  
3.2.6 โรงเรียนในสังกัด มีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน มีความปลอดภัย สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.7 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และคุณภาพการศึกษา ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยและมีสุขภาวะที่ดี  
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4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนในสังกัดเกิดความตระหนัก เห็นถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน มี

การปรับปรุง พัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านให้เกิดผลดีต่อนักเรียน คณะครู และชุมชน 
4.2 เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดได้เข้าเรียนทุกคน 
4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 
4.4 บ้านเรียนสามารถจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.5 โรงเรียนมีหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ  
4.6 โรงเรียนในสังกัดเกิดความตระหนัก เห็นถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน มี

การปรับปรุง พัฒนาศักยภาพในทุกๆ ด้านให้เกิดผลดีต่อนักเรียน คณะครู และชุมชน 
4.7 นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาผ่านโครงการโรงเรียนที่ตั้งในลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 

มีความรู้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลต่อการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพในอนาคต 

5) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) โรงเรียนจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน       

ของโรงเรียนในสังกัด มีความพร้อมในการจัดการเรียน       
การสอนในวันเปิดภาคเรียน 

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
ดำเนินการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล 2 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามนโยบายและ
แนวทางการรับนักเรียน 

3) กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 248 คน 
4) ผู้เรียน จำนวน 4 คน ที่เรียนโดยการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
วัดประเมินผลการเรียนรู้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5) ครูผู้รับผิดชอบทุกโรงเรียน เข้ารับการประชุมการใช้
ระบบการรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 

6) โรงเรียนจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน       
ของโรงเรียนในสังกัด มีความพร้อมในการจัดการเรียน       
การสอนในวันเปิดภาคเรียน 

7) โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารในสังกัด จำนวน 29 
แห่ง ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและ
โรงเรียนพ้ืนที่ เกาะ) สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ได้อย่าง
เหมาะสม 

 
สำรวจ 
 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
 
แบบสอบถาม/
แบบทดสอบ 
ทดสอบ/ติดตาม 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
สำรวจ 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 

 
แบบติดตาม 
 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
แบบสอบถาม/
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ  
แบบติดตาม 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
แบบติดตาม 
 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีความปลอดภัย เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ และมีความพร้อมจัดการเรียนการสอน 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดดำเนินการรับ

นักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวทางการรับนักเรียน 
3) กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้ารับการพัฒนา

ทุ กคน  สามารถปฏิบั ติหน้ าที่ ตามบทบาทได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผ่านการประเมินผลการจัด
การศึกษาตามระดับชั้นที่กำลังศึกษา 

5) ครูผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดส่ง
หลักฐานการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

6)  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีความปลอดภัย เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และมีความพร้อมจัดการเรียนการสอน 

7) ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพการศึกษา ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยและมีสุขภาวะที่ดี 
 

 
สำรวจ 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
ทดสอบ 
 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
 
สำรวจ 
 
วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
 
 

 
แบบติดตาม 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
แบบติดตาม 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน   

7. พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 

4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน ที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
วิเคราะห์นโยบายภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการ

เตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
✓            

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1จัดทำโครงการ/กิจกรรม และเสนอแผนการ

ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 

✓            

2.2 แจ้งโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการ และ
เตรียมความพร้อมก่ อนเปิ ดภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2566 

✓            

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการเตรียม
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2566 

✓            

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
คณะกรรมการออกติดตามการเตรียมความ

พร้อมการเปิดภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนในสังกัด 

 ✓           

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check : C) 

      
 

      

สรุปผลการติดตาม ปัญหา อุปสรรค  ✓           
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

  นำสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป 

 ✓           

กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน             
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             

วิเคราะห์ภารกิจงาน โครงการ กิจกรรมของ
โรงเรียนในสังกัดที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ดำเนินการ 

✓            
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1 จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงาน  ✓           
2.2 ศึกษายุทธศาสตร์ และรับนโยบายการ

รับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 จาก สพฐ. 
 ✓           

2.3 แจ้งนโยบายการรับนักเรียน ให้แก่
โรงเรียนในสังกัดทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 ✓           

2.4 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ✓           

2.5 เตรียมข้อมูลเสนอคณะกรรมการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ กศจ. 

            

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             

3.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ✓           

3.2 เสนอ กศจ.เชียงราย เพ่ือขอความเห็นชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

- ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล 1 (อายุ 3 ปี
บริบูรณ์) 

- ประกาศให้ผู้ปกครองส่งเด็กนักเรียนที่มี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 

- ประกาศการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ
ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

  ✓          

3.3 แจ้งแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนการรับนักเรียนไปยัง
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือดำเนินการรับนักเรียน 

  ✓          

3.4 กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนให้การ
รายงานการรับนักเรียนทันตามกำหนดเวลาตาม
ปฏิทินการรับนักเรียน ตรวจสอบการยืนยันข้อมูล 
การรายงานข้อมูลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้ครบ

  ✓ ✓ ✓ ✓       
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ทุกโรง เพ่ือรายงาน สพฐ. 
ระดับโรงเรียน              
3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

โรงเรียน 
  ✓ 

 
         

3.6 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน  

  ✓ 
 

         

3.7 รับนักเรียนตามปฏิทินการรับนักเรียน    ✓ ✓ ✓       
3.8 กรอกข้อมูลแผนการรับนักเรียน    ✓ ✓ ✓       
3.9 รับสมัคร รายงาน การคัดเลือก/รับไว้  

(มอบตัว) และยืนยันข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
   ✓ ✓ ✓       

3.10 รายงานผลการรับนักเรียนทางระบบ
ของ สพฐ. 

   ✓ ✓ ✓       

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C)             
  ติดตาม ตรวจสอบการรับนักเรียนของโรงเรียน
ในระบบรายงานการรับนักเรียน 

     ✓       

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

- วิเคราะห์ รวบรวมผลการรับนักเรียน 
- สรุปผลการรับนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

     ✓       

กิ จกรรมที่  3  ก ารพั ฒ น าคณ ะก รรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
วิเคราะห์ภารกิจงาน โครงการ กิจกรรมการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
✓ ✓           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1 ศึกษาแนวทาง คู่มือการดำเนินงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงาน 

✓ ✓ 
 
✓ 

 
 
 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
3.1 แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2 ป ระชุ ม เพ่ื อ พั ฒ น าค ณ ะกรรม ก าร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    ✓  
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C)             
4.1  สรุปผลการประชุมพัฒนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.2  นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      ✓  
✓ 

 
 
 
✓ 

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

5.1 วิเคราะห์ผลการติดตาม 
5.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

       ✓  
✓ 

   

กิจกรรมที่ 4 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว (Home School) 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
วิเคราะห์ภารกิจงาน โครงการ กิจกรรมการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของบ้านเรียนในสังกัด 
✓ ✓           

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โดยครอบครัว 
2.2 จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงาน 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

✓ ✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
3.1 ประชุมคณะกรรมการวัดและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
     ✓       

3.2 นิ เทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

     ✓       

3.3 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน      ✓       
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check : C) 

      
 

      

4.1 นิ เทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัวของทุกบ้านเรียน 

4.2  สรุปผลการนิ เทศติดตามและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.3 แจ้งผลการประเมินให้ทุกบ้านเรียน 
 

     ✓ 
 
✓ 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

5.1 รวบรวม นำผลการนิ เทศ และผลการ
ประเมินการเรียนรู้ผู้เรียนมาวิเคราะห์  

5.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

      ✓ 
 
✓ 

     

กิจกรรมที่ 5 การประชุมการใช้ระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้น
พื้นฐาน(ปพ.3/ ปพ. 1)ประจำปีการศึกษา 2567 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
วิเคราะห์ภารกิจงาน โครงการ กิจกรรมของ

โรงเรี ยน   ในสั งกั ด  ที่ ก ลุ่ ม ส่ ง เส ริมการจั ด
การศึกษาดำเนินการ 

✓            

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
   ศึกษาคู่มือการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา  ✓           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
   ประชุมครูที่รับผิดชอบการจัดทำหลักฐาน

ทางการศึกษา 
    ✓        

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check : C) 

            

 ติดตามเอกสาร ปพ.2/ ปพ.3ป และ ปพ.3บ 
ผ่านทางออนไลน์ 

     ✓       

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

 สรุปผลการดำเนินงานเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
การดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

     ✓       

กิ จกรรมที่  6  ติ ดตามความพร้อมการเปิ ด        
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
   วิเคราะห์นโยบายภารกิจที่ เกี่ยวข้องกับการ

เตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
 

     ✓       
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1 แจ้งโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการ และ

เตรียมความพร้อมก่ อนเปิ ดภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2567 

       ✓     

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการเตรียม
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 
2567 

       ✓     

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
 คณะกรรมการออกติดตามการเตรียมความ

พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัด 

       ✓     

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check : C) 

      
 

      

  สรุปผลการติดตาม ปัญหา อุปสรรค        ✓     
5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

      
 

      

   นำสรุปผลการดำเนิน งาน เพ่ือพิจารณ า
ปรับปรุงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
 

        ✓    

กิจกรรมที่  7 การส่งเสริมการจัดการศึกษา
โรงเรียนในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร) 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S)             
    วิ เคราะห์แนวนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงาน 

✓            

2. ขั้นวางแผน (Plan : P)             
2.1 จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงาน 
2.2 วางแผนแต่งตั้งกรรมการและเตรียมจัด

ประชุมคณะกรรมการ 
2.3 แจ้งโรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

ประมาณ 
 
 

 ✓ 
✓ 

 
 
 
 

     
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D)             
3.1 จัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาการ จัด

การศึกษาโรงเรียนที่ตั้ งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน
พ้ืนที่เกาะ) 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้งบประมาณ 
และการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

3.3 รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่
ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่ ตั้ งใน พ้ื นที่ ลั กษณ ะพิ เศษ  (พ้ื นที่ สู งในถิ่ น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ)  

3.4 การคัดเลือกโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
(Best Practice) ของโรงเรี ยน พ้ื นที่ สู ง ในถิ่ น
ทุรกันดารในสังกัด 

        ✓  
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check : C) 

            

   นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้งบประมาณ และ
การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

         ✓ ✓ ✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน (Act : A) 

            

5.1 วิเคราะห์  รวบรวม สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการของโรงเรียน  

5.2 คัดเลือกและเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่มี
แนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
พ้ืนที่สูง 

         ✓ ✓ ✓ 
 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  42,190 บาท (สี่หม่ืนสองพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

41,190 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 3,480 35,230 3,480 - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน
ที ่2 ปีการศึกษา 2566 (ไตรมาส 1) 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ออกติดตาม
จำนวน 29 คน คนละ 120 บาท  

 

- 3,480 - 3,480 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 3,480 - 3,480 
กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน  
(ไตรมาสที่ 1 – 2) (งบ สพฐ.จัดสรร) 

    

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานการรับนักเรียน      
(10 คน คนละ 140 บาท 2 ครั้ง)  
เป็นเงิน 2,800 บาท 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (12 คน คนละ 140 บาท 2 ครั้ง)   
เป็นเงิน 3,360 บาท 

    

3) ค่าพาหนะกรรมการ (6 คน 1,600 ไป-กลับ 2 
เที่ยว) เป็นเงิน 3,200 บาท 

    

4) ค่าวัสดุ 640 บาท - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 
    

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ไตรมาส 2) 

 
   

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม (331 คน) ประกอบด้วย 

- อ.ขุนตาล  39 คน  
   (ผู้เข้าประชุม 24 คน วิทยากร+จนท 15 คน) 

- อ.เชียงของ 79 คน 
(ผู้เข้าประชุม 64 คน วิทยากร+จนท 15 คน) 

- อ.เทิง 109 คน 
(ผู้เข้าประชุม 94 คน วิทยากร+จนท 15 คน) 

- อ.พญาเม็งราย 49 คน 
(ผู้เข้าประชุม 36 คน วิทยากร+จนท 15 คน) 

- อ.เวียงแก่น 55 คน 
(ผู้เข้าประชุม 40 คน วิทยากร+จนท 15 คน) 

- 
 
 

11,930 
 
 

 11,930 
 
 
 
 
 

2) ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 258 ชุด ชุดละ 10 แผ่น 
แผ่นละ 0.50 บาท 

- - 1,290 1,290 

รวม กิจกรรมที่ 3 - 11,930 1,290 13,220 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว (Home School) (ไตรมาสที่ 2) 

    
 

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
เตรียมความพร้อมการวัดและประเมินผลการ
จัดการศึกษา (15 คน คนละ 30 บาท 1 วัน) 

- 
 
 

450 - 450 

2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมการ
วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา (24 คน   
คนละ 140 บาท 1 วัน) 

 

- 3,360 - 3,360 

รวม กิจกรรมที่ 4 - 3,810 - 3,810 
กิจกรรมที่  5  การประชุมการใช้ ระบบการ
รายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาชั้นพื้นฐาน (ปพ.3/ ปพ. 1) ประจำปี
การศึกษา 2567  (ไตรมาสที่ 2) (งบ สพท.) 

    
 

1) ค่ าอาหาร อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม ครู              
ที่ รับผิดชอบการจัดทำหลักฐานการศึกษา     
(130 คน คนละ 140 บาท 1วัน) 

- 
 
 

18,200 - 18,200 

รวม กิจกรรมที่ 5 - 18,200 - 18,200 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน
ที ่1 ปีการศึกษา 2567 (ไตรมาส 3) 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ออกติดตาม
จำนวน 29 คน คนละ 120 บาท  
 

 
- 

 
3,480 

 
- 

 
3,480 

รวม กิจกรรมที่ 6 - 3,480 - 3,480 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
พื้นที่ลักษณะพิ เศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร) (งบ สพฐ.) (ไตรมาสที่ 3-4) 

    

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
พิจารณาโครงการ (35 คนๆละ 140 บาท 1 
ครั้ง) เป็นเงิน 4,900 บาท 

- - - - 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการนิเทศติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและการดำเนินงานตามโครงการ (7 
คนๆละ 120 บาท 7 วัน) เป็นเงิน 5,880 บาท 

- 
 
 

- - - 

3) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
สรุปผลการดำเนินงาน (20 คนๆละ 140 บาท 
1 ครั้ง) เป็นเงิน 2,800 บาท 

- - - - 

4) ค่าพาหนะกรรมการประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน (5 คน) เป็นเงิน 1,800 บาท 

- - - - 

5) ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 4,620 บาท - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

 
    

รวม กิจกรรมที่ 7 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) - 40,900 1,290 42,190 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล   นางจันทรา บุญเที่ยง , นางสาวชนกมล  แสนขุน โทรศัพท์  087-1794135  
E-mail address  jantraboontiang@gmail.com   โทรสาร   053-796139 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา   

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

        ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      โครงการใหม่                       ❑ โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง…การดำเนินโครงการนี้ สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ดำเนินโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา เพ่ือช่วยเหลือและดูแลนักเรียนให้มีความปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ จากภัยต่าง ๆ… 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561-2580) กำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและ
มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สามาและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 จุดเน้นที ่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ได้แก่ 1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center และจุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ได้แก่ 1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือและ
ดูแลนักเรียนให้มีความปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ จากภัยต่าง ๆ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือช่วยเหลือ ดูแล ให้กำลังใจนักเรียนกลุ่มเปราะปาง และนักเรียนยากจน 
2.2 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนกลุ่มเปราะปางและยากจนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ จำนวน 10 คน  
3.1.2 โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
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3.1.3 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานความปลอดภัยทั้ง 4 ด้าน ในสถานศึกษา จำนวน 124 โรงเรียน        
1 สาขา 4 ห้องเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนกลุ่มเปราะบางและยากจนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ ตรงตามสภาพปัญหา 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ   

การเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
3.2.3 โรงเรียนในสังกัด มีมาตรฐานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน มีศักยภาพด้านการรับมือ      

ภัยด้านต่าง ๆ  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนในสังกัดเกิดความตระหนัก เห็นถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน      

มีการปรับปรุง พัฒนาศักยภาพในทุกๆ ด้านให้เกิดผลดีต่อนักเรียน คณะครู และชุมชน 
4.2 โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
4.3 โรงเรียนในสังกัดมีมาตรฐานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน และมีศักยภาพด้านการรับมือและ    

การจัดการภัยด้านต่างๆ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) นักเรียนกลุ่มเปราะบางและยากจนจำนวน 10 คน 
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ  
2) โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 
ห ้องเร ียน ดำเน ินงานความปลอดภ ัยท ั ้ ง 4 ด้ าน            
ในสถานศึกษา  

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 
 

ประเมิน 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 100 นักเรียนกลุ ่มเปราะบางและยากจน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ ตรง
ตามสภาพปัญหา 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่มีความประสงค์
สมัครคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนผ่านเกณฑ์ 
3)  ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีมาตรฐานความ
ปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน มีศักยภาพด้านการรับมือ
ภัยด้านต่างๆ  

สอบถาม/สังเกต 
 
 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
 

ประเมิน 
 

แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
 
 

แบบประเมิน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    
 นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน     

1 สาขา 4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย    

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 เยี ่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 2       
ปีการศึกษา 2566  

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลการเย ี ่ยมบ ้านน ักเร ียนของ              
ปีการศึกษาที ่ผ ่านมา จากการคัดกรองนักเรียน
ยากจนผ่านระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

  
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วางแผนการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามปฏิทิน 

สพฐ. 

  
✓ 

          

2) จัดเตรียมข้อมูลและสิ่งของเพ่ือออกเยี่ยมบ้าน  ✓           
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 ✓           

   2) สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ✓           
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตามผลนักเรียนที่เคยออกเยี่ยมบ้าน 

  
✓ 

          

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
    สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

  
 

✓ 

          

กิจกรรมที่ 2 เยี ่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1    
ปีการศึกษา 2567 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

✓ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    ว ิ เคราะห์ข ้อม ูลการเย ี ่ยมบ้านนักเร ียนของ              
ปีการศึกษาที ่ผ ่านมา จากการคัดกรองนักเรียน
ยากจนผ่านระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
      1) วางแผนการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามปฏิทิน 

สพฐ. 

        
✓ 

 

    

    2) จัดเตรียมข้อมูลและสิ่งของเพ่ือออกเยี่ยมบ้าน        ✓     
3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

        
 

 
✓ 

   

   2) สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน         ✓    
3. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
    ติดตามผลนักเรียนที่เคยออกเยี่ยมบ้าน 

         
✓ 

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

 สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

         
 

✓ 

   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ไตรมาส 3) 
1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
    ศ ึกษาคู ่ม ือแนวทางหลักเกณฑ์การคัดเล ือก 
ประจำปี 2567 

        
 
 

✓ 

    

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1) แจ้งแนวทาง หลักเกณฑ์การคัดเลือกประจำปี 

2567 ให้สถานศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด 

        
✓ 

 

 
✓ 

 

   

2) แต่งตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. 
กำหนด 

       ✓ ✓    

3) กำหนดวันออกประเมิน และแจ้งแผนการออก
ประเมินให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

       
 
✓ 

 
✓ 

 
   

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี  2567            
ตามแผนงาน 

         
✓ 

 

   

2) ประกาศผลการค ัดเล ือกระด ับเขตพ ื ้นที่
การศึกษา 

        ✓    

3) ส่งผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทำหน้าที่คัดเลือกใน
ระดับภูมิภาค    

        ✓    
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   ติดตามผลการดำเนินงาน 

         
✓ 

   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

 สรุปรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 

         
 

✓ 
 

   

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้าน  
ในสถานศึกษา 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 

วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

    
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
 
 

✓ 

    

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
  1) วางแผนการดำเนินโครงการร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

    

  2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงภัย           
ตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 4 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

  3) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยของ
สพป.เชียงราย เขต 4 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

4) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
  1) ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงภัย

ตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 4 

    
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

    

2) ประเมินความเสี่ยงภัยตามแนวทางการจัดการ
ภัยพิบัติในสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

  3) ประชุมสรุปผลการประเมินความเสี่ยงภัยตาม        
แนวทางการจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 4 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

  4) จัดทำสารสนเทศการเสริมสร้างความปลอดภัย         
รอบด้านในสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

  5) แจ้งแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

  6) แจ้งสถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ Super Sc Operator 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

  7) ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน โดย
ดำเน ินการแก้ไขปัญหาเพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให ้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

4. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
1) ตรวจสอบผลการประเมินความเสี่ยงภัยตาม    

แนวทางการจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 4 

          
 

✓ 

  

2) ตรวจสอบผลการจัดทำสารสนเทศการ
เสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 
สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 

         ✓   

3) ตรวจสอบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

         ✓   

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
   1) สรุปรายงานผล การเสริมสร้างความปลอดภัย
รอบด้านในสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 

          
 

✓ 

  

2) สรุปรายงานผลดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน MOE Safety Center 

         ✓   

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 43,980 บาท ( ส่ีหม่ืนสามพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

43,980 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 5,000 - 38,980 - 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 (ไตรมาสที่ 1) 

   
 

 

ว ัสด ุถ ุงย ังช ีพสำหร ับกิจกรรมเยี ่ยมบ้าน      
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (10 ชุด ชุดละ 
500 บาท) 

- - 5,000 5,000 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - 5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 (ไตรมาสที่ 3) 

    

ว ัสด ุถ ุงย ังช ีพสำหร ับกิจกรรมเยี ่ยมบ้าน    
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (10 ชุด ชุดละ 
500 บาท) 

- - 5,000 5,000 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - 5,000 5,000 
กิจกรรมที ่3 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
(ไตรมาสที่ 3) 

    

    3.1 ค ่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม
ประชุมคณะกรรมการ (7 คน คนละ 30 บาท 
จำนวน 1 วัน) 

- 210 - 210 

3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ,
ผู้บริหารสถานศึกษาออกประเมิน (1 คน คนละ 
120 บาท จำนวน 3 วัน) 

- 360 - 360 

3.3 ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน
3 คน คนละ 400 บาท จำนวน 3 วัน  

**ตามคู่มือระบุ** 

- 3,600 - 3,600 

รวม กิจกรรมที่ 3 - 4,170 - 4,170 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้าน
ในสถานศึกษา (ไตรมาสที่ 3)  

    

4.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ร่วม
ประชุม จำนวน 17 คน คนละ 30 บาท จำนวน 1 วัน 

- 510 - 510 

4.2 ค่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำเสนอนิทรรศการ/ผลงาน
ความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา จำนวน 
124 คน คนละ 140 บาท จำนวน 1 วัน 
(บูรณาการร่วมกับโครงการ One school One 
soft power) 

- 17,360 
 
 
 

- 17,360 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4.3 ค่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
สำหร ับคร ู/น ักเร ียนท ี ่ เป ็นต ัวแทนนำเสนอ
นิทรรศการ/ผลงานความปลอดภัยรอบด้านใน
สถานศึกษา จำนวน 21 คน คนละ 140 บาท 
จำนวน 1 วัน (บูรณาการร่วมกับโครงการ One 
school One soft power) 

- 2,940 - 2,940 

4.4 ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการความปลอดภยั
รอบด้านในสถานศึกษา จำนวน 7 โรง โรงละ 
1,500 บาท  

- - 7,000 7,000 

4.5 ค่าเต้นท ์จำนวน 4 หลัง หลังละ 500 บาท - - 2,000 2,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 20,810 9,000 29,810 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) - 24,980 19,000 43,980 
 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นางสาวเกษฎาภรณ์ วงศ์สว่าง  โทรศัพท์ 089 - 7914554 

E-mail address songsermcri4@gmail.com. โทรสาร 053-795431
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  (Inclusive Education)   
2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ      ❑  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                  ❑  จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑   โครงการใหม่                         โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
อธิบายความสอดคล้อง...โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 

จัดการศึกษาในรูปแบบของ “การศึกษาเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา  
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล
และสถานศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงาน     
เชิงประจักษ์ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมมีความพร้อมเพ่ือรองรับนักเรียนพิการทุกคนให้ได้รับสิทธิและโอกาส
ในการศึกษาอย่างเสมอภาคกันและได้มีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนใกล้บ้าน สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ์
ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา
ในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิ
ทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลาย
อย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมาตรา 19       
ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ 
กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบ
ทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับร่าง (พ.ศ.2560-2574) ซึ่งเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อันจะทำให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้ให้ความสำคัญกับการนำแผน      
สู่การปฏิบัติ โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาค         
ทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมีความเป็นพลวัติ ภายใต้สังคมแห่งปัญญา สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ      
ต่อการเรียนรู้  รวมทั้งกล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education)         
เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม เมื่อปีงบประมาณ 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ประกาศเรื่องนำร่องการจัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)        
ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และมีเป้าหมายขยายให้ครบทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้การดำเนินงาน
และการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึง        
มีความคล่องตัวในการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนแนวทาง  ความร่วมมือไปสู่ความสำเร็จ 
รวมทั้งมีกลไกและระบบในการขับเคลื่อนจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเครือข่ายมีส่วนร่วมด้านการจัด
การศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษโดยกลุ่มเป้าหมายคือ บุคคลที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่เป็น
ศูนย์บริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) และพัฒนาโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือให้สามารถบริการนักเรียนพิการที่เข้าเรียน 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดการศึกษาในรูปแบบของ “การศึกษาเรียนรวม” 
เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยกำหนดนโยบายให้
สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาสำหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนร่วม มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 มีโรงเรียน
แกนนำจัดการเรียนร่วมในพ้ืนที่ครอบคลุมทุกอำเภอ จำนวน 18 โรงเรียนและต่อมาในปีการศึกษา 2558       
ได้พัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม ( Inclusive school) จำนวน 5 โรงเรียน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
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ศูนย์บริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) มีเป้าหมายเพ่ือให้เป็น
ศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษท่ีเข้มแข็ง มีการนำบริการสนับสนุนต่างๆ มาร่วมจัดกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนสามารถเรียนร่วมกันได้โดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติ 
ปัจจุบันมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive school) 5 โรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม 
13 โรงเรียน และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 127 โรงเรียน มีนักเรียนเรียนรวม 2,605 คน (ข้อมูล
สารสนเทศ ระบบ SET 20 กรกฎาคม 2564, สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4)  

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา
มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ มีรูปแบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมมีความพร้อมเพ่ือรองรับนักเรียนพิการทุกคนให้ได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษา
อย่างเสมอภาคกันและได้มีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนใกล้บ้าน จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
เรียนรวมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ เกี่ยวข้อง ให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้             
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวมรวมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จะช่วยให้บุคลากรได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์          
ที่กว้างไกลและมีมุมมองที่จะเป็นประโยชน์ต่อการนำมาพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มี           
ความต้องการจำเป็นพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในระบบ SET ได้รับจัดการศึกษาตามแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษเรียนรวมของครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวมให้มีคุณภาพผ่านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล    

 2.3 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP) และการนำเสนอผลงานวิชาการ 
(Symposium) ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมให้สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนจนเกิดประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามข้อมูลระบบบริหารจัดการโรงเรียน     
เรียนรวม (SET) จำนวน 124 โรงเรียน ได้รับจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ        
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

3.1.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้             
ทางการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพผ่านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 5 โรงเรียน   
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3.1.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ      
(Best Practice : BP) และการนำเสนอผลงานวิชาการ (Symposium) เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่อย่างน้อย
ประเภทละ 1 ผลงาน 

3.1.4 โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 18 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามให้สามารถบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามข้อมูลระบบบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม (SET) ทุกคน

ได้รับจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา 
วิธีการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

3.2.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษา
พิเศษให้มีคุณภาพมีผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับคุณภาพดี  

3.2.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ      
(Best Practice : BP) และการนำเสนอผลงานวิชาการ (Symposium) ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป  

3.2.4 โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้รับการนิเทศ ติดตามให้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนจนเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดี 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับสิทธิและโอกาสที่ เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนา 

การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสม และสามารถอยู่ร่วมกับนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน 

4.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมมีทักษะการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
โดยสามารถคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) และการวัดประเมินผลตามบริบทของการจัดการเรียนรวมในชั้นเรียน 

4.3 ครูและผู้บริหารในโรงเรียนจัดการเรียนรวม มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม และ
การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ผ่านการศึกษาดูงานและร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในรูปแบบต่าง ๆ 

4.4 ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ได้แนวทางการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มี     
ความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อีกทั้ งส่งผลให้  
การดำเนินงานเป็นไปวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีคู่มือการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือสำหรับผู้บริหารและ
ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ตามข้อมูลระบบบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม (SET) จำนวน 
127 โรงเรียน ได้รับจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา 
วิธีการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

2) ครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพ
ผ่านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 โรงเรียน 

3) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีการ
พัฒนาผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice  : BP) และ
การนำเสนอผลงานวิชาการ (Symposium) เป็นตัวแทนระดับ
เขตพ้ืนที่อย่างน้อยประเภทละ 1 ผลงาน 

4) โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบ
เรียนรวมในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม
ให้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 

 
- การตรวจสอบ
ข้อมูลนักเรียนตาม
ระบบ SET 
- การตรวจสอบ 
แผน IEP 

 
- แบบรายงานข้อมูล
นักเรียนตามระบบ 
SET 
- แบบนิเทศ ติดตาม
(ตรวจสอบ IEP) 

- นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

- คัดเลือก 
ประเมินผลงาน 
- นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมินผล
งาน 

- นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ 
- ประเมินความ   
พึงพอใจ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามข้อมูลระบบ

บริหารจัดการโรงเรียน เรียนรวม (SET) ทุกคนได้รับจัด
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการ
วัดประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล 

2) ครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพมี
ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับคุณภาพดี 

3) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีการพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP) และการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ (Symposium) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับคุณภาพดีมาก 

4) โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบ
เรียนรวมในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามให้สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนจนเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดี 

 
- การตรวจสอบ
ข้อมูลนักเรียนตาม
ระบบ SET 
- การตรวจสอบ 
แผน IEP 

 
- แบบรายงานข้อมูล
นักเรียนตามระบบ 
SET 
- แบบนิเทศ ติดตาม
(ตรวจสอบ IEP) 

- นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

- คัดเลือก 
ประเมินผลงาน 
- นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมินผล
งาน 

- นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด สพป. เชียงราย เขต 4  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 
4 ห้องเรยีน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
    1) ศึกษาสภาพการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค
จากรายงานผลการดำเนินโครงการของปีที่ผ่านมา 
    2) ศึกษาสภาพความต้องการในการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในปีที่ผ่านมา 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

            

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
    1) ศึกษาแนวทางการดำเนินงานในโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    3) จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินกิจกรรม 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกผลงานทางวิชาการ และผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP) และ
การนำเสนอผลงานวิชาการ (Symposium) 
    1) ประชุมคณะกรรมการ 
    2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน และประสานงาน
วิทยากร 
    3) จัดกิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติที่ดี  และ
นำเสนอผลงาน 
 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความเข้าใจในการบริหาร
การศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม (Inclusive 
Education School)  
    1) ประชุมคณะกรรมการ 
    2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน และประสานงาน
วิทยากร 
    3) จัดกิจกรรมการประชุม  
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
    1) ประชุมคณะกรรมการ 
    2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน และประสานงาน
วิทยากร 
    3) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

✓ ✓  
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    1) นิเทศ ติดตาม  
    2) ประเมินความพึงพอใจในการประชุม 
    3) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

       ✓ ✓ ✓ ✓  

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
   1) รวบรวมผลการดำเนินงาน 
   2) สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
   3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

          ✓ ✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

5,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 5,000 -   
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกผลงานทางวิชาการ 
และผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice : 
BP) และการนำเสนอผลงานวิชาการ (Symposium) 
    1) ประชุมคณะกรรมการ 
    2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน และ
ประสานงานวิทยากร 
    3) จัดกิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติที่ดี และ
นำเสนอผลงาน 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

รวม กิจกรรมที่ 1 - 5,000 - - 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความเข้าใจ ในการ
บริหารการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
(Inclusive Education School)  
    1) ประชุมคณะกรรมการ 
    2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน  
    3) ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 

    

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่  3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางการ
ศึกษาพิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนจัดการ
เรียนรวม 

1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน และ
ประสานงานวิทยากร 

    3) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    

รวม กิจกรรมที่ 3 - - - - 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) - 5,000 - - 
 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ , นางสาวสุพรรณ ปัญญาเหมือง , นายพงศ์พันธุ์ ไชยบุญเรือง  
โทรศัพท์  085 - 5222212 
E-mail address  ppcri4@gmail.com โทรสาร ....................-............................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ผ่านกิจกรรมศิลปหัตถกรรม  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ครั้งที่ 71 

2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
      ❑ โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน (แผนระดับ 1 : Z) 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    อธิบายความสอดคล้อง...การดำเนินงานของโครงการนี้จะทำให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีการส่งเสริมได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง จัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก ตามความสามารถ ของตนเองอย่างอิสระและ
สร้างสรรค์ การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานหลักในการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สำหรับเด็กและเยาวชนให้ เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์  สอดคล้องตามเจตนารมณ์                    
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ได้ส่งเสริมให้เขตพ้ืนที่
การศึกษา จั ดงานศิลปหั ตถกรรมนั กเรียนเป็ นประจำต่อเนื่ องทุ กปี  เพ่ื อสื บสานพระราชปณิ ธาน                      
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก ตามความสามารถ ของ
ตน เองอย่างอิส ระและสร้างสรรค์ การจ ัด งานศิลปห ัตถกรรมของน ัก เร ียน เป็น เวทีให ้ น ัก เร ียน           
ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยพร่ผลงาน
ด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน  โดยการจัดงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขัน
เพ่ือสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม
การเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงกำหนดจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยให้สอดคล้องตามนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการรวมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมและกิจกรรมวิชาการไว้ในการแข่งขัน โดยเป็น
กิจกรรมที่สามารถแสดงศักยภาพ คุณภาพของผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ซึ่งกันและกันอย่างเป็นเครือข่ายทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 เป็นลำดับต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือเป็นเวทีส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการตาม
ศักยภาพของผู้เรียนจากการสำรวจแววนักเรียน 
    2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเปิดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
    2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค และระดับชาติ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
3.1.2 มีผลงานหรือผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยและพ้ืนบ้านยอดเยี่ยมไปแสดงแลกเปลี่ยน

ในเวทีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถด้านวิชาการและ          
ด้านศิลปหัตถกรรมอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.2.2  ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคได้รับรางวัลตามเกณฑ์การแข่งขัน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานมีความเข้มแข็ง          

ในการทำงานเป็นทีมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย
ให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด 

4.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป์ไทย ศิลปะ เกิดความภาคภูมิใจ         
ในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 

4.3 มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนที่ชัดเจน ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปวางแผนการปฏิบัติ สู่อาชีพได้ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร

สถานศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม       
2) มีผลงานหรือผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ไทยและพ้ืนบ้านยอดเยี่ยมไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

 
- สำรวจข้อมูล 
 
- การรายงานผลการ
ร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสำรวจ 
-แบบสรุปผลประเมินผล
โครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ100ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมทักษะ

วิชาการ 
2) ร้อยละ60 ผลการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมของ

ผู้เรียนมีคุณภาพระดับเหรียญทองในระดับเขตพ้ืนที่ 
3) ร้อยละ80 ผลการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมของ

ผู้เรียนมีคุณภาพระดับเหรียญทองในระดับภาคเหนือ 
 

 
-สรุปรายงานผล 
 
-สรุปรายงานผล 
 
-สรุปรายงานผล 
 

 
- แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 
-แบบสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
-แบบสรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนในสังกัดจำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการระดับเขตพื้นที่ 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพื้นที ่

            

1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
   1) วิเคราะห์นโยบายและแนวทางการจัดกิจกรรม
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ สพฐ.เพ่ือนำมา
วางแผนจัดกิจกรรม 
   2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
ทักวิชาการความพร้อมของบุคลากร อาคารสถานที่
สำหรับการจัดกิจกรรม หลัก และกรรมการตัดสินผล
การแข่งขัน 
  3) วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดกิจกรรมปีที่ผ่าน
มาจากการรายงานผลการดำเนิ นงานโครงการ       
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับประเทศ (ภาคเหนือ ณ   
จงัหวัดตาก) 
  4) วิเคราะห์นโยบายและแนวทางการจัดกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ(ภาคเหนือ)เพ่ือ
นำมาวางแผนส่งเสริมการแข่งขัน 
  5) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ความพร้อมของบุคลากร อาคาร
สถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม และที่พัก
ของนักเรียนที่จะเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

 
✓ 

 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 

           

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
 1) วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ

และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนให้สอดคล้อง กับแนว
ปฏิบัติและนโยบายของ สพฐ.และในระดับภาคเหนือ 

 
✓ 

 
 

           

 2) ประชุมวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมจากการ
ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

✓            

 3) ประชุมวางแผนดำเนินงานแบ่งงานรับผิดชอบ
ศึกษานิเทศก์ตามกิจกรรมแข่งขัน 

✓            

 4) เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ งบประมาณ
ดำเนินการ 

✓            
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

  5) ประชุม Admin ระดับเขตพ้ืนที่และระดับภาค
เพ่ือวางแผนการดำเนินงานการลงทะเบียนการแข่งขัน
ของนักเรียนและครูผู้ควบคุม 

✓            

  6) ประชุมเตรียมการจัดงาน กำหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรม และกำหนดเกณฑ์การแข่งขัน   ให้
สอดคล้องกับ สพฐ. 

 ✓           

  7) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 

 ✓           

  8) ประกาศประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขัน และ
แนวทางพัฒนาความสามารถนักเรียนทางเว็บไซต์ 

 ✓           

  9 ) แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการตั ดสิ น แข่ งขั น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 

 ✓           

  10) ประชุมคณะกรรมการบันทึกผลคะแนน  ✓           
  11) ประชุมคณะกรรมการตัดสินฯ ระดับเขตพ้ืนที่  ✓           
  12) ประชุมวางแผนดำเนินงานแบ่งงานรับผิดชอบ

ศึกษานิเทศก์ตามกิจกรรมแข่งขัน 
 ✓           

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
   1) กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือคัดตัวแทนแข่งขันระดับ
เขตพ้ืนที ่

 ✓           

   2) จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมรับการจัดกิจกรรม  ✓           
   3) จัดกิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่  21-23 พ.ย 2566      
ณ อำเภอเชียงของ แยกตามกิจกรรมแข่งขัน 

 ✓           

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    1) ติดตามการดำเนินงานการลงทะเบียนนักเรียน
และครูที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

    
✓ 

        

    2) ติดตามความพร้อมการดำเนินงาน ก่อนการ
แข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับ  เขตพ้ืนที่ 

 ✓           

    3) ติดตามการดำเนินการจัดการแข่งขันทักษะ
วิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 

 ✓           
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน(Act : A) 
    1) สรุปผลการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

✓ ✓           

    2) สรุปผลโรงเรียนที่ได้เป็นตัวแทนกลุ่มพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเข้าแข่งขันต่อระดับเขตพ้ืนที่ 

  ✓          

    3) สรุปผลรายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ระดับเขตพ้ืนที่ 

  ✓          

    4) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 
 ประจำปีการศึกษา  2566 

   ✓         

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 405,960บาท (สีแ่สนห้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

- - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 370,960 35,000 - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย รวม 
(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการระดับเขตพื้นที่ 
(ไตรมาสที่ 1) 

    

1.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมวางแผน
Admin การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจำนวน 1 วัน จำนวน 35 คน คน
ละ 140 บาท 

 

- 4,900 - 4,900 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย รวม 

(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.2  ค่ าอาหาร อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม  ประชุ ม
ศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนจำนวน 4 วัน จำนวน 20 คน คนละ 
140 บาท 

- 11,200 - 11,200 

1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม การประชุมเจ้าหน้าที่
ลงทะเบียนแข่งขัน ผู้อำนวยการอำเภอเชียงของและ
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 150 คน คนละ 140 บาท 

- 21,000 - 21,000 

1.4 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน(คณะกรรมการดำเนินงาน

ทุกกิจกรรม) จำนวน 150 คน คนละ 140 บาท 

- 21,000 - 21,000 

1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ประชุมคณะกรรมเตรียมงานและกรรมการตัดสินทักษะ

วิชาการ จำนวน 287 กิจกรรม คณะกรรมการ  
จำนวน 575 คน คนละ 140 บาท 

- 80,500 - 80,500 

1.6 ค่าที่พักคณะกรรมการดำเนินการแข่งขัน   ณ อำเภอ
เชียงของ จำนวน 3 วัน จำนวน 24 คนๆละ600 บาทต่อวัน 

- 41,400 - 41,400 

1.7 จัดสรรสนับสนุนการจัดกิจกรรมกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจำนวน 7 กลุ่มเครือข่าย เครือข่ายละ 5,000 บาท 

- 35,000 - 35,000 

1.8 ค่าวัสดุดำเนินการ - - 10,000 10,000 
1.9 ค่าอาหารและอาหารว่างประชุมศึกษานิเทศก์และ

คณะกรรมการเตรียมงานก่อนการแข่งขัน จำนวน 2 วัน 
จำนวน 150  คน คนละ 140  

- 42,000 - 42,000 

1.10 เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรม
(ศึกษานิเทศก์)การแข่งขันระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจำนวนจำนวน 12 คน 2 วันวันละ120 บาท 

2,880 - - 2,880 

รวม กิจกรรมที่ 1 2,880 257,000 10,000 269,880 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายการจัดงานศิลปะหัตถกรรม ระดับ
เขตพื้นที ่(ไตรมาสที่ 1) 

    

  2.1 ค่าอาหารกรรมการดำเนินงาน จัดเตรียมสถานที่ เวที 
ป้ายไวนิล แสง สี เสียง เต็นท์ โต๊ะเก้าอ้ี และการแสดงพิธีเปิด
งานจำนวน 50 คน จำนวน 3 วัน วันละ 140 บาท  

- 21,000 - 21,000 

  2.2 ค่าอาหารอาหารว่างสำหรับนักเรียนนักเรียนและครู
ฝึกซ้อมเตรียมพิธีเปิดและวันเปิดงาน จำนวน 51 คน คนละ 
140 บาทจำนวน 2 วัน 
 

- 14,280  14,280 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย รวม 

(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  2.3  ค่าอาหารและอาหารว่าง สำหรับคณะกรรมการ
จัดทำเอกสารเพ่ือลงทะเบียนจัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
สถานทีจ่ัดกิจกรรม จำนวน 30 คน คนละ 140 บาท 1 วัน 

- 4,200 - 4,200 

  2.4 ค่าอาหารและอาหารว่าง คณะกรรมการตัดสินและ
กรรมการดำเนินงานวันจัดการแข่งขัน จำนวน 450 คน   
คนละ 140 บาท 

- 63,000 - 63,000 

  2.5 ค่ า อ า ห า ร แ ล ะ อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ อ า ห า ร ว่ า ง
คณะกรรมการประจำสนามแข่งขัน จำนวน 120 คน คนละ 
140 บาท จำนวน 2 วัน 

- 33,600 - 33,600 

รวม กิจกรรมที่ 2 - 136,080 - 136,080 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 2,880 393,080 10,000 405,960 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล นายสังคม  ณ น่าน            โทรศัพท์ 086-9216185 

E-mail address  sangkom106@gmail.com โทรสาร 053-795431 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด   
                  พฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์  
2. ภายใต้แผนงาน 

❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
❑  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ      ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                  ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 

      ❑   โครงการใหม่                          โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง... สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด
นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของของสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดี  ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัธถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม… 
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ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
❑ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ปัญหาภัยคุกคามมีความซับซ้อน หลากหลาย ละเอียดอ่อน ครอบคลุม เชื่อมโยงหลายมิติ 

และมีระดับความรุนแรงสูงขึ้น ทั้งที่เป็นภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร้างขึ้น ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จึ งได้กำหนดเป้ าหมายการพัฒนาที่ สำคัญ                    
คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทัว่โลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดนโยบายด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่งคงของของสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี   
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ื น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัธถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินงานตามภารกิจภายใต้แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย พันธกิจและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด 
พฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์และภัยทุกรูปแบบในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะ
ชีวิต เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคร์วมทั้งภัยที่เกิดข้ึนในรูปแบบต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวัง และป้องกันปัญหายาเสพติด 
2.2 เพ่ือให้นักเรยีนมีความรู้และความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ รู้จักป้องกันภัยที่เกิดการใช้ความรุนแรง ภัยคุกคาม ภัยไซเบอร์ 

การท้องในวัยเรียน การติดเกมส์ และการแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
3.1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 3 รว่มกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จำนวน 360 คน 
3.1.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ร่วมกิจกรรมค่ายเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและ                 

ทักษะชีวิต เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จำนวน 100 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร           

การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
3.2.2 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ มีความตระหนักในโทษและภัยของยาเสพติด  
3.2.3 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มีความตระหนักในโทษ

และภัยของยาเสพติดและภัยด้านต่างๆ   

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด 
4.2 นักเรยีนมีภูมิคุ้มกัน และห่างไกลจากยาเสพติด 
4.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ร่วมเป็นแกนนำและเครือข่ายในการดำเนินงานป้องกนัภัยคุกคามทุกรูปแบบได ้

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
   1) สถานศึกษา จำนวน 124 โรงเรียน 1 สาขา 4 ห้องเรียน 
ร่วมดำเนินตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
   2) นักเรียนจำนวน 360 คน ร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด  
   3) นักเรียน จำนวน 100 คน ร่วมกิจกรรมค่ายเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต เพ่ือป้องกันปัญหายา  
เสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จำนวน  

 
- วิ เคราะห์ เอกสาร
และข้อมูล 
 
- ประเมิน 
 
- วิ เคราะห์ เอกสาร
และข้อมูล 
 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
- แบบประเมนิ 
 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด 

บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร         
การพนัน และการทะเลาะวิวาท 

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดมีความรู้และความเข้าใจ มีความตระหนักในโทษ
และภัยของยาเสพติด  

3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เขา้ค่ายทักษะชีวิตมีความรู้
และความเข้าใจ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิตมี
ความตระหนักในโทษและภัยของยาเสพติดและภัยด้านต่างๆ   

 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
- สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
- สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
- แบบบันทึก 
 
 
- แบบบันทึก 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 124 โรง 1 สาขา  

4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
    1 ) ศึ ก ษ าคู่ มื อ ก า รด ำ เนิ น งาน โค ร งก าร
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  
✓ 

   
 

       

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1 ) วางแผน การการด ำเนิ น งาน โค รงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   
✓ 
 
 

         

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   1) จัดอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  
 

  
✓ 

 
✓ 
 

       

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
  1) วเิคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2) นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงเพ่ือวางแผน 
ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  3) รายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  
 
 

 
 
 

  
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 

       

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
   1) นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
ใช้ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

   
 
 

  
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

            

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
1) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาอุปสรรคจากผล

การดำเนินโครงการที่ผ่านมา 
2) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ 

กฎ ข้อสั่งการ อำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 

  
✓ 
 
✓ 
 

       
 

   

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) เสนอแผนงาน/โครงการเพื่อขออนุมัติ 
   2) แจ้งนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม
ไปยังสถานศกึษา 

  
✓ 
✓ 
 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินการ

ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวและห้องเรียนสีขาว 
2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดรายงานการดำเนินการ

โครงการ และแจ้งสถานศึกษาที่ประสงค์ส่งใบสมัคร
ขอรับการประเมินฯ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการอ่านผลงานด้านเอกสาร
และลงพื้นทีป่ระเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษา
ที่ ยื่ นขอรับการประเมินฯ  ตามหลัก เกณ ฑ์ ที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

4) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานด้าน
เอกสาร 

5) คณะกรรมกรรมลงพ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์ 
6) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
7) จดัทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์

ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดี เด่น ระดับหน่วยงาน พร้อมชื่อ
ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ 

8) จัดทำแบบ สร.1 และส่งสำเนาประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการ 

    
 

✓ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 

✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

จังหวัด พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา        
สีขาวฯ ของหน่วยงาน 
4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 

วิ เค ร าะห์ แ ล ะป ระ เมิ น ผลการป ระ เมิ น
สถานศึกษาสีขาว 

         
 
 

  
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 
    1) นำผลการติดตามมาวิเคราะห์ และประเมินผล
การดำเนินงาน 
    2) สรุปและส่งผลการประเมินให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
    3) สรุปผลการดำเนินการโครงการสถานศึกษา      
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และห้องเรียน     
สีขาว ของสถานศึกษา 
    4) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

         
 
 

  
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
   1) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาอุปสรรคจากผล
การดำเนินโครงการที่ผ่านมา 
   2) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ 
กฎ ข้อสั่งการ อำนาจและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 
2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   2) แจ้งนโยบายการขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดไปยังสถานศึกษา 

 
✓ 
✓ 
 

           

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) สพฐ.จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งจัดสรร

งบประมาณให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ทุกโรง 

     
✓ 
 

 
 
 
✓ 
 

  
✓ 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรง          
จัดกิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติด ด้วยกระบวนการลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 

✓ 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
✓ 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศติดตาม
การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
   2) โรงเรียนรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

       
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

1) นำผลการวิเคราะห์การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน มาปรับปรุงเพื่อวางแผนในการดำเนิน
โครงการครั้งต่อไป 
   2) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

          
 

 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
 
✓ 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายเสริมสร้างภูมิคุมกันทางสังคม
และทักษะชีวิต เพื่อปองกันปญหายาเสพติดและ
พฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ 
1. ขั้นวิเคราะห ์(Situation : S) 
   1) วิ เค ราะห์ ส ถาน การณ์ ปั ญ ห าอุป ส ร รค       
จากผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา 
   2) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ 
กฎ ข้อสั่งการ อำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 

  
 
 
 
✓ 
 
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   1) เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   2) แจ้งนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม
ไปยังสถานศึกษา 

  
✓ 
✓ 

          

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1) สพฐ.จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรงบประมาณ

      
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษาทุก
กลุ่มๆ ละ 1 โรงเรียน ดำเนินการจัดค่ายเสริมสร้าง
ภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต เพ่ือปองกันป
ญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
   3) โรงเรียนดำเนินการจัดอบรมค่ายเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในโรงเรียน ตามแนวทางที่ สพฐ. และ
สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนดให้แก่นักเรยีนในโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
(Check : C) 

1) คณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
การจัดค่ายฯ 

2) โรงเรียนรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

          
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน (Act : A) 

1) นำผลการวิ เคราะห์การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน มาปรับปรุงเพ่ือวางแผนในการดำเนิน
โครงการครั้งต่อไป 
   2) สรุปและรายงานผลการดำเนิ นงานตาม
โครงการ 

           
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทัง้หมด 6,140 บาท (หกพันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

6,140 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 4,740 1,400 - - 
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3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ไตรมาส 1) 
   1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
อบรมจำนวน 21 คน คนละ 140 บาท  1 วัน 
   2) ค่าตอบแทนวิทยากร (วิทยากรของจังหวัด) 
จำนวน 3 คน คนละ 600 บาท 

 
 
 

- 
1,800 

 
 
 

2,940 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

2,940 
1,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,800 2,940 - 4,740 
กิจกรรมที่  2 การประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ไตรมาส 2) 

1 ) ค่ าอาห ารว่ า งและ เค รื่ อ งดื่ ม ป ระชุ ม
คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานด้านเอกสาร
จำนวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 คน 

 
 
- 

 
 

1,400 
 

 
 

 - 
 

 
 

1,400 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,400      - 1,400 
กิจกรรมที่  3  ลูกเสือต้ านภั ยยาเสพติดใน
สถานศึกษา  (รอจัดสรรงบประมาณ สพฐ.)   
    จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 36 โรงเรียน จัด
กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ด้วยกระบวนการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 ค่ายเสริมสร้างภูมิคุมกันทางสังคม
และทักษะชีวิต เพื่อปองกันปญหายาเสพติด
และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
(รอจัดสรรงบประมาณ สพฐ.) 
    จั ดสรรงบประมาณ ให้ โรงเรี ยน ในสั งกั ด 
ดำเนินการจัดค่ายเสริมสร้างภูมิคุมกันทางสังคม
และทักษะชีวิต เพ่ือปองกันปญหายาเสพติดและ
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค ์100 คน/ค่าย 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

รวมกิจกรรมที ่4 - - - - 
งบประมาณรวมทัง้สิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 1,800 4,300 - 6,140 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาวรวิสุดา  สาริวงค ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         โทรศัพท์  097-4563623 
E-mail address songsermcri4@gmail.com     โทรสาร  053-796-139 

 

410



 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  แนะแนวการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพของนักเรียนอย่างรอบด้าน 
2. ภายใต้แผนงาน 
❑  พ้ืนฐานบุคลากรภาครัฐ 
❑  พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
❑  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
❑  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
❑  บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
❑  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
❑  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ     ❑   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 ❑   จัดจ้าง 

5. ลักษณะโครงการ 
       โครงการใหม่                       ❑   โครงการต่อเนื่อง        

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
❑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

อธิบายความสอดคล้อง...โครงการแนะแนวการศึกษาต่อรอบด้านเป็นการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาต่อ ตามต้องการและความถนัดของนักเรียน ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อย่อย สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ในการสร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ        
เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการดูแล        
เป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งในด้านชุมชน ครอบครัว ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมการพัฒนานักเรียนให้สามารถเข้าถึงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หรือการประกอบอาชีพตามความต้องการ ความถนัดของตนเอง รวมทั้งเสริมสร้างทักษะทางสังคม ในการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีมีคุณภาพทั้งในด้าน
วิชาการและด้านคุณธรรมของประเทศชาติ และสังคมโลก 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y) 
ประเด็นที ่
❑ 1. ความมั่นคง 
❑ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
❑ 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
❑ 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
❑ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
❑ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
❑ 21. การต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
❑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
❑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
❑ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
❑ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
❑ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
❑ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. (แผนระดับ 3 : X) 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.เชียงราย เขต 4 
❑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล 
❑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 
❑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
❑ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ

ย่อยสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะผู้รายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ในการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดารและยากจนและกลุ่ม เป้าหมายที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อล้ำทาง
การศึกษา รวมถึงการสนับสนุนกลไกความร่วมมือภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสรรถนะที่จะเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน ในการพัฒนาระบบ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ในการพัฒนาทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การ
ทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ด้านลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ในการจัดให้มีระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนให้ได้
ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

จึงเห็นได้ว่าการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ให้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาต่อ       
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรอืความต้องการ ความถนัด ความชอบ ของตนเอง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางทางศึกษาต่อ การประกอบอาชีพได้ตามความต้องการของตนเอง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความต้องการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพของตนเอง 
2.3 เพ่ือให้นักเรยีนมีความรู้และความเข้าใจในการดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
2.4 ครูแนะแนวสามารถถ่ายทอดแนวทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนได้ตรงตามคววาม

ต้องการของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 789 คน เข้าร่วมโครงการแนะแนวดการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพรอบด้าน 

3.1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 36 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพรอบด้าน 
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3.1.3 ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 36 คน สามารถถ่ายทอด      
การแนะแนวการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ให้แก่กนักเรียนได้ตรงความต้องการของนักเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาตามความตอ้งการของตนเอง 
3.2.2 นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ ตามความต้องการของตนเอง เพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงดูครอบครัวได้ 
3.2.3 นักเรียนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาต่อตามความต้องการของตนเองได้  
3.2.4 ครูแนะแนวสามารถถ่ายทอดแนวทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนได้ตรงตาม

ความต้องการของนักเรียน 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพตามความต้องการของตนเอง 
4.2 นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ ตามความต้องการของตนเอง เพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงดูครอบครัวได้ 
4.3 นักเรียนสามารถเลือกแนงทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ตามความต้องการของตนเองได ้
4.4 ครูแนะแนวสามารถถ่ายทอดแนวทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนได้ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 

5. ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 789 คน 

เขา้ร่วมโครงการแนะแนดการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพรอบด้าน 
    2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 
36 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพรอบด้าน 

3) ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 36 คน สามารถถ่ายทอดการแนะแนวการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนได้ตรงความต้องการของ
นักเรียน 

 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษา
ตามความต้องการของตนเอง 
    2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถประกอบอาชีพ ตาม
ความต้องการของตนเอง เพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงดูครอบครัวได้ 
   3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถเลือกแนวทางใน
การศึกษาต่อตามความต้องการของตนเองได้ 
  4) ร้อยละ 90 ของครูแนะแนวสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนได้ตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน 

 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 
- วิเคราะห์เอกสาร
และข้อมูล 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 124 โรง 1 สาขา 4 ห้องเรียน ในพ้ืนที่อำเภอเทิง อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอขุนตาล 
และอำเภอเวียงแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* (ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่องไตรมาส/เดือน ที่ดำเนินการ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ             
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 
    ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ กฎ 
ข้อสั่งการ อำนาจและหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 

  
✓ 

       
 

   

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วิ เคราะห์ ความต้องการของนั กเรียนใน

การศึกษาต่อ 
2) ศึกษาแนวทางการในการศึกษาต่อของ

นักเรียน 
3) ติดต่อประสานงานเครือข่ายสถานศึกษาเข้า

แนะแนวการศึกษาต่อ 
4) เสนอโครงการ/แผนงานเพ่ืออนุมัต ิ

  
✓ 

 

 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ดำเนินการติดต่อประสานงานเครือข่าย

สถานศึกษาเข้าแนะแนวในโรงเรียนสถานศึกษาในสังกัด 
2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการแนะแนวการศึกษาศึกต่อจากเครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด 
   3) ร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษาเข้าแนะในวัน
เวลาที่กำหนด 

   
✓ 

 
 
 

✓ 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 

       

4. ขัน้ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
  1) วเิคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2) รายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       
✓ 

 

 
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

   
 
 

        
 

✓ 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแนะแนวการประกอบอาชีพ             
1. ขั้นวิเคราะห(์Situation : S) 

ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ กฎ 
ข้อสั่ งการ อำนาจและหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 

  
✓ 

       
 

   

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
1) วิเคราะห์ความต้องการของนักเรียนในการ

ประกอบอาชีพ 
2) สำรวจความต้องการประกอบอาชีพของ

นักเรียน 
3) ติดต่อประสานงานเครือข่ายสถานศึกษาเข้า

เป็นวิทยากรการประกอบอาชีพ 
   4) เสนอโครงการ/แผนงานเพ่ืออนุมัต ิ

  
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 

     
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

    

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) ดำเนินการติดต่อประสานงานเครือข่าย

สถานศึกษาเข้าแนะแนวการประกอบอาชีพใน
โรงเรียนสถานศึกษาในสังกัด 

2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือสำรวจความ
ต้องการของนักเรียนในการฝึกอาชีพ 
   3 ) นั ก เรียน เข้ าร่ วมกิจกรรมแนะแนวการ
ประกอบอาชีพ 

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 

      
✓ 

 
 
 
 

✓ 
 

✓ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   1) วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2) รายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

       
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 

✓ 
✓ 

 
 
 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 
   นำผลการสรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใช้ใน
การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

         
 
 

   
 

✓ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มเข็ง 
งานแนะแนว เพื่อสร้างทักษะทางด้านสังคมให้แก่
นักเรียน 

            

1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
   ศึ กษ าน โยบ าย  แน วท างการจั ด กิ จ ก รรม
เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 

  
✓ 

          

2. ขั้นวางแผน(Plan : P) 
    1) จัดทำกิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 
    2) ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ ระเบียบ 
กฎ ข้อสั่งการ แนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 

         

3. ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม

เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 

2) ประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากรจาก 
จัดทำเอกสารที่ใช้สำหรับการอบรม 
   3) สร้างช่องทางติดต่อและให้ความรู้การให้
ปรึกษาเพ่ือดูแลเด็กนักเรียน 
   4) แจ้งแนวทางการดำเนินงานไปยังสถานศึกษา
ในสังกัด 
   5) อบรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจครูเรื่อง
เสริมสร้างความเข้มเข็ง งานแนะแนว เพ่ือสร้าง
ทักษะทางด้านสังคมให้แก่นักเรียน 
   6) ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปผลการอบรม และ
จัดทำรายงาน 

   
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน(Check : C) 
   นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

      
✓ 

 
✓ 

     

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงาน(Act : A) 

1) รายงานผลการดำเนินงาน 
   2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ต่อสาธารณชนโดย
ดำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

       
 

✓ 
✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 12,800 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

12,800 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - 12,800 - - 

3. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
     1.1 ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน/และ
เครื่องดื่มการประชุมคณะกรรมการโครงการ
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ (13 คน คนละ 
140 บาท 1 วัน) 
    1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาการศึกษาในการออกพ้ืนที่ร่วมกับ
เครื่อข่ายสถานศึกษา (13 คน คนละ 120 บาท 5 วัน) 
  

 
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

รวม กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการแนะแนวการประกอบอาชีพ 
   2.1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการ
ประชุมคณะกรรมการโครงการกิจกรรมแนะแนวการ
ประกอบอาชีพ (13 คน คนละ 140 บาท 1 วัน) 
   2.2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มครู 
แนะแนวและนักเรียน (100 คน คนละ140 บาท 1 วัน) 

2.3) ค่าวิทยากร ( 2 คน คนละ 3 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท) 

2.4) ค่าวัสดุ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

- 
 

- 

รวม กิจกรรมที่ 2 - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มเข็ง 
งานแนะแนว เพื่อสร้างทักษะทางด้านสังคม
ให้แก่นักเรียน 

อบรมให้ความรู้โครงการเสริมสร้างความเข้มเเข็ง 
งานแนะแนว เพ่ือสร้างทักษะทางด้านสังคมให้แก่
นักเรียน 

3.1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มครูใน
โรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงตามระบบ school 
health hero คณะกรรมการ (70 คน คนละ 
140 บาท 1 วัน) 

3.2) ค่าตอบแทนวิทยากร  
(1 คน จำนวน 5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 

3,000 

รวม กิจกรรมที่ 3 3,000 9,800 - 12,800 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 3,000 9,800 - 12,800 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นายปัญจพล มโนหาญ         โทรศัพท์  086-1849356 

            นางสาวศิริรัตน์ จันทะมงคล   โทรศัพท์ 087-5439693 

E-mailaddress panjapolmanohan@gmail.com ,  bull18018@hotmail.com 

โทรสาร 053-796-139 
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ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามทิศทางการพัฒนาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามแผนพัฒนาการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. กำหนดให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานและโรงเรียน โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 -2580) และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. กำหนดให้บุคลากรและโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
  3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
  4. กำหนดให้มีกระบวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 5 ขั้นตอน(SPDCA) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ (1) การศึกษาสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง (Situation : S) (2) การวางแผน(Plan : P) 
(3) การดำเนินการ (Do : D)  (4) การตรวจสอบติดตาม (Check : C)  (5) การปรับปรุงพัฒนา (Act : A) 
  5. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 นำผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนา   
การดำเนินงานตามพัฒนาการศึกษาและภาระงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
  1. แหล่งงบประมาณ ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

1) งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
งบประมาณ จำนวน 3,231,800 บาท 

2) งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 37 โครงการ งบประมาณ 1,768,200 บาท  

2. แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ประกอบด้วย 
     1) จัดทำข้อมูลตามนโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ และตัวชี้วัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2) ประสานความร่วมมือ หรือจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) กับหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องหรือทุกภาคส่วนที่มีแนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 
     3) ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา    
ที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อรายงานต่อผู้ให้การสนับสนุน และสาธารณชนได้รับทราบ 
     4) ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ และผู้ให้การสนับสนุนต่อการจัดการศึกษา 
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กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ การพัฒนาการให้บริการ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
  2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมกำหนด
บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์     
และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
  4. ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
  5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การนำแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติ งานประจำปี  
สู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การติดตามประเมินผลตามแผน 
  การติดตามประเมินผล การนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไปสู่การปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
  1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ        
ของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทำหน้าที่กำหนดแนวทาง    
การติดตาม ความก้าวหน้าบริหารจัดการนำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ 
พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของแผน โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้และประสาน
การติดตามประเมินผลกับหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดำเนินการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
  3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทันเหตุการณ ์
  4. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานด้านสังคม
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ให้เป็นระบบที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์     
ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับ          
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องและเป็นเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น 
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